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EDITORIAL

uestra Institucion Mater llevo a cabo el XIX Festival de Primavera de la

Laguna de Términos. Estudiantes, maestros y ciudadanos disfrutaron
de un abanico de actividades recreativas y artisticas durante dos fines de
semana. Este festival se renueva y enriquece cada afo con las melodias y
ejecuciones de ritmos alegres propios de la region. La explanada del Centro
Cultural Universitario fue el escenario propicio para recrear la nostalgia de
la musica del ayer, que llené una época hermosa hasta consagrarse en la
memoria colectiva.

Asimismo, nuestra Casa de Estudios celebré el Dia Internacional de la
Danzay el Dia del Nifo, dos fechas importantes en el calendario. En el caso
del Dia del Nifio, los hijos de estudiantes y de trabajadores que conforman
la Estancia Infantil Baby Delfin, recibieron la visita de las autoridades
universitarias encabezadas por la rectora de la UNACAR, doctora Sandra
Martha Laffon Leal.

En el plano académico, la licenciatura en Nutricion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, recibi6 el reconocimiento como nuevo miembro de la
Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion,
en su asamblea ordinaria anual, celebrada el 6 de abril de 2024, en Ledn,
Guanajuato.

En el mismo tenor, el Consejo Universitario de la UNACAR, en sesion
extraordinaria de fecha 30 de abril de 2024, designo a la licenciada Maria
Luisa Avila Zavala, como directora de la Preparatoria Diurna Campus |I

De esto y mas, los detalles, en esta edicion de Gaceta Universitaria.
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INGRESA LA LICENCIATURA EN NUTRICION
DE LA UNACAR COMO MIEMBRO DE LA
ASOCIACION MEXICANA DE MIEMBROS DE
FACULTADES Y ESCUELAS DE NUTRICION

(AMMFEN)

a Licenciatura en Nutricion de la Facultad de

Ciencias de la Salud recibi6é el reconocimiento

como nuevo miembro de la Asociacion Mexicana
de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion
(AMMFEN) en su asamblea ordinaria anual, celebrada
el pasado 16 de abril de 2024 en Ledn, Guanajuato.

Con la participacion de la maestra Airam Anerim
Guillén Suarez, gestora de la Licenciatura en Nutricion
quien, en calidad de representante de nuestra casa de
estudios ante el Comité ejecutivo, recibio con beneplacito
felicitaciones y mensajes de bienvenida por parte de
directivos y representantes de las demas Universidades
presentes, encabezados por la presidenta saliente maestra
Monica Minutti Sanchez Alcocer, coordinadora de la
Licenciatura en Nutricion y Ciencias de los Alimentos de
la Universidad Ibero Ledn y por el presidente entrante,
doctor Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, director de la
Facultad de Salud Publica y Nutricion de la UANL.

Con la afiliacion a la asociaciéon de Nutriologia
de mayor importancia y prestigio en nuestro pais, la
UNACAR sienta un precedente importante al convertirse
en una de las 45 instituciones educativas de nivel
superior — y la primera en el estado de Campeche- que
actualmente comparten una misioén y vision enfocadas
en fortalecer los seis campos profesionales de los
nutriélogos mejorando programas académicos, procesos
educativos y de investigacion, en un ambito de calidad
y pertinencia, fomentando la integracion, identidad,
respeto y participacion responsable y comprometida de
todos sus miembros.

Entre los beneficios para los estudiantes y profesores
que se derivan de ésta nueva membresia se encuentran
la participacion en eventos cientificos, cursos de
educacion continua, intercambios y vinculos académicos
a nivel nacional e internacional, acceso a bolsas de
trabajo, asesoria curricular para actualizacion del plan
de estudios, posgrados y participacion en proyectos de
investigacion multicéntricos.

Concluida la asamblea ordinaria, del 17 al 19 de abril
se llevd a cabo el 37° Congreso Nacional de AMMFEN
“La Nutriologia en accion en una era de desafios”, evento
donde las maestras Airam Anerim Guillén Suarez, Raquel
Estrella Barrén y Yasmin Escalante Garcia presentaron
el trabajo de investigacion titulado “Indicadores
antropométricos: Herramientas de utilidad para detectar
riesgo cardiometabdlico en niflos escolares”, un proyecto
realizado en Ciudad del Carmen con 209 nifios entre 9 y
12 afios de edad, con el objetivo de identificar a quienes
serian mas susceptibles de desarrollar diabetes mellitus
y enfermedades cardiovasculares a largo plazo, cerrando
de esta manera la primera participacion de la UNACAR en
este importante evento académico.

| 3
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PARTICIPA LA UNACAREN EL 7° FERIA DE
POSGRADO DE LA RED DE COLABORACION
DE POSGRADO E INVESTIGACION
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puso en marcha la 7¢ Feria de Posgrado de la Red

de Colaboracion de Posgrado e Investigacion,
mismo que concluiré el 24 de abril, bajo la coordinacion
de la Universidad Autonoma de Chiapas.

El Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES

Através de plataformas digitales, la secretaria General
de la UNACH, Maria Eugenia Culebro Mandujano,
en representacion del rector Carlos Faustino Natarén
Nandayapa, celebrd que este evento académico se realice
en el marco de los 50 afios de la UNACH, donde ademas
de promover ofertas académicas, también permite
fortalecer las redes de colaboracion, hermanandose como
instituciones educativas.

En su mensaje de bienvenida, Maria Guadalupe
Rodriguez Galvan, directora general de Investigacion
y Posgrado de la Universidad Auténoma de Chiapas,
agradecio anombre de las 21 Instituciones que conforman
la red, el respaldo del rector y presidente del Consejo
Regional Sur-Sureste de la ANUIES, Carlos Natarén
Nandayapa, para llevar a cabo este evento.

Menciond que, con el trabajo de la red, actualmente
concentran informacion de 450 programas educativos de
posgrado y 778 cuerpos académicos y grupos colegiados
de investigacion, todo en beneficio del fortalecimiento de
las instituciones, comunidades académicas y la sociedad
de la region Sur-Sureste.
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CONCLUYERON FOROS DE EVALUACION
DEL MODELO EDUCATIVO ACALAN
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Evaluacion del Modelo Educativo Acalan de la

Universidad Autéonoma del Carmen, organizados
por la Secretaria Académica. Se desarrollaron de manera
simultanea en el Campus IIl y el Edificio de Vinculacion
Universitaria.

E ste 16 de abril concluyeron los nueve foros de la

Durante nueve dias, profesores integrantes del grupo
de moderadores y el staff apoyaron en las 18 sesiones
donde participaron estudiantes, docentes, administrativos,
egresados y empleadores, quienes externaron puntos de
vista y planteamientos acerca del quehacer universitario,
la vida académica, el sistema de gestion y lanormatividad.

La doctora Heidi Angélica Salinas Padilla, secretaria
Académica, inform6 que después de los foros se llevara a
cabo el analisis de la informacion y se brindara un informe
de resultados. Posterior a éste, asevero, la integracion de
los equipos de trabajo para realizar las adecuaciones o
cambios pertinentes en el Modelo Educativo Acalan.
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IMPONEN NOMBRE DE
“FIDEL FRANCO COCON PINTO”
A JARDIN DE CTI EN LA UNACAR

utoridades universitarias, encabezada por la

rectora de nuestra Casa de Estudios, doctora

Sandra Marta Laffon Leal, develaron una placa
conmemorativa con la que honran al ingeniero Fidel
Franco Cocon Pinto, al imponerle su nombre al jardin de
la Facultad de Ciencias de Tecnologias de la Informacion
(CTI), de la cual fue fundador y en su momento se
denominé DES DACIL.

Alacto asistieron la familia del homenajeado, docentes
y estudiantes, a quienes se les ilustrd con un video acerca
del desempefio profesional que tuvo este académico en
nuestra Alma Mater. El video recordo su estadia en la
UNACAR. Durante el recorrido que se hizo por el jardin, se
contaron anécdotas del trabajo, compafierismo y calidad
humana de quien ahora es honrado por la institucion.
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NOMBRAN A LA C. MARIA LUISA AVILA
ZAVALA, NUEVA DIRECTORA DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DIURNA

sesion extraordinaria de fecha 30 de abril de 2024,

designa a la licenciada Maria Luisa Avila Zavala,
como Directora de la Escuela Preparatoria Diurna, en
cumplimiento al articulo 17 fraccion IV del Reglamento
General de Eleccion o Designacion de las Autoridades
de los Organos de Gobierno y Administracion de la
Universidad Autonoma del Carmen.

El H. Consejo Universitario de la UNACAR, en

Lo anterior, previa eleccion del H. Consejo Universitario,
conforme lo establecen los articulos 19 fraccion VI,
33 fraccion VII de la Ley Orgéanica de la Universidad
Autéonoma del Carmen; 35 fraccion X y 60 fraccion V
del Estatuto General de la Universidad Auténoma del
Carmen.

Asimismo, de conformidad con el articulo 17 fraccion
V del Reglamento General de Eleccion o Designacion
de las Autoridades de los Organos de Gobierno y
Administracion de la Universidad Autonoma del Carmen,
la Rectora, Sandra Martha Laffon Leal procedié a la
toma de protesta y posesion de la licenciada Maria Luisa
Avila Zavala, en el cargo de Directora de la Escuela
Preparatoria Diurna.

Maria Luisa Avila Zavala es licenciada en Pedagogia por
la Universidad Auténoma del Carmen (UNACAR); pasante
de la Maestria en Pedagogia y Practica Docente por la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN); y actualmente
cursa el cuarto tetrasemestre de la Maestria en Educacion
con Acentuacion en Tecnologia Educativa (CNCI).

De 1995 al 2000, fungié como directora de Superacion
Académica en la Secretaria Académica de la UNACAR.
De 1996 al 2000 participé como docente en la Facultad
de Ciencias Educativas de la UNACAR, impartiendo
cursos como Psicologia de la adolescencia, Modelos
curriculares y Disefo y evaluacion curricular.

Durante el 2009 colabor6 en el Departamento de
Evaluacion del Proceso Educativo de la otrora
Coordinacion de la Funcion Académica de la UNACAR,
apoyando en el proceso de evaluacion del Programa de
Estimulos al Desempefio Docente.

Del 2010 a agosto del 2015 fungié como coordinadora de
la Funcion Académica de la UNACAR. Siendo responsable
de dirigir la actualizacion de los programas educativos
de licenciatura al modelo por competencias, asi como
de la actualizacion programa de bachillerato (BG11) en
el marco de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS).

Avila Zavala coordind la elaboracion y actualizacion
de documentos académicos como son la creacion del
Reglamento de Academias de nivel superior, el Modelo
educativo en competencia de educacion a distancia, la
actualizacion del Reglamento del Programa de Estimulos
al desempeno Docente (ESDEPED), desarrolld proyectos
de fondos extraordinarios dentro del Programa de Apoyo

a la Formacion Profesional (PAFP) de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), entre otros.

De agosto 2015 a marzo de 2021, se desarrollé como jefa
de la Unidad de Permanencia y Egreso de la Direccion
de Control Escolar, siendo sus principales funciones
el coordinar la emision de certificados de estudios de
bachillerato, licenciatura y posgrado, la emision de
equivalencias de estudios, de actas de calificaciones,
la aplicacion de examenes de egreso de licenciatura
(EGEL) y de bachillerato (DOMINA CD).

De marzo 2021 al 15 de abril 2024, fungié como jefa de la
Oficina de Enlace y Seguimiento, apoyo sustantivamente
en temas como elaboracion de planes de desarrollo,
creacion y actualizacion de reglamentos, manuales y
procedimiento, informes anuales de actividades y en
general coadyuvando en el seguimiento y mejoramiento
de las actividades de las direcciones generales y oficinas
pertenecientes a la Secretaria Académica.

La licenciadq Maria Luisa Avila Zavala hizo patente su
compromiso con esta nueva responsabilidad sumandose
al proyecto institucional encabezado por la Rectora,
doctora Sandra Martha Laffon Leal.
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FORTALECERAN PROGRAMA DE
FORMACION DE ESTUDIANTES
DE SABANCUY CON CAPACITACION EN EL
AREA DE INGENIERIA
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Preparatoria Prof. Manuel J. Garcia Pinto, del
UNACAR 046
integridad y eficiencia energética” y de la Academia
transdisciplinar de Mecanica sostuvieron el pasado 18
de abril una reunién colegiada para implementar una
red de colaboracion y participacion.

Integrantes del Club de Ciencias de la Escuela

Cuerpo  Académico “Disefio,

La finalidad del trabajo conjunto es fortalecer el
programa de formacion de los estudiantes del nivel
medio superior mediante la capacitacion y actualizacion,
a través de sus pares del nivel superior en el area de la
ingenieria.

HEETURA

=NIERIAY

Uno de los acuerdos relevantes en la reunion efectuada
en la Facultad de Ingenieria y Tecnologia fue la
proxima participacion del Cuerpo Académico UNACAR
046, en la XXVII Semana de Ciencia y Cultura, la cual
se llevara a cabo del 27 al 31 de mayo de 2024 en el
Campus Sabancuy.

Participaron en el encuentro los docentes Yasser Bello
Barrera, Alfredo Dominguez Cortés y Santos Sanchez
Balam, de la Escuela Preparatoria; Dra. Gabriela Karina
Pedraza Basulto y MC. Jorge Agustin Herrera Castillo,
del Cuerpo Académico UNACAR 046; y estudiantes de
Ingenieria Mecéanica.
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ALUMNOS DE MECATRONICA
CONOCEN APLICACION DE PROCESOS
DE PRODUCCION Y SISTEMAS
AUTOMATIZADOS EN PLANTAS
INDUSTRIALES YUCATECAS
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lumnos de la Facultad de Ingenieria y

Arquitectura que cursan la materia Redes de

comunicaciones industriales en el programa
educativo de Ingenieria Mecatronica, realizaron los
dias 18 y 19 de abril visitas industriales a Bimbo y
Barcel planta Mérida; y a Empaques Nova, empresa
dedicados a la fabricacion y comercializacion de
papel kraft y empaques de carton corrugado.

En las instalaciones los estudiantes recibieron
recorridos donde les explicaron los procesos
de produccion y los diferentes protocolos de

comunicacion que se utilizan en los sistemas
automatizados, permitiendo fortalecer  los
conocimientos adquiridos en las aulas y comprobar
su aplicacion real en la industria.

Las visitas efectuadas en la capital del estado de
Yucatan fueron coordinadas por los docentes doctor
Hussain Alazki, maestro Heriberto Cano Cruz y
maestra Tila Trinidad Gonzalez Graniel.
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INICIA LA SERIE DE PANELES “IMPACTO
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
EDUCACION?”

on la tematica general sobre el “Impacto de la

inteligencia artificial en la educacion” la Facultad

Ciencias Educativas y la Facultad de Ciencias
de la Informacion, a través del Cuerpo Académico de
Investigacion en Humanidades, inauguraron la serie de
tres paneles de analisis criticos que se desarrollaran del
23 al 25 de abril.

En la sala audiovisual del Centro de Tecnologias de la
Informacion participaron en el primer conversatorio
la doctora Julia Griselda Cerén Breton, directora
general de Investigacion y Posgrado; doctora Maria
Candelaria Figueroa Guzman, jefa de la Oficina de la
Secretaria General; maestra Erika Sanchez Chablé, de la
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion; y los profesores - investigadores
Gustavo Verduzco Reyes, Eduardo Orbe Trujillo y
Youness El Hamzaoui.
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SEGUNDO PANEL SOBRE
“|MPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA EDUCACION?”

CUERPO ACADEMICO DE
INVESTIGACION EN
HUMANIDADES
CONVERSATORIO IMPACTO
DE LAJA E|
LA ED@ACI

| CUERPO ACADEMICO DE
US&TIGACION EN

inteligencia artificial en la educacion” organizado
por la Facultad Ciencias Educativas y la Facultad
de Ciencias de la Informacion, a través del Cuerpo
Académico de Investigacion en Humanidades, docentes

Durante el segundo panel sobre “Impacto de la

— investigadores analizaron bajo una perspectiva
transdisciplinar la tecnologia que imita la inteligencia
humana para realizar tareas y mejorarse a si mismas
interactivamente.

En la sala audiovisual del Centro de Tecnologias de la
Informacion participaron en el segundo conversatorio los
docentes Salvador Bautista Maldonado, de la Facultad
de Ciencias Educativas; Maria Elena Reyes Monjaras, de
la Facultad de Derecho; José Alonso Pérez Cruz, de la
Facultad de Ciencias de la Informacion; Josefina de la
Cruz Cruz, de la Escuela Preparatoria Diurna; Enrique
Rafael Farfan Heredia y Lubia del Carmen Castillo Arcos,
de la Facultad Ciencias de la Salud; Walter Arial Silva

ACADEwmico

IGACION EN

\NIDADES

ATORIO IMPACTGQ
N o

Martinez, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; y
Nancy Veronica Sanchez Sultl, de la Facultad de Ciencias
Econdémicas Administrativas.
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PEQUENOS CONOCEN CIENCIAY
TECNOLOGIADURANTE
VISITA A LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

n el marco del Dia del niflo, estudiantes del Jardin

de nifios “Anton de Alaminos” visitaron el pasado

18 de abril de 2024 las instalaciones de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura.

Acompafiados de sus maestras, y de la directora
licenciada Landy Leonor Manzano Ortiz, 14 pequefios
con edades entre tres y cinco afios conocieron algunas de
las caracteristicas de las ciencias que se imparten en cada
programa educativo.

La agenda de atencion incluyo la bienvenida y activacion
fisica por parte del director doctor Rafael Sanchez Lara,
el personal administrativo y docente de la Facultad,
quienes asistieron en todo momento a los visitantes.

Dentro del recorrido Ingenieria Mecatronica realizo
practicas de Robotica, donde los infantes aprendieron a
utilizar carritos controlados mediante un dispositivo.

Ingenieria en Energia les mostré la manera de generar
energia a través de frutas y otros dispositivos e Ingenieria
Mecanica efectué demostraciones sobre la utilizacion de
una careta de soldadura y un experimento.

En trabajo colaborativo Ingenieria Geofisica e Ingenieria
Civil realizaron el modelado del planeta tierra con
plastilina y una fantastica practica para buscar fosiles.

Por su parte con la Licenciatura en Arquitectura
Sustentable los pequenos disefiaron edificios con
crayolas y conocieron las labores de un arquitecto.

Al término de la actividad los futuros ingenieros y
arquitectos posaron para capturar una fotografia del
recuerdo.

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura agradecié a
los padres de familia su confianza para desarrollar las
actividades e invito a las escuelas primarias, secundarias
y preparatorias de la isla a participar en una visita guiada
por las instalaciones de esta Facultad de la UNACAR.




Universidad Auténoma del Carmen

Gaceta Universitaria | 13

ESTUDIANTES DE LOS CAMPUS 1Y 11T
DE LA UNACAR SE BENEFICIAN CON
NUEVAS RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO

AMOR X CARMEN

| nuevo sistema de transporte publico "Amor X

Carmen" beneficiara a integrantes de la comunidad

universitaria de los campus II y III, con una de las
tres primeras rutas que entraron en funcionamiento en la
isla a finales del mes de abril.

En el Auditorio “Ricardo Monges Lopez” de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, el alcalde Pablo Gutiérrez
Lazarus, ante autoridades universitarias encabezadas
por la doctora Sandra Martha Laffon Leal, rectora de la
UNACAR, docentes y estudiantes, dio detalles de las
rutas “costera”, “Campus III” y “centro”.

Explicé que el costo general sera de cinco pesos que
podra ser pagado en efectivo a través de una maquina
de monedas o con el uso de tarjetas electronicas de
movilidad; el horario de funcionamiento se prevé de 5:00
a 23:00 horas, de lunes a viernes, y los fines de semana
hasta la medianoche.

Gutiérrez Lazarus indico que los autobuses climatizados
de la marca china Yutong tienen capacidad de 45
usuarios y cuentan con rampa y espacio reservado para
discapacitados, dos pantallas para avisos, sistema de
cinco camaras para monitoreo, dos extintores y seran
conducidos por choferes capacitados.

Durante su mensaje, la rectora Laffon Leal agradecio al
Gobierno Municipal por incluir dos campus universitarios
en una de las tres primeras rutas del nuevo sistema de
transporte publico.

“Desde hace muchos afios se ha gestionado ayuda para
mejorar el servicio para los estudiantes del Campus III.
Ahora tendremos la certeza que, desde muy temprano
hasta la noche, podremos utilizar un transporte digno
y seguro. Eso nos llena de alivio y agradezco al
Ayuntamiento ese invaluable apoyo a nombre de la
UNACAR”.

La ruta Campus III iniciara en la avenida Corregidora
por el Campus Il y Plaza Zentralia, recorre las avenidas
31 y Periférica Norte, dobla en el malecon de la colonia

Obrera, sale hasta el libramiento del Boqueréon del
Palmar, pasara por el mercado del Chechén, saldra a la
avenida Isla de Tris; recorre Renovacion I, 11 y III; la
avenida Contadores y por el Jardin Botanico Regional,
toma la avenida Central hasta el Campus III de la
UNACAR.
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UNIVERSITARIOS APRECIARON EL
ECLIPSE TOTAL DE SOL EN DOS SEDES

a comunidad universitaria

aprecio el eclipse total de

sol con lentes especiales
certificados, telescopios con filtros y
de manera indirecta en la explanada
de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura en el Campus III,
actividades que fueron coordinadas
por el doctor Manuel May Alarcon,
el maestro Edgar Urrieta Almeida,
ingeniero Citli Castelan Antinez y
doctora Sandra Figueroa Ramirez,
del programa educativo de Ingenieria
Geofisica; profesores y alumnos
de la Academia de Geofisica y la
Academia Energia.

De forma simultanea, en las
inmediaciones del Edificio Q del
Campus [ “José Ortiz Avila”, las
actividades de observacion del
fenomeno  astronémico  fueron
organizadas por el doctor Aarén
Flores Gil, de la Facultad de
Ingenieria 'y  Arquitectura; la
doctora Magdalena Bandala Garcés
y la maestra Rosa Adriana May
Meléndez, de la Facultad de Ciencias
Educativas.

El doctor Flores Gil asegur6 que, en
Ciudad del Carmen, sélo se pudo
apreciar el espectaculo celeste de
este tipo en un 55 por cierto, el cual
se da por la alineacion del Sol, la
Luna y la Tierra a lo largo de una
linea recta.

Considerado como una oportunidad
unica, los eclipses pueden generar
diversas investigaciones como la
cantidad de energia que tiene el sol y
sus aprovechamientos, las funciones
biologicas y las fases agricolas
aseguro el investigador universitario.

Flores Gil comparé el anterior
eclipse total de sol ocurrido en julio
de 1991, destacando el uso masivo
de lentes y filtros especiales bajo una
norma internacional ISO y el registro
del fenémeno astronémico con los
teléfonos celulares y a través de las
redes sociales.

“En un intervalo de seis meses
tuvimos la oportunidad de ver dos
eclipses solares, uno anular y este
total, el proximo de este ultimo tipo
en el territorio nacional serd hasta el
2052”.

X

i

j\% ;

Durante el mediodia de este 8 de abril, 2024, los universitarios apreciaron
al que han denominado Gran Eclipse Mexicano, utilizando lentes
especiales, vidrios de soldador grado 14, cajas oscuras y telescopios con
filtros certificados con la Norma Oficial ISO-12312-2.
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UN EXITO LA COORDINACION PARA ADMIRAR
EL ECLIPSE SOLAR EN CAMPUS SABANCUY

I Club de Astronomia Ich

E’k (Ojo de Estrella), en

coordinacion con el Club de
Ciencias de la Preparatoria ““Profesor
Manuel Jesus Garcia Pinto” Campus
Sabancuy, llevaron a cabo la actividad
denominada Una mirada al eclipse
solar total, que incluyo la proyeccion
de la sefial en vivo del eclipse solar
total y la observacion del fenomeno
astronémico con lentes especiales
certificados con la Norma Oficial ISO-
12312-2 y un telescopio con filtro solar
certificado.

Losuniversitariosdel Campus Sabancuy
participaron en las mencionadas
actividades bajo la supervision de los
profesores integrantes del Club de
Ciencias: Mariela Dzib Chan, Alberto
Medina Can, Yasser Bello Barrera,
Alfredo Dominguez Cortés y Santos
Sanchez Balam; asi como de los lideres
del Club de Astronomia, los exalumnos
Naylea Jocelin Ku Gamboa y Erik
Roman Franco Cruz.

En la actividad se tuvo la presencia del
maestro Jorge Diaz Rivero, secretario
de docencia; en representacion de la
maestra Carolina Rivero Inclan, quien
dirigi6 unas palabras a los presentes.
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DICTAN PLATICA DE MINDFULNESS
EN PREPA DIURNA CAMPUS I

a Direccion General de Servicios al Estudiante,

a través del area de Tutoria Institucional y en

coordinacion con la Escuela Preparatoria Diurna,
llevo a cabo el pasado 13 de marzo la platica Prevencion
de la ansiedad aplicando la técnica mindfulness
impartida por la psicologa Susana Janet Chan Solis.

Durante la actividad los estudiantes del Campus II
conocieron detalles de la técnica de meditacion que
consiste en observar la realidad en el momento presente,
sin intenciones de juzgar y con plena apertura y
aceptacion.

La experta afirm6 que la ansiedad puede ser agotadora
y debilitante, afectando el rendimiento de una persona
en el trabajo o en la escuela, asi como sus interacciones

0 ACADENE

Sin embargo,

y relaciones.
diversas estrategias de cuidado personal y tratamientos
profesionales que pueden ayudar a reducir su impacto.

expuso que existen
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TALLER DE TRAYECTORIAS ESCOLARES:
PRIMERAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
Y RESULTADO DE LA EVALUACION DEL MODELO
EDUCATIVO

osterior a la evaluacion del Modelo Educativo

Acalan, inici6 el Taller de Trayectorias Escolares

con la participacion de gestores de los programas
educativos de la UNACAR, las areas Cooperacion e
Internacionalizacion, Secretaria Académica; Planes y
Programas y Educacion a Distancia, Direccion General
de Docencia; Control Escolar, Tutoria Institucional,
Servicio Social y Practicas Profesionales, Centro de
Idiomas, Direccién General de Servicios al Estudiante;
Desarrollo de Sistemas de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Este taller fue impartido por Ragueb Chain Revueta,
doctor en Educacion en el Departamento de Pedagogia
y Didactica de la Facultad de Letras de la Universidad
Autonoma de Barcelona, Espafia, con la distincion
Cum Laude. maestro en Ciencias en la Especialidad
en Educacion por el Departamento de Investigaciones
Educativas del Centro de Investigaciones y Estudios
AvanzadosdellInstitutoPolitécnicoNacional.licenciado
en psicologia por la Universidad Veracruzana (UV) e
integrante del Cuerpo Académico Educacion, Cultura
y Sociedad. Lineas de investigacion: Trayectoria
Escolar y Sistemas de informacion para la gestion
universitaria.

También participd, como instructor, Carlos Garcia
Trujillo, maestro en Ingenieria de Software por la
Universidad Veracruzana; licenciado en Informatica
por la UV, colaborador del Cuerpo Académico
Educacion, Cultura y Sociedad (UV-CA 079). Lineas
de investigacion: Trayectorias escolares, mineria de
datos y Educacion Superior.

Para impulsar el desarrollo integral de los sistemas
universitarios que favorezcan el seguimiento de
trayectorias académicas de los universitarios, el taller
incluyo la presentacion ejecutiva del estado actual del
modelo educativo y los sistemas de seguimiento escolar
y tutorias; la discusidon sobre las problematicas de la
UNACAR en el manejo de las trayectorias académicas;
la presentacion de indicadores de trayectoria escolar
con base en los sistemas de registro de datos de Control
Escolar y la exposicion de la experiencia y propuesta
de colaboracion interinstitucional UNACAR-UV sobre
la transferencia tecnologica en la automatizacion de la
oferta educativa basada en la trayectoria escolar.

También se abordo6 el asesoramiento en la construccion
de una guia para fortalecer las trayectorias escolares
de los estudiantes; las recomendaciones para la
automatizacion de los indicadores de trayectoria
escolar; el analisis de las estrategias para la elaboracion
de examenes de admision institucionales, el sistema de
consulta de perfil de ingreso, el Examen Diagnostico
EDII y EDIIN y el proceso de aplicacion de examen
diagnostico plataforma AVA.
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LA UNACAR SE UNE A LAS ACCIONES
AMBIENTALES PARA CONMEMORAR
EL DIA INTERNACIONAL DE LA TIERRA

e acuerdo con las Naciones

Unidas, cada afio el mundo

pierde 10 millones de
hectareas de bosques y mas de
un millon de especies animales y
plantas se encuentran en peligro
de extincion. Hoy mas que nunca
necesitamos un cambio, restaurar
los ecosistemas danados ayudara a
terminar con la pobreza, a combatir
el cambio climatico y prevenir
una extincion masiva jUnete al
movimiento mundial para restaurar
la madre Tierra! (ONU, 2024).

El Jardin Botanico Regional y el
Centro de Investigacion de Ciencias
Ambientales de la UNACAR, se unen
a esta causa y participan en acciones
ambientales, como las realizadas
en la Feria ambiental que se llevo a
cabo en la Escuela Primaria “Lucila
Alayola Laura”, organizadas por el
Colectivo Ambiental Isla Verde AC
y en coordinacion con la Comision
Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP).

El objetivo de las mismas es promover la importancia de cuidar el medio
ambiente y fomentar practicas sostenibles en los estudiantes a través de
actividades interactivas, juegos, talleres y exhibiciones buscando inspirar a
los nifios a tomar acciones positivas para proteger el planeta y promover un
estilo de vida mas respetuoso con el entorno natural, cultivar un sentido de
responsabilidad ambiental desde temprana edad, para que puedan convertirse
en defensores activos del medio ambiente.

En esta Feria ambiental de igual manera participaron diversas organizaciones
y empresas como Demar, Blue Marine Energia, Cotemar, Unidos Por El
Ecosistema, y Diavaz.
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FOMENTAN ENTRE ESTUDIANTES
DEL CAMPUS Il ELAUTOCUIDADO,
RESPETO Y AMOR PROPIO

a Direccion  General de
LServicios al Estudiante, a

través del area de Tutoria
Institucional y en coordinaciéon con
la Escuela Preparatoria Diurna,
llevo a cabo el pasado 15 de abril la
platica “Autoestima” impartida por
la psicologa Ana Margarita Cuituny
Gil.

Durante la actividad realizada en el
auditorio del plantel los estudiantes
del Campus II conocieron la
importancia del autocuidado, el
respeto y el amor propio.

Ademas, los jovenes pudieron
identificar los componentes de la
autoestima: Autoimagen, autovalo-
racion, autoconfianza, autocontrol,
autoafirmacion, autorrealizacion y
las metas de superacion personal.

Participaron también en el taller, la
doctora Gandy Griselda Quijano
Zavala, directora general de
Servicios al Estudiante; maestra
Reina del Carmen Tello Brisefio,
responsable de la Unidad de Servicios
Psicopedagogicos en Campus II; y
maestra Gabriela Jiménez Izquierdo,
responsable de Tutoria Institucional
de Nivel Medio Superior.
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PARTICIPA LA UNACAR EN EL XIII
ENCUENTRO REGIONAL
SUR - SURESTE DE LAS Y LOS JOVENES
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

= . s {WW

F
{

de Educacion Superior para la Sustentabilidad de

la Peninsula de Yucatan (AIESSPY), participd en
el XIII Encuentro Regional Sur - Sureste de las y los
jovenes frente al Cambio Climatico, desarrollado del 18
al 20 de abril de 2024 en Campus de Ciencias Exactas
e Ingenierias de la Universidad Auténoma de Yucatan
(UADY).

I a UNACAR, a través de la Alianza de Instituciones

Entre las actividades se realizaron las mesas de trabajo
“Lineas de Accion Frente al Cambio Climatico:
Construyendo una Declaratoria de las y los Jovenes
Frente al Cambio Climatico” y "El rol de las mujeres ante
el cambio climatico”, moderada por la licenciada Greysi
Morales Zurita, de Responsabilidad Social Universitaria.
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CONOCEN ESTUDIANTES DE LA UNACAR
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DURANTE LA
CONSTRUCCION DE LA CONCHA ACUSTICA

DE CIUDAD DEL CARMEN

lumnos de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, pertenecientes al Capitulo
estudiantil SMIE UNACAR de la Sociedad
Mexicana de Ingenieria Estructural AC, visitaron el

pasado 19 de abril la obra “Concha acustica” en la
zona de Playa Norte en Ciudad del Carmen.

Durante el recorrido ofrecido por el ingeniero René
Garcia Carmona y el doctor Leonardo Palemon Arcos,
del Colegio de Ingenieros Civiles del Carmen AC, se
describieron los aspectos generales de la construccion,
asi como los cambios solicitados por el contratista.

Un total de 10 estudiantes interactuaron con ambos
ingenieros respecto a las especificaciones de los
elementos estructurales, la forma que tendra la
armadura del escenario, la importancia del uso
especifico de ciertos materiales y las técnicas
necesarias para obtener una gran calidad de trabajo.

En el recorrido 10 estudiantes, acompanado del
doctor Juan Antonio Alvarez Arellano, interactuaron
con ambos ingenieros respecto a las especificaciones
de los elementos estructurales, la forma que tendra
la armadura del escenario, la importancia del uso
especifico de ciertos materiales y las técnicas
necesarias para obtener una gran calidad de trabajo.
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eriberto Domingo Santiago, alumno de la

Maestria en Ingenieria Industrial del Instituto

Tecnologico de Misantla, realiza enriquecedora
estancia académica por un periodo de seis meses en la
Universidad Autonoma del Carmen (UNACAR).

Asesorado por el maestro Walter Ariel Silva Martinez, de
Ingenieria Mecatronica, desarrolla el proyecto titulado
"Unidad portatil para lavado y desinfeccion de frutas y
hortalizas equipado con un sistema de recuperacion de
agua'.

Lainiciativase centra en el disefio de un sistema innovador
de seguimiento y control para el lavado y desinfeccion
de frutas y hortalizas basado en la programacion de
variables clave en el entorno de Arduino IDE.

Con este proyecto el maestrante busca no solo fortalecer
su aprendizaje personal, sino también contribuir al
desarrollo tecnoldgico en el ambito del tratamiento de
alimentos y promete no solo optimizar los procesos
agricolas, sino también fomentar practicas sostenibles en
la industria alimentaria.
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APLICAN VACUNAS Y LA DETECC[()N
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRONICAS
EN CAMPUS 1Y CAMPUS Ill DE LAUNACAR

| Programa Institucional de Salud Integral (PISI)

impulsa en la UNACAR la campana PrevenIMSS

Escuela 2024, donde la comunidad universitaria,
con apoyo del personal del Instituto Mexicano del
Seguro Social y de la Facultad de Ciencias de la Salud,
aplicaron vacunas contra tétanos; deteccion oportuna de
enfermedades cronicas al verificar glucosa, colesterol
y presion arterial; ademas de entregar métodos
anticonceptivos.

La maestra Denise Lizette de la Cruz Jiménez,
coordinadora del PISI, informo que un total 34 estudiantes
del Campus Il y 75 (entre alumnos y trabajadores) en el
Campus I participaron en las acciones de promocion de la
salud, prevencion y deteccion oportuna de enfermedades
contempladas en el programa PrevenIMSS.

Indicé que para el mes de mayo se prevé realizar
detecciones con pruebas rapidas de VIH por parte del
Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion en
Sida e Infecciones de transmision Sexual (CAPASITS).

De la Cruz Jiménez afirm6 que, antes de concluir el ciclo
escolar actual, se efectuara la Jornada Institucional de
Salud Integral, donde los seis programas educativos de la
Facultad de Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia, Educacion Fisica y Deporte, Nutricion y
Psicologia) daran atencion a los universitarios.
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PROMUEVEN ENTRE UNIVERSITARIOS
EL PROGRAMA DE CERTIFICACION
MICROSOFT 2024

a Universidad Auténoma del Carmen, a través de la

Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion

la Comunicacion, apertura en modalidad presencial

el Programa de Certificacion Microsoft 2024, por lo que

establecio el Centro Certificador en la Biblioteca de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura.

La certificacion aplica para estudiantes, docentes y
administrativos que se encuentren activos y quieran demostrar
tener la competencia en uno o mas programas de Office.

El Programa de Certificacion 2024 integra tres certificaciones:
Microsoft  Office Specialist (MOS), Microsoft Certified
Educator MCE) y Microsoft Certified Fundamentals.

Mcro;oﬁ Oﬁce. ‘Specialist (MQS), la cual ’ acredita Fﬂ&ﬁ‘éuﬂt 1 A 5]
conocimiento, habilidad y productividad en el manejo de esta = S S LAn [ |\l CENI R |‘ Y
herramienta con validez internacional. La certificacion MOS =B "t \ o i
incluye programas como Word, Excel, PowerPoint, Access y A P\Q U ITECTURA

Outlook, adicionalmente te brinda la posibilidad de alcanzar la
insignia “Expert”.

Por su parte Microsoft Certified Educator (MCE) esta dirigida
a los docentes en formacion, personal de centros de ensenanza
de profesores y educadores en activo, que poseen las
competencias tecnologicas globales necesarias para integrar
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en el aula.

Ademas, Microsoft Certified Fundamentals, esta certificacion
permite aplicar los conocimientos sobre las cargas de trabajo
comunes de inteligencia artificial y aprendizaje automatico
y los servicios de Azure necesarios para ejecutarlas. Se
recomienda para profesionales de inteligencia artificial que
estan empezando y estudiantes que aspiran a serlo.

En 2020, esta certificacion inicid con un grupo piloto de
58 participantes, donde se aplicaron 125 examenes en la
modalidad presencial. El programa se aplica de nuevo en 2021
con 197 aspirantes en lamodalidad examen desde casa llevando
dicha cobertura por los portales de CERTIPORT cubriendo 40
horarios para aplicar 330 examenes aproximadamente.

En el mes de febrero se establecio la reunion de colaboracion
con el ingeniero Juan Carlos Pat Pacho, coordinador general
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; doctor
Rafael Sanchez Lara, director de la Facultad de Ingenieria y

Arquitectura, donde participaron los gestores de cada uno de ‘ PP
los Programas Educativos de ésta tltima. Fﬁé@*L}y r j ﬂl ) l )';

. Nt 4
En el primer grupo piloto participaron la doctora Sandra PL‘Z l[\&' L l\ll | R l / : \,
Jazmin Fi Gi An, junty 10 alumnos de Ingenieria A ® o o ‘ :
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estudiantes de Ingenieria Geofisica, siendo el alumno Angel
Magdiel Martinez Gayoso, quien acredit6 satisfactoriamente
el examen WORD 2029.

La CGTIC felicit6 al geofisico en formacion por su dedicacion
al proceso de acreditacion e invita a todos los estudiantes,
docentes y administrativos interesados en participar en el
programa a registrarse con sus datos al correo certificaciones@
delfin.unacar.mx
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MEDICAS Y MEDICOS INTERNOS
DE PREGRADO DE LA UNACAR GANAN
PRIMER LUGAR EN MINI OLIMPIADAS

EN TEMAS DE SALUD

édicas y médicos internos de pregrado (MIP) de
la UNACAR ganan primer lugar en la primera
Mini Olimpiada JBO version 2024 realizada en

el Hospital General de Especialidades de Campeche, Dr.
Javier Buenfil Osorio.

En la ciudad capital San Francisco de Campeche los
universitarios carmelitas del equipo naranja conformado
por MIP. Angelina Sanchez Peraza, MIP. Hannia
Mortera Sanchez, MIP. Arleni Vergara Ramos, MIP.
José Jair Morales Lopez y MIP. Daniel Antonio Garcia,
demostraron su dominio, destreza, conocimientos y
habilidades en temas de salud.

El doctor Alberto Daniel Fuentes Lugo, director de
la Facultad de Ciencias de la Salud; y la doctora Alba
Guadalupe Hernandez Garcia, gestora del Programa
educativo en Medicina, externaron felicitaciones a los
médicos internos que participaron activamente también
en los demas equipos y que representaron dignamente a
nuestra Casa de Estudios.
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DIiA DEL NINO EN GUANAL MUSEO

a Direccion de Difusion Cultural, a través

del Guanal Museo Universitario de Ciencias

y Artes, organiz6 diversas actividades para
celebrar el Dia del nifio.

Este sabado 27 de abril los pequenos aprendieron
palabras y ntimeros en maya, realizaron diversos
experimentos de ciencia, jugaron Loteria Carmelita,
demostraron sus dotes artisticos en el taller de
pintura, disfrutaron de una divertida pelicula y
admiraron las exposiciones museograficas.

Dentro de las actividades se presentd el proyecto
La abeja maya, donde se promueve la lengua maya
mediante un divertido taller de matematicas a
través de una exposicion grafica de la numelogia
y un vocabulario basico explicado por la maestra
Melenie Guzman Ocampo y la doctora Maria José
Guillermo Echeverria.

También en la celebracion del Dia del Nifio en
el Guanal Museo Universitario de Ciencias y
Artes el proyecto “Ciencias para nifos” ofrecio
a los asistentes conocimiento de ciencia basica y
aplicada.

Las docentes maestra Martha Patricia Uc Chi,
doctora Julia Griselda Cer6én Bretén y maestra
Jhoanna Silis Esquivel junto con estudiantes de
la Facultad de Quimica, mostraron divertidos
experimentos a los pequefios.

Dentro de las actividades por el DiaDelNifio en el
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes el
maestro Leonel Cortés Zepeda imparti6 el taller de
pintura donde nifos, jovenes y sus familias crearon
obras del estilo Pop Art.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
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CELEBRAN EL DiA DEL NINO EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

al

on nueve diferentes actividades ladicas los
pequetios de Baby Delfin celebraron el Dia del
Nifo en la Facultad de Ciencias de la Informacion.

ESTANCIA UNIVERSITA
F. ULTAD DE CIENCIAS

Este 30 de abril hubo pintacaritas, musica, pinata,
divertidos juegos en laptops, cubos, aros, boliches,
colorizacion digital en computadoras personales, juegos
infantiles para lactantes y la proyeccion de contenidos
audiovisuales.

Estudiantes de Ingenieria Multimedia crearon un
mural con los personajes del Chavo del Ocho animado,
aplicando la técnica pastel que usa tizas de colores.

Durante el inicio de la celebracion la rectora doctora
Sandra Martha Laffon Leal; doctor José Alonso
Pérez Cruz, director de la Facultad de Ciencias de la
Informacion; y la maestra Elvia del Jesis Bonastre
Cruz, directora de la Estancia Universitaria Baby Delfin;
felicitaron a los pequetios delfines, entregaron loncheras

‘"‘r”.%‘z’“é'"E"cﬂ'.‘.!'é‘Lﬂ‘.:lo%';.,.f;'.”éN y resaltaron el fomento de una cultura digital desde
GPELANgeARY 4 temprana edad.

"‘\lr

Los docentes maestra Alejandra Soto Valenzuela,
maestro Ramoén Hernandez Camara, maestra Asuncion
del Rosario Cordero Garcia, doctora Ruby del Carmen
Goémez Ramoén, Mmaestra Karla Georgina Zepeda
Soberanis, maestro Benjamin Tass Herrera y maestra
Reyna Luz Torres Ortiz participaron, junto con los
alumnos, en las actividades ludicas preparadas para los
pequenos.

Asistieron la doctora Ysela Rejon Jiménez, directora de
la Facultad de Derecho; maestra Juana Bautista Alvarado
Martin, representante de los Consejos Técnicos ante
el Consejo Universitario; maestra Margarita Méndez
Zamora, directora general de Extension Universitaria;
maestra Yuridia Raquel Velasco Sosa, directora de
Difusion Cultural; maestro Juan Angel Vazquez
Martinez, director de Bibliotecas; maestra Saide Dariola
Duran Martin, secretaria administrativa de la Facultad
Ciencias de la Informacion.

niﬂsmﬂm } INFORMAch
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SE IMPARTE EN LA UNACAR EL TERCER TALLER
SOBRE DISENO DE UN CV DE IMPACTO

ELABORAR UN cv pg

IMPACTO

\

studiantes de las licenciaturas Administracion de

Empresas, Administracion Turistica, Contaduria,

Negocios Internacionales y Mercadotecnia de
la Facultad de Ciencias Economicas Administrativas
participaron en el tercer taller 2024 “Disefio de un CV
de impacto”.

En el marco de la colaboracion interinstitucional
entre la Unacar y el Servicio Nacional de Empleo (SNE)
Campeche a través de la Unidad Regional Carmen, se
brinda esta serie de capacitaciones gratuitas con la
finalidad de facilitar a los participantes las herramientas
de apoyo y estrategias, previo a su proxima busqueda de
empleo y su incorporacion al mercado laboral.

Dicho taller fue impartido por la consejera laboral
maestra Rocio Guadalupe Martinez Galvan, asi como
por la maestraValeria Sanchez Salazar; mismo que
fue organizado por el Departamento de Vinculacion
Académica de la Coordinacion General de Vinculacion.
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PROGRAMA FARO DE LA LECTURA
RECORRE MAS FACULTADES DE LA UNACAR

omo cada ultimo jueves de

mes se realizaron diversas

actividades de promocion
literaria en el programa “Faro de
la Lectura”, organizado por el
Departamento de Fomento Editorial
de la UNACAR.

En las inmediaciones de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Administrativas
este jueves 26 de abril estudiantes
participaron en memoramas, COncurso
de mimica y micréfono abierto donde
los  universitarios  compartieron
fragmentos de obras literarias.

La licenciada Ana Isabel Polkey
Gomez, jefa de Fomento Editorial,
informo que el programa visitara mas
Facultades para acercar a estudiantes
y docentes a las actividades de lectura.

El 30 de mayo prevén efectuar
acciones ludicas en la Facultad de
Quimica y culminaran este ciclo
escolar el proximo 27 de junio en
las areas verdes de la Facultad de
Ciencias Educativas.

Invit6 a los alumnos a participar en
el programa donde podran disfrutar
la lectura de los diversos géneros
narrativos, liricos o dramaticos,
dejando un poco los de contenido
académico y divertirse con un
sinnumero de textos.
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INICIA EL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA
DE LA LAGUNA DE TERMINOS

on la participacion del grupo El Clan de la Salsa,
inicio el XIX Festival de Primavera de la Laguna
de Términos de la UNACAR.

Rectora de nuestra casa de estudios, doctora Sandra
Martha Laffon Leal, hizo la declaratoria inaugural el
dia 12 de abril, donde anunci6 las cinco presentaciones
artisticas que se pondran en escena durante dos fines de
semana.

En la explanada del Centro Cultural Universitario, la
comunidad universitaria y general disfrutaron la apertura
del festival coreando y bailando las ejecuciones musicales
que realizo el grupo Latinos Son, un espectaculo alegre y
variado que incluy6 una hora a ritmos de salsa y cumbia.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS LATINO SON, TALLER DE DANZA
DE LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA, BALLET FOLCLORICO
DEL CENTRO COMUNITARIO CASA GRANDE DE GRUPO MEXICO

n el segundo dia se presento

el Taller de Danza de la

Preparatoria Diurna Campus 11,
bajo la direccion del maestro Antonio
Estrada Monfort. También se tuvo la
actuacion del Ballet Folclorico del
Centro Comunitario Casa Grande
Grupo México que, dirigido por la
licenciada Josefa Ovando, ofrecio un
espectaculo de bailes regionales del
folclor nacional, ejecutando bellas
coreografias.
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PRESENTACION
DE LA

CHARANGA
LAGUNERA

Primavera concluyé con la presentacion de la

Charanga Laguna, agrupacion dirigida por el
maestro José Antonio Mezeta Garcia. Este grupo puso a
bailar al publico con notas alegres de marimba, saxofon
y otros instrumentos musicales, poniendo la nota alegre
ritmos como de mambo, danzén y chachacha.

El primer fin de semana del XIX Festival de
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TEMAS DE UNA PRIMAVERA CALIDA
EN LA FLAUTA DEL MAESTRO
MARTIN ORTIZ GURAMI

v\ ‘[ T
nici6 el segundo fin de semana del Festival de | W 9% ~a
Primavera de la Laguna de Términos con Ia dc -
presentacion del flautista profesional, maestro Martin

Ortiz Gurami, docente del Taller de Cuerdas y Alientos
de la UNACAR.

Estuvo acompafado de los musicos Julio César Isidro
Metelin, director del grupo de musica folclorica Canto
de la Laguna; asi como de Adolfo Santarén Castillo,
docente en percusiones.

El evento se ofrecio en la explanada del Centro Cultural

Universitario, donde el publico disfrutdé de hermosas
piezas musicales de jazz, salsa, swing y samba.

LA UNICA Y LEGENDARIA
TUNA UNIVERSITARIA PRESENTO UN
REPERTORIO ROMANTICO EN EL PENULTIMO
DIA DEL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA DE LA
LAGUNA DE TERMINOS

\/
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CONCLUYO EL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA
DE LA LAGUNA DE TERMINOS

n la clausura del XIX Festival de Primavera de
la Laguna de Términos, el grupo tabasquefio
Mejicolatino presentd en su repertorio musica
del folclor mexicano, jazz latino y de corte popular.

La doctora Heidi Angélica Salinas Padilla, secretaria
Académica, clausurolaedicion 2024 del festival conla
presencia de las maestras Margarita Méndez Zamora,
directora General de Extension Universitaria; Yuridia
Raquel Velasco Sosa, directora de Difusion Cultural;
estudiantes, y publico en general.

La marimba Raiz Tabasqueria se formo hace 15 afios
en la ciudad de Villahermosa, Tabasco. Ha tenido
participaciones en diversos foros culturales dentro
y fuera del estado de Tabasco. En su trayectoria
han permanecido los mismos integrantes hasta la
actualidad.

También han participado en el Festival de Folklor
Internacional “Mercedes Montano", en Cali,
Colombia, representando a M¢éxico y al estado
de Tabasco, asi como participaciones nacionales
en Zacatecas, Puerto Vallarta, Durango, Chiapas,
Veracruz, Oaxaca y Tabasco.

Raiz Tabasqueria también ha tenido participaciones
importantes ten el Festival Internacional de
Marimbistas en el teatro "Esperanza Iris” de la ciudad
de Villahermosa, en diferentes ediciones. En el estado
de Chiapas en el teatro de la ciudad "Emilio Rabasa”
de Tuxtla Gutiérrez, y en el Festival Internacional de
la Cultura Maya (FICmaya), muestra regional artes y
sabores mayas Mayahon, en Yucatan.

Ha hecho ensambles con la Orquesta Esperanza
Azteca Infantil en dos ocasiones; Festival de
Jazz Humedales en el teatro “Esperanza Iris” de
Villahermosa, Tabasco; y el Festival de jazz en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Su repertorio abarca musica de folclor mexicano,
jazz latin, corte popular, entre otros, llevando cada
uno de estos géneros musicales en diversos foros
culturales en todo el territorio del pais, con especial
énfasis en Tabasco.
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Justificacion

A fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion y de implantacion y la
obtencion de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica, es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir al personal
de confianza. Mantener la congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma del
Carmen, para que atienda a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos
grupos dentro del servicio publico.

Por lo anterior, el control de las remuneraciones para el personal de Confianza requiere de la implantacion
de un Lineamiento de Percepciones del Personal de Confianza de la Universidad Autonoma del Carmen, el
cual incluira los tabuladores aplicables para las percepciones de los colaboradores, asi como las reglas para
su aplicacion, esto conforme al monto global aprobado en el presupuesto por el H. Consejo Universitario
para el capitulo 1000, servicios personales en el ejercicio fiscal 2024.

Fundamento

Que el referido articulo 127 constitucional y el diverso 65, fraccion 11, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria disponen que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempeiio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y la UNACAR al recibir recursos de orden publico guardara congruencia con lo dispuesto
en la legislacion aplicable y su normativa interna permitiendo un equilibrio entre estas.

Que el establecimiento y operacion del sistema de control presupuestario de los servicios personales a
que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere
impulsar el desarrollo e instrumentacion del sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las
dependencias, asimismo la UNACAR promovera para las remuneraciones de los funcionarios y trabajadores
universitarios un sistema de control presupuestal acorde con lo dispuesto en las Leyes, por lo que el H.
Consejo Universitario tiene a bien expedir el siguiente:

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Lineamientos de Percepciones del Personal de Confianza de la
Universidad Auténoma del Carmen

Capitulo I
Disposiciones Generales

Primero. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones del Personal de confianza de la Universidad Autonoma del Carmen.
Este lineamiento es de observancia general y obligatoria para la Universidad Auténoma del Carmen.

Segundo. Quedan sujetas a la aplicacion del Linecamiento las remuneraciones del tipo de personal de
confianza de la Universidad Auténoma del Carmen.

Tercero. La UNACAR podra emitir disposiciones que regulen en forma complementaria, el otorgamiento de
las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias del tipo de personal al que aplica este Lineamiento.

Cuarto. Se excluye de la aplicacion del presente Lineamiento a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Quinto. Los Mandos Superiores y las Unidades Administrativas de Recursos Humanos y la Tesoreria, seran
responsables de la aplicacion del Lineamiento.

Sexto. Para los efectos del presente Lineamiento, se entendera por:

I. Lineamiento: El Lineamiento de Percepciones del Personal de confianza de la UNACAR para el
afio 2024.

I1. Personal de Confianza: Son las personas o funcionarios que desempefian para la UNACAR
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion y todas las que se relacionen con
trabajos personales de la Universidad, con independencia del puesto.

I11. Sueldo: Los importes que se deben cubrir al Personal de confianza de la UNACAR por concepto
de sueldo base tabular por los servicios prestados a la Universidad, conforme a los servicios
contratados bajo un nivel de puesto respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes en
términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias.

Para efectos de este Lineamiento el término salario sera equivalente a Sueldo.

IV. Grupo de Categoria: El conjunto de niveles del tabulador de sueldos con la misma jerarquia,
independientemente de su denominacion.

a) Mando medio: En este grupo se encuentran los puestos de apoyo a un 6rgano de gobierno o de
administracion, ubicados en el tercer nivel de la Estructura General Organizacional, cuyas funciones
se enfocan en:

La programacion, ejecucion, seguimiento y supervision de los procesos administrativos, proyectos
0 programas institucionales.

Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:

» Secretario de Unidad Académica (Administrativo, de Docencia, o de Investigacion
y Posgrado), con equivalencia en tabulador de “subdirector académico”, “subdirector
académico de escuela”, “Secretaria administrativa escolar en la escuela preparatoria diurna”,
“Secretario Administrativo de facultad”, “Secretario de docencia”

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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* Director de area o centro, con Jefe de Oficina funcionario de apoyo a equivalencia en el
tabulador de Director “A”, “B”, “C”, “D”.

* una Autoridad Ejecutiva de la Universidad con equivalencia en el tabulador de Jefe de
Oficina.

* Jefe de departamento, con equivalencia en el tabulador de Jefe de Depto. “A”, “B”, “C”

* Jefe area, con equivalencia en el tabulador de Jefe de Unidad “A”, “B”, “C”

* Supervisor de Obras

b) Mando medio superior: En este grupo se encuentran puestos de los Organos de Administracion,
ubicados en el segundo nivel de la Estructura General Organizacional, facultados en el Estatuto
General como:

* Funcionarios de la Administracion Central o de Apoyo a la Rectoria.

« Organos de apoyo a la funcién directiva de la Institucion, cuyas funciones en general se

enfocan a la asesoria, seguimiento, evaluacion, supervision o fiscalizacion.

* Autoridades de mando medio superior.

Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:
* Abogado General
* Tesorero
* Contralor General
* Coordinador de Planeacion, con equivalencia en el tabulador de “Coordinador A”
* Coordinador de Evaluacion Fiscal y Contable, con equivalencia en el tabulador de
“Coordinador B”
* Director General, con equivalencia en el tabulador de “Director General A, B, C”
* Coordinador General, con equivalencia en el tabulador de “Coordinador A, B, C”

¢) Mando superior: En este grupo se concentran los puestos ubicados en el primer nivel de la
Estructura General Organizacional que, por Ley Organica y Estatuto General estan constituidos como:
« Organo de Gobierno.
* Autoridad Ejecutiva.
* Autoridad de Mando Superior.

Dentro de este grupo se encuentran las categorias de:
* Rector
* Secretario General
* Director de Unidad Académica, con equivalencia en el tabulador de Director Académico de
Facultad “A”, “B”, Director de Escuela.
* Secretario Administrativo
* Secretario Académico
* Secretario de Finanzas

V. Nivel de Puesto: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo grado,
identificados por claves en el tabulador de sueldos.

VI. Percepcién ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados
y las respectivas prestaciones, que se cubren al personal de confianza de la UNACAR de manera
regular por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo y nivel del puesto que ocupan,
que considera sueldo base tabular, que incluird el incremento salarial autorizado para el presente
ejercicio fiscal.

VII. Percepcion extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de estimulos, reconocimientos,

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera
excepcional al personal de confianza de la UNACAR y que no constituye un ingreso fijo, regular
ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables
con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en
ningun caso podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de prestaciones
de seguridad social.

VIII. Plaza: A la posicion presupuestaria individual que respalda un puesto en la estructura
ocupacional y que tiene una adscripcion determinada.

IX. Prestaciones: A los beneficios que recibe el personal de confianza de la UNACAR en los
términos de este Lineamiento y de las disposiciones legales y normativas aplicables.

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador de sueldos, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones en favor del personal
de confianza, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

XI. Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los valores monetarios con
los que se identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales, que aplican
a un puesto determinado, en funcion del grupo, clasificacion y nivel, segiin corresponda.

XII. UMAM: Unidad de medida y actualizacion mensual.

XIII. Unidades Responsables: Clasificacion de grupos de trabajo internos en la UNACAR
de acuerdo con sus funciones especificas, establecidas para el logro de los objetivos y metas
Institucionales.

XIV. UNACAR: Universidad Auténoma del Carmen.

Capitulo 11
De 1a Naturaleza de las Percepciones Otorgadas al Personal de Confianza

Séptimo. Ningun colaborador de confianza podra recibir de la UNACAR una remuneracion bruta, en
términos del Capitulo III, numeral Décimo Primero, Parrafo primero del presente Lineamiento, por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la percepcion bruta anual establecida
para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de esta Institucion, en caso contrario,
se realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en
términos de las disposiciones aplicables.

Octavo. Ningun colaborador podra recibir de la UNACAR una remuneracion bruta igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

Noveno. La UNACAR no considerard que otorga una Remuneracion Mayor, cuando la suma de los
ingresos personales anuales que un colaborador de confianza pudieran exceder los limites por causa
de que estos ultimos perciban ingresos adicionales a los proveidos por esta dependencia, originados
como consecuencia del desempeflo de uno o mas empleos con origen en recursos publicos o
privados, para lo cual es solo su responsabilidad informarlo por las vias establecidas a las autoridades
correspondientes.

Para este tipo de personal la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion bruta establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos en el

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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ejercicio fiscal vigente.

Décimo. El presente Lineamiento considera las remuneraciones para el personal de Confianza de la
siguiente forma:

I. Los anexos 001-PC, 003-PC, del presente Lineamiento presentan las categorias y niveles de
Tabulador de sueldos y salarios que le aplica En el anexo 002-PC se indican los limites de la
percepcion ordinaria neta mensual, misma que corresponde a remuneraciones por nivel sin incluir
los conceptos ligados a una antigiiedad laboral generada por cada colaborador en particular.

I1. Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas
de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias,
se deberan realizar mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto
regularizable de servicios personales.

III. En ningin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Capitulo 1T
Del Sistema de Remuneraciones

Décimo Primero. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razon del cargo desempeiiado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos

o créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Décimo Segundo. Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
En numerario, que comprenden:

a) Sueldos:
a.1) Sueldo o salario base tabular

b) Prestaciones, mismas que son susceptibles de otorgarse a los colaboradores de la UNACAR
conforme al tipo de personal que corresponda. Las prestaciones se clasifican en:

b.1) Por mandato de Ley,
b.2) Por disposicion de la Universidad Autonoma del Carmen

B. Percepciones extraordinarias:

a) Estimulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera excepcional al personal de
la Universidad Auténoma del Carmen, en los términos de las disposiciones o lineamientos aplicables.
b) Otras prestaciones extraordinarias, que se otorgan de forma ocasional como resultado de un
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evento esporadico o final en la vida laboral del personal de confianza de la Universidad Autonoma
del Carmen.

¢) Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la Universidad Autonoma del Carmen,
sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Capitulo IV
De las Percepciones Ordinarias

Seccion A
De los Sueldos

Décimo Tercero. Para efectos del presente Lineamiento y la aplicacion del tabulador de sueldos del
personal de confianza, se establecen en el anexo 001-PC las descripciones de categorias, distribuidos en
grupos, niveles, segun corresponda, y en el anexo 002-PC los limites de percepcion ordinaria neta mensual.

Décimo Cuarto. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue al personal de
confianza de la UNACAR por concepto de sueldo, estara integrado tinicamente por el sueldo base tabular.
Se cubre en periodos quincenales.

Décimo Quinto. En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague al personal de
confianza de la UNACAR debera rebasar los montos que se consignen en el tabulador de sueldos autorizado.

Décimo Sexto. El sueldo base tabular para cada grupo y nivel, estan considerados en el tabulador de
sueldos (Anexo 001-PC) y se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 y 12201 “Sueldos Base”
del Clasificador por Objeto del Gasto de la Universidad Autonoma del Carmen.

Décimo Séptimo. El tabulador de sueldos considera unicamente los importes mensuales brutos por
concepto de sueldo base tabular.

Décimo Octavo. La UNACAR retendra y enterara los impuestos del personal de confianza, de conformidad
con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

Décimo Noveno. Corresponde a la Secretaria Administrativa determinar los grupos y niveles, asi como la
denominacion de las categorias para el personal de confianza y en su caso actualizar los mismos en términos
de la estructura del tabulador de sueldos del ejercicio fiscal.

Vigésimo. El tabulador de Sueldos para el personal de confianza corresponde ser autorizado y signado por el
Rector de la UNACAR Yy la Secretaria Administrativa como resultado de las revisiones anuales del convenio
de apoyo financiero por incrementos salariales, asi como a las revisiones de estructura organizacional
realizadas para la Institucion conforme a sus objetivos.

Seccion B
De las Prestaciones

Por Mandato de Ley

Vigésimo Primero. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social, de conformidad con la Ley del Instituto Mexicano de Seguridad y Social y de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro que la UNACAR realiza a favor del personal a su servicio, en términos
de las disposiciones aplicables.
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Vigésimo Segundo. Las prestaciones previstas para el personal de confianza sujetos a la Ley Federal de
Trabajo, pero con limites establecidos por la Universidad Autéonoma del Carmen, son las siguientes:

1. Prima vacacional

El personal de confianza tendra derecho a una prima vacacional de importe de 15 dias de salario,
correspondientes a las vacaciones respectivas que les sera cubierto junto con el aguinaldo en las vacaciones
de invierno.

El Monto equivalente a 15 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas
Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.

El personal de confianza percibira el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio
fiscal de que se trate. Para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de
calendario o el que indique de acuerdo con su contrato temporal. En este ultimo caso, la fecha de pago sera
determinada por la finalizacion de su contrato individual de trabajo.

La prima vacacional se considera una prestacion ligada al salario.
I1. Aguinaldo

Elmonto equivalente a40 dias de salario vigente por concepto de aguinaldo, junto con el pago correspondiente
al mes de diciembre.

El Monto equivalente a 40 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas
Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.

El personal de confianza percibira el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio
fiscal de que se trate. Para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de
calendario o el que indique de acuerdo con su contrato temporal. En este ultimo caso, la fecha de pago sera
determinada por la finalizacion de su contrato individual de trabajo.

La fecha limite de pago de la prestacion sera la establecida en la Ley Federal de Trabajo vigente, pudiendo
ser anterior de acuerdo con la disponibilidad del recurso asignado para ello.

El aguinaldo se considera una prestacion ligada al salario.
Por disposicion de la Universidad Auténoma del Carmen

Vigésimo Tercero. Las prestaciones previstas para el personal de confianza sujetos a la disposicion de la
UNACAR son las siguientes:

I. Quinquenios

Se otorga al personal de confianza con motivo de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente
prestados al servicio de la Universidad Autonoma del Carmen, hasta llegar a 25 afios.

Para efectos de la asignacion y pago del quinquenio por afios de servicio, el tiempo se acreditara mediante
la exhibicion de hojas tinicas de servicio en original expedida por la Coordinacion General de Recursos
Humanos a través de sus departamentos o la copia certificada de esta hoja que debera ser efectuada por la
Universidad a través de las instancias facultadas para ello en los términos que la misma establezca, en esta
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hoja constara la antigliedad acumulada para cada colaborador en la Universidad. Los afios de servicio se
computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin goce
de sueldo.

Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas, los subsecuentes se
gestionaran de forma automatica por la Coordinacion General de Recursos Humanos, salvo que se trate de
un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacion a un programa de retiro o separacion voluntaria.
En este ultimo caso, las personas interesadas podran computar su antigiiedad a partir de su reingreso a
la Universidad, entendiendo como reingreso a la reincorporacion laboral del personal que precede de un
permiso o licencia sin goce de sueldo autorizado.

Para su determinacion se tomara en cuenta el salario que percibe el trabajador en el momento del incremento
y se entregara sobre base mensual de forma quincenal, conforme a lo siguiente:

INCREMENTO
ANTIGUEDAD PERSONAL DE CONFIANZA (ADMVO)
5 anos cumplidos 7%
10 afios cumplidos 9%
15 afos cumplidos 1%
20 afios cumplidos 14%
25 anos cumplidos 17%

El quinquenio se considera una prestacion ligada al salario.
I1. Estimulo a la Calidad

Al personal de confianza la UNACAR otorgara a fin de afio, 10 dias de salario como estimulo a la calidad
de sus labores.

El Monto equivalente a 10 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas
Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.

Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate y
para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de calendario o el que
indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha de pago sera determinada por la
finalizacion de su contrato individual de trabajo.

El estimulo a la calidad se considera una prestacion ligada al salario.

II1. Ajuste de calendario

Al personal de confianza la UNACAR pagara a fin de afio 5 dias de salarios por concepto de ajuste de
calendario escolar.

El monto equivalente a 5 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas

Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.
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Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate y
para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de calendario o el que
indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha de pago sera determinada por la
finalizacion de su contrato individual de trabajo.

El ajuste de calendario se considera una prestacion ligada al salario.
IV. Prevision Social

La UNACAR se obliga a otorgar al personal de confianza, vales de despensa y la prestacion ARTE, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales.

Los montos de ambas prestaciones seran depositados a través de monedero electronico, siendo la Despensa
un apoyo para la canasta basica del trabajador y el ARTE es un Apoyo para Riesgos en el Trabajo y
Enfermedades, estas prestaciones son perfectamente cubiertas por los servicios proporcionados por los
proveedores contratados para ello, pudiendo el trabajador adquirir en los establecimientos autorizados
productos de canasta basica, alimentos, etc. 0 medicamentos y material de curacion.

La periodicidad de pago para estas prestaciones sera mensual, dispersando los montos a los monederos
electronicos a través del proveedor del servicio contratado para ello, realizandolo de manera conjunta con
la segunda quincena de cada mes del ejercicio actual.

Los montos para distribuir seran conforme al anexo 003 del presente lineamiento.
La despensa y el ARTE se consideran como prestaciones no ligadas al salario.
V. Gratificacion por jubilacién

El personal de confianza contratado hasta el dia 18 de septiembre de 2003, podra jubilarse al cumplir los
50 afios de edad y 25 afios de servicio; aquellos que voluntariamente decidan continuar trabajando podran
hacerlo, mediando un escrito de libre voluntad y deberd realizar su peticion a la Coordinacion General de
Recursos Humanos, quien gestionara el pago, siempre que exista la suficiencia presupuestal.

El personal tendra derecho a recibir de forma adicional un incremento del 2% adicional a los aumentos
normales en forma anual, pudiendo completar hasta 10 afios mas de servicio (35 afios de servicios), o hasta
que el trabajador solicite su cesantia laboral para ingresar al proceso de jubilacion. EI monto resultante de la
aplicacion del porcentaje para el pago de esta prestacion tendra por base de célculo el salario base mensual
tabular mas el quinquenio mensual que le corresponda al trabajador y sera reflejado lo correspondiente a los
dias devengados en la quincena bajo este concepto.

La gratificacion por jubilacion se considera una prestacion ligada al salario.
Capitulo V
De las Percepciones Extraordinarias

Vigésimo Cuarto. Las percepciones extraordinarias previstas para el personal de confianza son las
siguientes:

I. Estimulos, reconocimientos y recompensas

Se podran otorgar estimulos, reconocimientos y recompensas al personal de la Universidad Autéonoma del
Carmen, en términos de las disposiciones establecidas. Los estimulos, reconocimientos y recompensas
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no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte del sueldo del personal
de confianza de la Universidad Auténoma del Carmen, y se encuentran gravados en los términos de las
disposiciones fiscales aplicables.

I1. Estimulos por antigiiedad

La UNACAR cada afio premiara a los trabajadores de confianza que cumplan 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios
de servicios en la Institucion, entregdndoles un diploma de reconocimiento a su servicio, una medalla, y 15,
25,40, 50, 60 y 65 dias de salarios respectivamente.

El monto equivalente a este estimulo se conforma por una cuota diaria del salario base mensual tabular:
Esto es el Salario base entre 30 dias exponiéndolo a los dias que correspondan a los afios de antigiiedad
descritos en el parrafo anterior. Para poder realizar el pago de esta prestacion se realizard a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos la convocatoria de manera individual al personal de confianza
que reina estas caracteristicas en el aflo en que cumplan su antigiiedad, con la finalidad de cubrir los
requisitos para gestionar su pago.

El pago se efectuara de acuerdo al convenio de CCT de fecha de 25 de febrero de 2021, en los meses
de mayo, septiembre y diciembre con previa difusion del calendario de pagos de némina a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

Este pago se cubrira con cargo a la partida presupuestal 1703 “Estimulo de antigiiedad”.

Capitulo VI
De otras Prestaciones Extraordinarias

Vigésimo Quinto. Ademas de las percepciones extraordinarias enunciadas en el numeral anterior se
consideran también como prestaciones extraordinarias, las siguientes:

I. Ayudas especiales

La UNACAR otorga beneficios adicionales a los trabajadores de confianza en adquisicion de articulos
o servicios médicos, mismos que para proceder deben cumplir con la prescripcion médica del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con la salvedad de los que laboren para la Universidad fuera de su residencia
habitual donde dicha institucion no proporcione servicios, en este caso la prescripcion debera ser expedida
por una Institucion de caracter publico y su comprobacion del gasto (factura) sera en moneda extranjera.

Los conceptos de ayuda especial son los siguientes:

a) lentes oOpticos graduados,
b) proétesis dentales o
¢) cualquier tipo de aparato ortopédico

La UNACAR se compromete a cubrir el subtotal de lo facturado de la ayuda especial al trabajador siempre
que se realice lo siguiente:

a) Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Auténoma del Carmen.
b) Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

¢) La facturacion de la ayuda para lentes Opticos graduados tendra un limite maximo de costo de
$8,000.00; la de protesis dentales un limite maximo de $11,000.00; la de aparatos ortopédicos un limite
maximo de $1,200.00. Esto debido al presupuesto asignado para los gastos de servicios personales para
el ejercicio fiscal y que esta cifra pueda ser de beneficio para un mayor numero de trabajadores.
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d) Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

II. Ayuda para sepelio de familiares

La UNACAR cubrira el subtotal de lo facturado hasta el equivalente a 200 veces salarios minimos generales
diarios vigentes en la zona, en caso de fallecimiento de familiares del trabajador clasificados como: Conyuge,
Progenitores, alguno de sus hijos, para lo que el trabajador debera probar la dependencia economica del
familiar con relacion a él. La UNACAR se compromete a cubrir la ayuda especial al trabajador siempre que
se realice lo siguiente:

a) Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Auténoma del Carmen.
b) Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

¢) Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

III. Ayuda por maternidad

La UNACAR otorga a las madres trabajadoras por motivo de maternidad equivalente a 75 Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA) a valor diario.

La UNACAR se compromete a cubrir la ayuda especial al trabajador siempre que se realice lo siguiente:

a) Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Auténoma del Carmen.
b) Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

¢) Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

IV. Indemnizacion global o Indemnizacién por muerte

La UNACAR cubrira a los beneficiarios designados por los trabajadores en activo que fallezcan, una cantidad
por concepto de pago de indemnizacion por muerte de acuerdo con lo siguiente:

a) El importe equivalente a 800 dias de salario base, cuando la muerte haya sucedido sin estar el
trabajador desempefiando sus labores.

b) Cuando el fallecimiento hubiese ocurrido al encontrarse el trabajador desempefiando sus labores
al servicio de la Universidad, la indemnizacion sera equivalente a 1,020 dias de salario base.

V. Extraordinarios

La Universidad cubrira este concepto al personal que haya desempefiado actividades docentes extraordinarias
como son: seminarios, cursos propedéuticos, modulos de maestrias.

Cada pago extraordinario estara sujeto a su fuente de financiamiento, deberan ser cubiertos con recurso
propio dada su naturaleza de ser proyectos autofinanciables o auspiciados por otro organismo.

a) Extraordinarios por educacion a distancia
Los cursos impartidos por personal de mando con perfil en la docencia reconocida por la Universidad por
ningun motivo podran ser retribuidos, ya que en caso de darse seran considerados como una aportacion

voluntaria a la Institucion.

b) Las demas actividades extraordinarias.
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La temporalidad del pago y el monto se iran cubriendo conforme a la disposicion efectiva del recurso para
la Universidad, dado que las fuentes seran autogeneradas como recurso propio, los montos seran dispuestos
conforme a las aprobaciones del punto de equilibrio de cada proyecto.

La supervision del cumplimiento de las actividades de los servicios académicos prestados corresponderd a
la Direccion General de Docencia.
Capitulo VII
De los Estimulos
Vigésimo Sexto. En lo referente a los estimulos se podra otorgar, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, tales como, por desempefio, calidad, mérito, entre otros factores o rubros, en los términos que

establezca el H. Consejo Universitario.

Los pagos de estos conceptos de percepcion podran cubrirse con recurso federal y/o estatal, o propio segun
la disponibilidad financiera y presupuestal de la Universidad al momento de efectuar la retribucion.

Estos consisten en:

I. Gratificacion por afios de servicio
Este reconocimiento por afios de servicio identificado como “Gratificacion del Gobierno del Estado”,
adiciona 2% sobre la base salarial quincenal y de acuerdo a los dias laborados, se otorga al personal de

confianza a partir de una antigiiedad laboral de 5 afios.

La temporalidad de pago es quincenal, y se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad Autonoma del Carmen.

I1. Bono extra
Pago tnico extralegal resultado de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, se cubre al personal de
confianza de la Universidad Auténoma del Carmen, conforme al convenio presentado ante el Juzgado
Laboral Sede Carmen, o a causa de la negociacion dentro de la revision.

I11. Estimulo extraordinario especial

Es un estimulo economico que la Universidad Autonoma concede de forma especial al personal de las areas
administrativas que cumplan con los requisitos establecidos en los lineamientos emitidos para ello.

El pago podra realizarse durante el ultimo trimestre del afio, sujeto a la disponibilidad del recurso para la
Universidad, dado que las fuentes pueden ser de orden federal y estatal.

IV. Reconocimiento Institucional
La Universidad otorgard un reconocimiento institucional a los trabajadores contratados hasta el 18 de
septiembre de 2003, al cumplir 25 afios de servicio y a los trabajadores contratados a partir del 19 de

septiembre de 2003 con 30 afios de servicio y edad de 65 afios, la cantidad correspondiente a:

a) Personal de confianza de funcion administrativa, 6 dias por afio de servicio, al doble del salario
minimo vigente.
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La base de calculo para cada dia correspondera al salario base mensual del trabajador de confianza dividido
entre 30, resultando un equivalente por dia, mismo que se multiplicara por los dias que le corresponda a
cada trabajador segun su caso particular.

La gestion de pago requiere previa solicitud de la parte interesada ante la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

V. Quincena Cero

La UNACAR conviene en cubrir de forma adicional 10 dias de salario base vigente en el tabulador, con
motivo de la compensacion por los descansos suprimidos en el periodo vacacional de verano para la
Institucion de conformidad con el calendario escolar aprobado para ello. Dada la naturaleza de la supresion
se desprende que al no gozarse de la suma de los 10 dias se tiene el derecho a los dos dias de descanso
semanal que la Universidad tiene establecido para los trabajadores, de lo anterior se origina el nombre del
estimulo como “quincena cero”, motivo por el que el beneficio es equivalente a 15 dias de salario base mas
quinquenio mas gratificacion por jubilacion mas gratificacion por gobierno del estado seglin corresponda
a cada trabajador.

La base de calculo para cada dia correspondera al salario base mensual, mas quinquenio, mas gratificacion
por jubilacion mas gratificacion por gobierno del estado segun corresponda a cada trabajador dividido entre
30 y expuesto a 15 dias, mismos conceptos apareceran en el recibo de némina para cada trabajador.

La aplicacion para pago de este concepto sera para los trabajadores activos al cierre del periodo
correspondiente de enero a julio de la siguiente manera:

a) Para los que hayan laborado en el periodo desde inicio del afio a que corresponda este beneficio y
hasta el ultimo dia habil para iniciar el periodo vacacional de verano, les correspondera el equivalente
a los 15 dias del beneficio.

b) Para los que hayan laborado menos dias de lo que marca el periodo por causa de inasistencia,
permisos sin goce de sueldo, fechas de inicio o término de contrato, los dias seran determinados a
prorrata con relacion a los dias efectivos laborados segun lo indique su reporte de asistencia laboral
emitido por la Coordinacion General de Recursos Humanos.

El pago preferentemente se efectuara a mas tardar dentro de las fechas de la quincena inmediata posterior
al periodo vacacional de verano para la Universidad del afio de que se trate.

VI. Reconocimiento al personal administrativo destacado

En el mes de diciembre se otorgaran medidas de reconocimiento a personal de base administrativo, como
resultado de su compromiso con la Universidad Autonoma del Carmen, para lo cual lo sujetara a los
lineamientos para su participacion.

La retribucion se realizara a través de un pago unico en monedero electronico bajo concepto de prevision
social, la temporalidad del pago es en el mes de diciembre, en evento publico, entregando diploma de
reconocimiento y un distintivo por trabajador.

VII. Bono
Bonificacion economica que se cubre de forma excepcional al personal de confianza, que por asignacion
de funciones especiales son remuneradas de forma mensual o periddica, previa aprobacion del Rector de la

Universidad Autéonoma del Carmen.

Su pago se sujetara a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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VIII. Gratificaciones y compensaciones

Apoyos econdémicos que se cubren al personal de confianza de forma excepcional, por periodos temporales
bajo aprobacion del Rector de la Universidad Auténoma del Carmen.

IX. Bono de desempeifio trimestral

Estimulo por desempefio del personal de confianza, evaluado por periodos mensuales de acuerdo con los
procedimientos establecidos, el cual se cubrira dependiendo de la suficiencia presupuestal de la Universidad
Autonoma del Carmen, en caso de contar con la suficiencia los pagos podran cubrirse de forma trimestral,
semestral o anual.

Transitorios

Primero. El presente lineamiento entrara en vigor a partir del dia siguiente habil de su publicacion de forma
impresa o digital, previa aprobacion del H. Consejo Universitario.

Segundo. Este lineamiento podra ser actualizado, de acuerdo a la firma del Convenio de Apoyo Financiero
Tripartita. Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga a las modificaciones materia del presente
lineamiento.

Tercero. La Secretaria administrativa de la UNACAR sera el area competente para interpretar las presentes
disposiciones para efectos administrativos, y la Oficina del Abogado General de la Universidad para efectos
juridicos.

Cuarto. Corresponde a la Contraloria General de la Universidad Autonoma del Carmen, de conformidad

con sus atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento.

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta niumero 69/2024, en la Sesion
Extraordinaria, de fecha diez de diciembre del afio dos mil veinticuatro. Ciudad del Carmen, Campeche.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Lineamientos de Percepciones del Personal de Confianza de la Universidad Auténoma del Carmen, 2024.

INFORMACION EJERCICIO 2024

ANEXO - 001 -PC

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS - 2024

Personal de Confianza

NIVEL DE CATEGORIA DEL PUESTO SALARO BASE
MENSUAL

NOTA: Muestra el salario o sueldo base mensual para cada nivel de acuerdo con la clasificacion del tipo

MANDO MEDIO JEFE DE OFICINA 40,147.47
SECRETARIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN
MANDOMEDID M LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA 34,651.86
MANDO MEDIO M18 DIRECTOR "A" 54,647.24
MANDO MEDIO M116 DIRECTOR "B" 48,143.45
MANDO MEDIO M42 DIRECTOR "C" 41,197.85
MANDO MEDIO M111 DIRECTOR "D" 39,582.95
MANDO MEDIO M103 JEFE DE DEPARTAMENTO A 33,759.32
MANDO MEDIO M59 JEFE DE DEPARTAMENTO B 31,252.20
MANDO MEDIO M101 JEFE DE DEPARTAMENTO C 26,793.36
MANDO MEDIO Mo01 JEFE DE UNIDAD A 23,471.75
MANDO MEDIO AlB JEFE DE UNIDAD B 20,990.14
MANDO MEDIO M96 JEFE DE UNIDAD C 19,973.58
MANDO MEDIO M41 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD 41,197.85
MANDO MEDIO M106 SECRETARIO DE DOCENCIA 32,352.67
MANDO MEDIO M43 SUBDIRECTOR ACADEMICO 41,197.85
MANDO MEDIO M105 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 32,352.67
MANDO MEDIO AJUB SUPERVISOR DE OBRAS 22,168.86
MANDO MEDIO SUPERIOR M49 ABOGADO GENERAL 62,947.00
MANDO MEDIO SUPERIOR M119 CONTRALOR GENERAL 63,622.31
MANDO MEDIO SUPERIOR M141 COORDINADORA 65,468.32
MANDO MEDIO SUPERIOR M140 COORDINADOR B 54,647.24
MANDO MEDIO SUPERIOR M126 COORDINADOR GENERALA 65,468.32
MANDO MEDIO SUPERIOR M123 COORDINADOR GENERAL B 54,777.46
MANDO MEDIO SUPERIOR M19 COORDINADOR GENERAL C 54,647.24
MANDO MEDIO SUPERIOR M127 DIRECTOR GENERAL "A" 65,468.32
MANDO MEDIO SUPERIOR M117 DIRECTOR GENERAL "B" 54,777.46
MANDO MEDIO SUPERIOR M20 DIRECTOR GENERAL "C" 54,647.24
MANDO MEDIO SUPERIOR M48 TESORERO GENERAL 63,622.31
MANDO SUPERIOR M125 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD A 60,700.42
MANDO SUPERIOR M107 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD B 60,104.80
MANDO SUPERIOR M115 DIRECTOR DE ESCUELA 48,143.46
MANDO SUPERIOR M129 RECTOR 102,019.63
MANDO SUPERIOR M134 SECRETARIO ACADEMICO 68,660.07
MANDO SUPERIOR M135 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 69,329.63
MANDO SUPERIOR M143 SECRETARIO DE FINANZAS 68,660.07
MANDO SUPERIOR M128 SECRETARIO GENERAL 77,037.81
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ANEXO - 002 -PC

TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS Y NETAS - 2024

MANDO MEDIO

{MANDO MEDIO
MANDO MEDIO

{MANDO MEDIO

[MANDOMEDIO

[MANDO MEDIO

'MANDO MEDIO

MANDO MEDIO

Personal de Confianza

NIVEL DE CATEGORIA DEL PUESTO SALARORAM |TREVEION S0OAL PE;(C):PACIL;: COTAS OBRERA ARORT. PE;?;PA:I;:ES
MENSUAL MENSUAL IMSS FIDEICOMISQ NETAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN i
LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA 34,651.86 “ 35,598.19 | 5,807.41 1,146.46 | 1,836.55

s brecrovs | muwses| iusw| ome | sws | iwss asie
st forecon'o | s | soss| s esenar| ssin aom
| Wso UGFEDEDEPARTAMENTOS | aizsea0|  1o620n| 33iazs| soorsi| 10014 | 165637

[ vou lereoeouonon s | ssess| aaascs| ssmss|

= v lerEoenoaoc | wsomss|  sien| apowon e oum iowe

VHos [SECRETARODEDOCENGA | )| ois3s| 33800 Saeeet|  1o7s0 174e|
| MI0S [SUBDIRECTOR ACADEMICODEESCUELA | 3235267 | oa633 | 3329900 | 52668 | 10670 171460

IMANDO MEDIOSUPERIOR| M49 |ABOGADOGENERAL | 62947.00| 115576 6410276 13,35109|  2,11452 | 3,336.19 |

{MANDO MEDIO SUPERIOR l!m

IMANDO MEDIOSUPERIOR| M126 [COORDINADORGENERALA | 6546832 |  1,17889 | 66,647.21 | 14,107.43 |  2,200.78 | 3,469.82 |

IMANDO MEDIOSUPERIOR| M19 |COORDINADORGENERALC | 5464724 | 111997 55767211 10,861.16 | 183056 ' 2,896.30 |

{MANDO MEDIO SUPERIOR i

'MANDO MEDIO SUPERIOR mmm
'MANDOSUPERIOR | M107 _ JTADB | 6010480 | 115816 | 6126296 1249843 |  2,017.28 | 3,185.55 |

'MANDO SUPERIOR | M129 [RECTOR | 10201963 |  1513.95| 103533.58 | 2523340 |  2,22053 | 5407.04 | 70,6721
VIANDO SUPERIOR Im 49,453.68 |

MANDO SUPERIOR M128 |SECRETARIO GENERAL 77,037.81 1,284.93 | 78,322.74 i 17,578.33 2,220.53 | 4,083.00 | 54,440.88 :

Notas:

El total de las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador siempre y cuando
sea en cumplimiento de las disposiciones legales, pudiendo ser estas: el Contrato colectivo de trabajo, Ley federal de
trabajo, Ley del Seguro Social Ley del Infonavit, Ley del Impuesto sobre la renta y cualquier otro del que sea sujeta la
relacion laboral.

Los niveles descritos por categoria solo contemplan las prestaciones ordinarias mensuales de naturaleza fija, ya que
los demas conceptos de percepciones son de naturaleza variable y diferente temporalidad, sujeto a una evaluacion de
participacion, antigiiedad, etc.

Los conceptos que se mencionan en el numeral anterior que pertenezcan al grupo de percepciones extraordinarias seran
cubiertos con el presupuesto de ingresos y egresos aprobado, sin generar un incremento a este, salvo que exista una
asignacion de recurso extraordinario por causa de algiin fondo del cual la Universidad sea beneficiada o cuando un
proyecto sea auto generador de recursos para su sustento.

Lo anterior observara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 fracciones II y III, manteniendo los limites
establecidos.

El monto reflejado en el concepto “Aportacion al Fideicomiso de Pensiones”, es aplicable el 5.3% por consentimiento
al tipo de personal de confianza.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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ANEXO - 003 -PC
TABULADOR DE PREVISION SOCIAL - 2024

Personal de Confianza

MANDO MEDIO M136 JEFE DE OFICINA 811.13 268.57
MANDO MEDIO M142 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ESCOLAR EN 811.13 135.20
LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA
MANDO MEDIO Mm18 DIRECTOR "A" 811.13 308.84
MANDO MEDIO M116 DIRECTOR "B" 811.13 308.84
MANDO MEDIO M42 DIRECTOR "C" 811.13 135.20
MANDO MEDIO M111 DIRECTOR "D" 811.13 274.11
MANDO MEDIO M103 JEFE DE DEPARTAMENTO A 811.13 250.95
MANDO MEDIO M59 JEFE DE DEPARTAMENTO B 811.13 250.95
MANDO MEDIO M101 JEFE DE DEPARTAMENTO C 811.13 250.95
MANDO MEDIO Mo1 JEFE DE UNIDAD A 811.13 135.20
MANDO MEDIO AlB JEFE DE UNIDAD B 811.13 135.20
MANDO MEDIO M96 JEFE DE UNIDAD C 811.13 135.20
MANDO MEDIO M41 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FACULTAD 811.13 135.20
MANDO MEDIO M106 SECRETARIO DE DOCENCIA 811.13 135.20
MANDO MEDIO M43 SUBDIRECTOR ACADEMICO 811.13 135.20
MANDO MEDIO M105 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 811.13 135.20
MANDO MEDIO AJUB SUPERVISOR DE OBRAS 811.13 135.20
MANDO MEDIO SUPERIOR M49 ABOGADO GENERAL 811.13 344.63
MANDO MEDIO SUPERIOR M119 CONTRALOR GENERAL 811.13 331.98
MANDO MEDIO SUPERIOR M141 COORDINADORA 811.13 367.76
MANDO MEDIO SUPERIOR M140 COORDINADOR B 811.13 308.84
MANDO MEDIO SUPERIOR M126 COORDINADOR GENERALA 811.13 367.76
MANDO MEDIO SUPERIOR M123 COORDINADOR GENERAL B 811.13 367.76
MANDO MEDIO SUPERIOR M19 COORDINADOR GENERALC 811.13 308.84
MANDO MEDIO SUPERIOR M127 DIRECTOR GENERAL "A" 811.13 367.76
MANDO MEDIO SUPERIOR M117 DIRECTOR GENERAL "B" 811.13 367.76
MANDO MEDIO SUPERIOR M20 DIRECTOR GENERAL "C" 811.13 308.84
MANDO MEDIO SUPERIOR M48 TESORERO GENERAL 811.13 331.98
MANDO SUPERIOR M125 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD A 811.13 347.03
MANDO SUPERIOR M107 DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD B 811.13 347.03
MANDO SUPERIOR M115 DIRECTOR DE ESCUELA 811.13 308.84
MANDO SUPERIOR M129 RECTOR 811.13 702.82
MANDO SUPERIOR M134 SECRETARIO ACADEMICO 811.13 473.80
MANDO SUPERIOR M135 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 811.13 473.80
MANDO SUPERIOR M143 SECRETARIO DE FINANZAS 811.13 473.80
MANDO SUPERIOR M128 SECRETARIO GENERAL 811.13 473.80 ,

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos
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PERCEPCION

PERIODICIDAD O

Personal de Confianza

GRUPO DE

TEMPORALIDAD DEL

REMUNERACION

ANEXO - 004 -PC
MATRIZ DE PERCEPCIONES - 2024

SUB CLASIFICACION DE SUELDOS Y
PRESTACIONES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

COMPOSICION

4 Sueldos | Fijo En Confianza SBD*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
4 Prima vacacional Unico Fijo Por mandato de Ley Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
4 Aguinaldo Unico Fijo Por mandato de Ley Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
Por di: icion de la L
4/Quinguenios Quincenal Variable o o, Confianza  BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccr
del Carmen
§ i < 4 Por di de la Uni S
4 Estimulo ala calidad Unico Fijo Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccr
del Carmen
2 3 & = Por di delal .
4 Ajuste de calendario Unico Fijo Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccT
| | ~del Carmen | |
4 Prevision social Mensual Fijo it dela Confianza NIVEL DE TABULADOR ccT
del Carmen
agi e . " . Por di: delal
4 Gratificacion por jubilacion Quincenal Variable Confianza BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccr
del Carmen
5 Estimulo por antigiiedad Unico Variable Estimulos, reconocimientos y recompensas ~ Confianza SBD*DIAS DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD CCT
6 Ayudas especiales Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza CUOTA BASE POR FACTURA ccr
6 Ayuda para sepelio de familiares Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza 200VSMG VIGENTE ccT
6 Ayuda por maternidad Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza CUOTARASE 00N REGISTRO DE ccT
L L L L INCAPACIDAD POR MATERNIDAD L
- Indemnizacion global o Indemnizacion o Variabl Otias Bt tracnBina Confis: SBD* DIAS OTRORGADOS SEGUN TIPO cor
e ico ariable ras Prestaciones ex narias onfianza FALLECIMIENTO
TABULADOR MED Y ASIGNACION EN
6 Extraordinarios Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Confianza PUNTO DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL DISPOSICION INSTITUCIONAL
PROYECTO
7 Gratificacion por afios de servicio Quincenal Variable Otros estimulos Confianza 2% * SALARIO QUINCENAL DISPOSICION INSTITUCIONAL
7 Bono extra Unico Variable Otros estimulos Confianza CUOTA UNICA CONVENIDA :&T)Yg::o CONTRA L
7 Estimulo extraordinario especial Durante 3 ocasiones  Variable Otros estimulos Confianza TABULADOR POR NIVEL DISPOSICION INSTITUCIONAL
7 Reconocimiento Institucional Unico Variable Otros estimulos Confianza SBD*DIAS SEGUN REGLA :IQN';‘)\II:LIQ SONTRA L
= > 3 15 SBD+QUINQUENIO+GRAT. GOB. DEL CONVENIO CONTRACTUAL
7 Quincena cero Unico Variable Otros estimulos Confianza EDO. T. POR JUBILACION CONVENIO _ SINDICAL
7 Reconocimiento al personal Unico Variable Otros estimulos Confianza CUOTA UNICA DISPOSICION INSTITUCIONAL
administrativo destacado
7 Bono Mensual Variable Otros estimulos Confianza MONTO DETERMINADO EN FORMATO DISPOSICION INSTITUCIONAL
7 ificaci y Variable Otros estimulos Confianza MONTO DETERMINADO EN FORMATO DISPOSICION INSTITUCIONAL
/
7 Bono de i Anual Variable Otros estimulos Confianza DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO DISPOSICION INSTITUCIONAL

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Justificacion

A fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion y de implantacion y la
obtencion de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir al personal
administrativo y docente, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma del
Carmen, y atendiendo a la heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos
grupos dentro del servicio publico.

Por lo anterior, el control de las remuneraciones al personal administrativo y docente requiere de la
implantacion de un Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad
Autonoma del Carmen, el cual incluira los tabuladores aplicables para las percepciones de los colaboradores,
asi como las reglas para su aplicacion, esto conforme al monto global aprobado en el presupuesto por el H.
Consejo Universitario para el capitulo 1000, Servicios Personales en el ejercicio fiscal 2024.

Fundamento

Que el referido articulo 127 constitucional y el diverso 65, fraccion I, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria disponen que los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempeiio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades, y la Universidad Autonoma del Carmen al recibir recursos de orden publico guardara
congruencia con lo dispuesto en la legislacion aplicable y su normativa interna permitiendo un equilibrio
entre estas.

Que el establecimiento y operacion del sistema de control presupuestario de los servicios personales a que se
refiere el articulo 70 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere impulsar el
desarrollo e instrumentacion del sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias,
asimismo la Universidad Autonoma del Carmen promovera un sistema de control presupuestal acorde con
lo dispuesto en las Leyes, por lo que el H. Consejo Universitario tiene a bien expedir el siguiente:

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

4



Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad Auténoma del Carmen, 2024. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la
Universidad Auténoma del Carmen

Objeto

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento
de las remuneraciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad Autonoma del Carmen.

Glosario
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Manual: El Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docentes de la Universidad Auténoma
del Carmen para el afio 2024.

Sueldo: Los importes que se deben cubrir al Personal Administrativo y Docente de la Universidad Autonoma
del Carmen por concepto de sueldo base tabular por los servicios prestados a la Universidad, conforme a
los servicios contratados bajo un nivel de puesto respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes
en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias.

Para efectos de este manual el termino Salario sera equivalente a Sueldo.

Clasificacién: Refiere al ordenamiento por tipo de personal:
* Personal de base administrativo: El dedicado a las funciones adjetivas de la Universidad Autonoma
del Carmen, indistintamente del tipo de contrato indeterminado o eventual.
* Personal de base docente: El dedicado a las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma del
Carmen, indistintamente del tipo de contrato indeterminado o eventual.

Grupo de Categoria: El conjunto de niveles del tabulador de sueldos con la misma jerarquia,
independientemente de su denominacion.

* Administrativos

* Docente de Tiempo Completo (T.C)

* Docente de Hora/Semana/Mes (H/S/M o Asignatura)

* Técnico de apoyo a la docencia

(Instructores)

Nivel de Puesto: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo grado, identificados
por claves en el tabulador de sueldos.

Percepcion ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados y las
respectivas prestaciones, que se cubren al personal administrativo y docente de la Universidad Autonoma
del Carmen de manera regular por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo, clasificacion
y nivel del puesto que ocupan, que considera sueldo base tabular, que incluira el incremento salarial
autorizado para el presente ejercicio fiscal.

Percepcion extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de estimulos, reconocimientos, recompensas,
incentivos y pagos equivalentes a los mismos que se otorgan de manera excepcional al personal
administrativo y docente de la Universidad Auténoma del Carmen y que no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables
con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningln caso
podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de prestaciones de seguridad social.

Plaza: A la posicion presupuestaria individual que respalda un puesto en la estructura ocupacional y que

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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tiene una adscripcion determinada.

Prestaciones: A los beneficios que recibe el personal de confianza de la Universidad Auténoma del Carmen
en los términos de este Manual y de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador de sueldos, que constituyen la base de
calculo aplicable para computar las prestaciones en favor del personal administrativo, asi como las cuotas
y aportaciones por concepto de seguridad social.

Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los valores monetarios con los que
se identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales, que aplican a un puesto
determinado, en funcion del grupo, clasificacion y nivel, segun corresponda.

UMAM: Unidad de medida y actualizacion mensual.

Unidades Responsables: Clasificacion de grupos de trabajo internos en la Universidad Autéonoma del
Carmen de acuerdo con sus funciones especificas, establecidas para el logro de los objetivos y metas
Institucionales.

Alcance

I. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para la Universidad Auténoma del
Carmen.

I1. Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraciones de los tipos de personal Administrativo y
Docente de la Universidad Autonoma del Carmen.

I11. La Universidad Autonoma del Carmen podra emitir disposiciones que regulen en forma complementaria,
el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de personal a los
que aplica este Manual.

IV. Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios.

V. Se excluye de la aplicacion del presente Manual al personal de confianza, el contemplado en los rangos
de Mandos Medios, Mandos Medios Superiores y Mandos Superiores.

VI. Los Mandos Superiores y las Unidades Administrativas de Recursos Humanos y la Tesoreria, seran
responsables de la aplicacion del Manual.

Politicas Generales

1. Ningun colaborador Administrativo o Docente podra recibir de la Universidad Autonoma del Carmen
una remuneracion bruta, en términos del Capitulo I, numeral Primero, parrafo primero del presente Manual,
por el desempeifio de su funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la percepcion bruta anual establecida
para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de esta Institucion, en caso contrario, se
realizaran los ajustes correspondientes, asi como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de
las disposiciones aplicables.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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2. Ningun colaborador Administrativo o Docente podra recibir de la Universidad Autéonoma del Carmen
una remuneracion bruta igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que su remuneracion sea producto
de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion
en su funcion.

3. La Universidad Auténoma del Carmen no considerara que otorga una Remuneracion Mayor, cuando la
suma de los ingresos personales anuales que un colaborador Administrativo o Docente pudieran exceder los
limites por causa de que estos Ultimos perciban ingresos adicionales a los proveidos por esta dependencia,
originados como consecuencia del desempefio de uno o mas empleos con origen en recursos publicos o
privados, para lo cual es solo su responsabilidad informarlo por las vias establecidas a las autoridades
correspondientes.

4. Para el caso del personal docente dada las caracteristicas de la funcion que desempeifia, tendrd la salvedad
cuando por motivos de asignaciones de recursos extraordinarios federales o estatales reciba de forma
complementaria al presupuesto ordinario aprobado por la Universidad, apoyos econémicos por recursos no
regularizables por participar en programas académicos para la Universidad Autonoma del Carmen.

5. Para ambos tipos de personal la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion bruta establecida para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos en el
ejercicio fiscal vigente.

6. El presente Manual considera las remuneraciones del personal para:

I. PERSONAL DOCENTE
a) Profesores de Tiempo Completo
b) Profesores de hora clase (asignatura Hora/Semana/Mes)
¢) Técnicos de apoyo a la docencia

Y, se sujeta a la clasificacion, categoria y niveles dispuestos en el reglamento del personal académico en
su titulo segundo, capitulo I, asi como al tabulador contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente
con su clasificacion para el personal docente en Tiempo Completo, HSM, Instructores, y a las plantillas de
plazas docentes para la Universidad vigentes en el anexo de ejecucion del Convenio de apoyo financiero
tripartita.

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Este es el contemplado a todos los niveles en el tabulador para administrativos/operativos vigente en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

En el anexo 001 del presente Manual se presentan las categorias y niveles dos tipos de Tabulador de sueldos
y salarios que les aplica a las categorias y niveles por tipo de personal. En el anexo 002 del presente Manual
se presentan los limites de la percepcion ordinaria neta mensual, misma que corresponde a remuneraciones
por

nivel sin incluir los conceptos ligados a una antigiiedad laboral generada por cada colaborador en particular.
7. Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de
plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias, se deberan
realizar mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de

servicios personales.

8. En ningun caso se podra autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto, independientemente de
su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Capitulo I
Sistema de Remuneraciones

Primero. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los
servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempeiiado.

Igualmente se excluyen las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados
y los préstamos o créditos no formaran parte de la remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Segundo. Las remuneraciones a que se refiere el parrafo anterior se integran por las percepciones ordinarias
y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
I. En numerario, que comprenden:
a) Sueldos:
i) Sueldo o salario base tabular

b)Prestaciones, mismas que son susceptibles de otorgarse a los colaboradores de la Universidad
Autéonoma del Carmen conforme al tipo de personal que corresponda. Las prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de Ley,
ii) Por disposicion de la Universidad Auténoma del Carmen

B. Percepciones extraordinarias:
a) Estimulos, reconocimientos y recompensas, que se otorgan de manera excepcional al personal de
la Universidad Autonoma del Carmen, en los términos de las disposiciones o lineamientos aplicables.

b) Otras prestaciones extraordinarias, que se otorgan de forma ocasional como resultado de un evento
esporadico o final en la vida laboral del personal administrativo y docente de la Universidad Autonoma
del Carmen.

¢) Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la Universidad Autonoma del Carmen,
sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Capitulo II
Percepciones Ordinarias

1) Sueldos
Tercero. Para efectos del presente Manual y la aplicacion del tabulador de sueldos del personal administrativo
y docente, se establecen en el anexo 001 las descripciones de categorias, distribuidos en grupos, niveles,
segun corresponda, y en el anexo 002 los limites de percepcion ordinaria neta mensual.

Cuarto. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a los administrativos y docentes

de la Universidad Auténoma del Carmen por concepto de sueldo, estara integrado inicamente por el sueldo
base tabular. Se cubre en periodos quincenales.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Quinto. En ninglin caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a los administrativos y docentes
de la Universidad Autéonoma del Carmen debera rebasar los montos que se consignen en el tabulador de
sueldos autorizado.

Sexto. El sueldo base tabular para cada grupo y nivel, estan considerados en el tabulador de sueldos (Anexo
1) y se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 y 12201 “Sueldos Base” del Clasificador por
Objeto del Gasto de la Universidad Autonoma del Carmen.

Séptimo. El tabulador de sueldos considera inicamente los importes mensuales brutos por concepto de
sueldo base tabular.

Octavo. Universidad Autonoma del Carmen retendra y enterara los impuestos de los administrativos y
docentes, de conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

Noveno. Corresponde a la Secretaria Administrativa determinar los grupos y niveles, asi como la
denominacion de las categorias para el personal administrativo y docente y en su caso actualizar los mismos
en términos de la estructura del tabulador de sueldos que se aplicara en el afio 2024.

Décimo. El tabulador de Sueldos para el personal administrativo y docente corresponde ser autorizado
y signado por el Rector de la Universidad Autonoma del Carmen de forma conjunta con el Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen como resultado de
las revisiones anuales contractuales laborales de la base trabajadora de esta Dependencia Publica.

Capitulo 11T
Prestaciones

A. Por mandato de Ley

Décimo Primero. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social, de conformidad con la Ley del Instituto Mexicano de Seguridad y Social y de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro que la Universidad Autonoma del Carmen realiza a favor del personal
a su servicio, en términos de las disposiciones aplicables.

Décimo Segundo. Las prestaciones previstas para el personal administrativo y docente sujetos a la Ley
Federal de Trabajo, pero con limites establecidos por la Universidad Autonoma del Carmen, son las
siguientes:

2) Prima vacacional
El personal administrativo y docente tendra derecho a una prima vacacional de importe de 15 dias de
salario, correspondientes a las vacaciones respectivas que les sera cubierto junto con el aguinaldo en las
vacaciones de invierno.
El Monto equivalente a 15 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas
Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.

El personal administrativo y docente percibira el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del
ejercicio fiscal de que se trate y para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado
en el afio de calendario o el que indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha
de pago serd determinada por la finalizacion de su contrato individual de trabajo. Se considera a la Prima
vacacional como una prestacion ligada al salario.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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3) Aguinaldo
Elmonto equivalente a40 dias de salario vigente por concepto de aguinaldo, junto con el pago correspondiente
al mes de diciembre.

El Monto equivalente a 40 dias de salario estara integrado por una cuota base diaria de: Salario base mas
Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los conceptos que le aplique en lo particular al
personal.

El personal administrativo y docente percibira el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del
ejercicio fiscal de que se trate y para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en
el afo de calendario o el que indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha de
pago sera determinada por la finalizacion de su contrato individual de trabajo.

La fecha limite de pago de la prestacion sera la establecida en la Ley Federal de Trabajo vigente, pudiendo
ser anterior de acuerdo con la disponibilidad del recurso asignado para ello.

El aguinaldo se considera una prestacion ligada al salario.

B. Por disposicién de 1a Universidad Auténoma del Carmen
Las prestaciones previstas para el personal administrativo y docente sujetos a la disposicion de la Universidad
Autonoma del Carmen son las siguientes:

4) Quinquenios
Se otorga al personal administrativo y docente con motivo de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados al servicio de la Universidad Auténoma del Carmen, hasta llegar a 25 afios.

Para efectos de la asignacion y pago del quinquenio por afios de servicio, el tiempo se acreditard mediante
la exhibicion de hojas tinicas de servicio en original expedida por la Coordinacion General de Recursos
Humanos a través de sus departamentos o la copia certificada de esta hoja que debera ser efectuada por
la Universidad a través de las instancias facultadas para ello en los términos que la misma establezca, en
esta hoja constara la antigiiedad acumulada para cada colaborador en la Universidad. Los afios de servicio
se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin
goce de sueldo. Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas,
los subsecuentes se gestionaran de forma automatica por la Coordinacion General de Recursos Humanos,
salvo que se trate de un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacion a un programa de retiro o
separacion voluntaria. En este ultimo caso, las personas interesadas podran computar su antigiiedad a partir
de su reingreso a la Universidad, entendiendo como reingreso a la reincorporacion laboral del personal que
precede de un permiso o licencia sin goce de sueldo autorizado.

Para su determinacion se tomara en cuenta el salario que percibe el trabajador en el momento del incremento
y se entregara sobre base mensual de forma quincenal, conforme a lo siguiente:

INCREMENTO
ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVO ACADEMICO/DOCENTE
5 afios cumplidos 7% 8%
10 afios cumplidos 9% 10%
15 afios cumplidos 1% 12%
20 anos cumplidos 14% 15%
25 anos cumplidos 17% 18%

El quinquenio se considera una prestacion ligada al salario.
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5) Estimulo a la Calidad
Al personal administrativo y docente la Universidad Autonoma del Carmen otorgara a fin de afio, 10 dias de
salario como estimulo a la calidad de sus labores. El Monto equivalente a 10 dias de salario estara integrado
por una cuota base diaria de: Salario base mas Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para los
conceptos que le aplique en lo particular al personal.

Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate y
para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de calendario o el que
indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha de pago sera determinada por la
finalizacion de su contrato individual de trabajo.

El estimulo a la calidad se considera una prestacion ligada al salario.

6) Ajuste de calendario
Al personal administrativo y docente la Universidad Auténoma del Carmen pagara a fin de afio 5 dias de
salarios por concepto de ajuste de calendario escolar. El Monto equivalente a 5 dias de salario estara inte-
grado por una cuota base diaria de: Salario base mas Quinquenio mas Gratificacion por jubilacion, esto para
los conceptos que le aplique en lo particular al personal.

Percibiran el 100% de la prestacion al haber devengado los 360 dias del ejercicio fiscal de que se trate y
para los demas casos aplicara la parte proporcional al tiempo devengado en el afio de calendario o el que
indique de acuerdo con su contrato temporal, en este ultimo caso la fecha de pago sera determinada por la
finalizacion de su contrato individual de trabajo.

El ajuste de calendario se considera una prestacion ligada al salario.

7) Prevision Social
La Universidad Autéonoma del Carmen se obliga a otorgar al personal administrativo y docente, vales de
despensa y la prestacion ARTE, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales, a través de mo-
nederos electronicos individuales.

Los montos de ambas prestaciones seran depositados a través de monedero electronico, siendo la Despensa
un apoyo para la canasta basica del trabajador y el ARTE es un Apoyo para Riesgos en el Trabajo y Enfer-
medades, estas prestaciones son perfectamente cubiertas por los servicios proporcionados por los provee-
dores contratados para ello, pudiendo el trabajador adquirir en los establecimientos autorizados productos
de canasta basica, alimentos, etc. 0 medicamentos y material de curacion.

La periodicidad de pago para estas prestaciones sera mensual, dispersando los montos a los monederos
electronicos a través del proveedor del servicio contratado para ello, realizandolo de manera conjunta con
la segunda quincena de cada mes el ejercicio anual.

Los montos para distribuir seran conforme a lo siguiente:

a) A los profesores de hora/semana/mes (asignatura) lo que corresponda a prorrata sobre las de hora/
semana/mes, sobre la base de $810.80 y ARTE $80.80.

b) Las demas categorias y niveles tabulares conforme a la siguiente tabla:

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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DESCRIPCION DESPENSA ARTE
TIEMPO COMPLETO MEDIO

SUPERIOR 811.13 143.13
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A 811.13 168.43
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B 811.13 190.13
TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 811.13 238.52
TIEMPO COMPLETO TITULAR A 811.13 277.29
TIEMPO COMPLETO TITULAR B 811.13 330.12
TIEMPO COMPLETO TITULAR C 811.13 388.83
MANUAL B 699.01 42.50
MANUAL C 707.12 42.70
TECNICO A 710.64 42.79
TECNICO B 722.49 43.06
TECNICO C 734.32 43.36
TECNICO D 735.48 43.38
CABO DE OBRA 783.46 44.53
ADMINISTRATIVO F 742.96 43.56
ADMINISTRATIVO E 754.65 43.85
ADMINISTRATIVO D 760.89 43.99
ADMINISTRATIVO C 778.80 44.43
ADMINISTRATIVO B 800.76 44.96
ADMINISTRATIVO A 804.78 45.05

La despensa y el ARTE se consideran como prestaciones no ligadas al salario.

8) Gratificaciéon por jubilacion
El personal administrativo y docente contratado hasta el dia 18 de septiembre de 2003, podra jubilarse
al cumplir los 50 afios de edad y 25 afios de servicio; aquellos que voluntariamente decidan continuar
trabajando podran hacerlo, mediando un escrito de libre voluntad y debera realizar su peticion a la
Coordinacion General de Recursos Humanos, quien gestionara el pago, siempre que exista la suficiencia
presupuestal.

El personal tendra derecho a recibir de forma adicional un incremento del 2% adicional a los aumentos
normales en forma anual pudiendo completar hasta 10 aflos mas de servicio (35 afios de servicios), o hasta
que el trabajador solicite su cesantia laboral para ingresar al proceso de jubilacion. El monto resultante de la
aplicacion del porcentaje para el pago de esta prestacion tendra por base de célculo el salario base mensual
tabular mas el quinquenio mensual que le corresponda al trabajador y sera reflejado lo correspondiente a los
dias devengados en la quincena bajo este concepto.

La gratificacion por jubilacion se considera una prestacion ligada al salario.

Capitulo IV
Percepciones Extraordinarias

9) Estimulos, reconocimientos y recompensas
Se podran otorgar estimulos, reconocimientos y recompensas al personal de la Universidad Autéonoma del
Carmen, en términos de las disposiciones establecidas. Los estimulos, reconocimientos y recompensas
no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte del sueldo del personal
administrativo y docente de la Universidad Autéonoma del Carmen, y se encuentran gravados en los términos
de las disposiciones fiscales aplicables.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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10) Estimulos por antigiiedad
La Universidad Autéonoma del Carmen cada afio premiara a los trabajadores administrativos y docentes
que cumplan 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de servicios en la Institucion, entregandoles un diploma de
reconocimiento a su servicio, una medalla, y 15, 25, 40, 50, 60 y 65 dias de salarios, respectivamente.

El monto equivalente a este estimulo se conforma por una cuota diaria del salario base mensual tabular:
Esto es el Salario base entre 30 dias exponiéndolo a los dias que correspondan a los afos de antigiiedad
descritos en el parrafo anterior.

Para poder realizar el pago de esta prestacion se realizard a través de la Coordinacion General de Recursos
Humanos la convocatoria de manera individual al personal administrativo y docente que reuna estas
caracteristicas en el aflo en que cumplan su antigiiedad, con la finalidad de cubrir los requisitos para
gestionar su pago.

El pago se efectuara de acuerdo al convenio de CCT de fecha de 25 de febrero de 2021, en los meses
de mayo, septiembre y diciembre con previa difusion del calendario de pagos de ndmina a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

Este pago se cubrira con cargo a la partida presupuestal 1703 “Estimulo de antigiiedad”.

11) Bono administrativo
Se otorgara un pago mensual por concepto de bono administrativo para el personal con categoria
administrativo/operativo, con base en los limites maximos autorizados (Anexo 003). Este concepto se
otorga en los términos de las disposiciones establecidas por la Universidad Autéonoma del Carmen.
Para su pago se difundira a través de la Coordinacion General de Recursos Humanos el calendario de
evaluaciones de desempefio y pago previsto para el afio de calendario vigente.

12) Estimulo por asistencia
La Universidad Auténoma del Carmen otorgara una gratificacion equivalente a un dia del salario base
mensual para estimular a los trabajadores administrativos y docentes que hayan laborado al menos 21 dias
del mes que corresponda y que no incurran en ninguna falta a su centro de trabajo para el desarrollo de sus
actividades laborales acorde al puesto contratado por la Universidad.

La asistencia serd evaluada conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos para ello.

Cada mes evaluado sera pagado de forma conjunta con los salarios de la primera quincena siguiente al mes
de que se trate la evaluacion, y en el ltimo mes del aflo solo sera evaluable un periodo de 15 dias o los que
sean habiles de acuerdo con el calendario escolar aprobado y su pago se reflejara a mas tardar el ultimo dia
habil del afio.

13) Estimulo por puntualidad
La Universidad Auténoma del Carmen otorgara una gratificacion equivalente a un dia del salario base
mensual para estimular a los trabajadores administrativos y docentes que hayan laborado al menos 21 dias
del mes que corresponda y hubieren asistido puntualmente conforme a su horario establecido a su centro
de trabajo para el desarrollo de sus actividades laborales acorde al puesto contratado por la Universidad.

La puntualidad sera evaluada conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos para ello.
Cada mes evaluado sera pagado de forma conjunta con los salarios de la primera quincena siguiente al mes
de que se trate la evaluacion, y en el ultimo mes del afio solo sera evaluable un periodo de 15 dias o los que

sean habiles de acuerdo con el calendario escolar aprobado y su pago se reflejard a mas tardar el ultimo dia
habil del afio.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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14) Estimulo de dias economicos
El personal administrativo y docente durante el afio tendran derecho a permisos econémicos percibiendo
su salario integro hasta por 10 dias y no deben ser mas de tres dias consecutivos en cada solicitud,
exceptuandose situaciones de emergencia, no se podran solicitar inmediatamente antes ni después de los
periodos vacacionales aprobados.

La Universidad Autonoma del Carmen otorgara por afio el equivalente a 12 dias de salario al personal
administrativo y docente que no hagan uso de sus permisos econémicos. A los que hayan hecho uso parcial
de este beneficio, se les pagara la diferencia que resulte entre 10 dias y el nimero de dias que hayan
disfrutado. El afio que serd evaluado para efectos del pago comprendera entre el 15 de mayo y el 14 del
mismo mes del afio siguiente.

La base de calculo para cada dia correspondera al salario base mensual del trabajador administrativo o
docente dividido entre 30, resultando un equivalente por dia mismo que se multiplicara por los dias que le
corresponda a cada trabajador seglin su caso particular.

El pago se efectuara en el mes de mayo con previa difusion del calendario de pagos de némina a través
de la Coordinacion General de Recursos Humanos esto para el personal administrativo y docente de base
sindicalizado, para el personal administrativo y docente de base no sindicalizado podra cubrirse a mas
tardar en el mes de diciembre del ejercicio presupuestal.

15) Estimulo de dia por Aniversario Sindical
Con motivo del aniversario de la fundacion del Sindicato unico de trabajadores de la Universidad Autonoma
del Carmen, la Universidad otorgara como dia de descanso obligatorio para el personal administrativo y
docente de base sindicalizado, y cuando dicho aniversario corresponda a un dia inhabil para la Universidad
esta pagara un dia de salario al personal mencionado.

La Universidad Auténoma del Carmen pagara el equivalente a un dia del salario base mensual del personal
arriba descrito, esto a mas tardar la primera quincena del mes siguiente de haberse generado el derecho.

16) Remuneracion por desempeiio en examenes profesionales
Esta remuneracion se cubrira a personal que conforme un grupo de 5 sinodales para la atencion de examenes
profesionales. El monto de pago global sera el que corresponda a los derechos pagados por el estudiante,
dicha cifra sera repartible equitativamente entre los miembros del grupo sinodo, asi como el asesor de tesis
o informes.

El pago sera gestionado a los beneficiarios, posterior al ingreso de la documentacion probatoria a la
Coordinacion General de Recursos Humanos, acompaiiada de una solicitud por escrito de la parte interesada.

Capitulo V
Otras prestaciones extraordinarias

17) Ayudas especiales

La Universidad Auténoma del Carmen otorga beneficios adicionales a los trabajadores administrativos y
docentes en adquisicion de articulos o servicios médicos, mismos que para proceder deben cumplir con la
prescripcion médica del Instituto Mexicano del Seguro Social, con la salvedad de los que laboren para la
Universidad fuera de su residencia habitual donde dicha institucién no proporcione servicios, en este caso
la prescripcion debera ser expedida por una Institucion de caracter publico y su comprobacion del gasto
(factura) sera en moneda extranjera.
Los conceptos de ayuda especial son los siguientes:

a) Lentes opticos graduados,

b) Protesis dentales o

¢) cualquier tipo de aparato ortopédico.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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La Universidad Autéonoma del Carmen se compromete a cubrir el subtotal de lo facturado de la ayuda
especial al trabajador siempre que se realice lo siguiente:

1. Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Autonoma del Carmen.

2. Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

3. La facturacion de la ayuda para lentes opticos graduados tendra un limite méaximo de costo de
$8,000.00 la de Protesis dentales un limite maximo de $11,000.00, la de aparatos ortopédicos un limite
maximo de $1,200.00, esto debido al presupuesto asignado para los gastos de servicios personales para
el ejercicio fiscal y que esta cifra pueda ser de beneficio para un mayor nimero de trabajadores.

4. Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

18) Ayuda para sepelio de familiares
La Universidad Auténoma del Carmen cubrira el subtotal de lo facturado hasta el equivalente a 200 veces
salarios minimos generales diarios vigentes en la zona, en caso de fallecimiento de familiares del trabajador
clasificados como: Conyuge, Progenitores, alguno de sus hijos, para lo que el trabajador debera probar la
dependencia econdmica del familiar con relacion a él.

La Universidad Auténoma del Carmen se compromete a cubrir la ayuda especial al trabajador siempre que
se cubra lo siguiente:

1. Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Autonoma del Carmen.

2. Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

3. Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

19) Ayuda por maternidad
La Universidad Auténoma del Carmen otorga a las madres trabajadoras por motivo de maternidad
equivalente a 75 Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) a valor diario.

La Universidad Auténoma del Carmen se compromete a cubrir la ayuda especial al trabajador siempre que
se cubra lo siguiente:

1. Se cumplan los requisitos del procedimiento interno de la Universidad Autonoma del Carmen.

2. Sea solicitado por el beneficiario dentro del ejercicio fiscal y presupuestal.

3. Los pagos se iran reembolsando conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad,
dado que las fuentes son de orden federal y/o estatal.

20) Indemnizacién global o Indemnizacién por muerte
La Universidad Auténoma del Carmen cubrira a los beneficiarios designados por los trabajadores en activo
que fallezcan, una cantidad por concepto de pago de indemnizacion por muerte de acuerdo con lo siguiente:

a) El importe equivalente a 800 dias de salario base, cuando la muerte haya sucedido sin estar el
trabajador desempefiando sus labores.

b) Cuando el fallecimiento hubiese ocurrido al encontrarse el trabajador desempefiando sus labores al
servicio de la Universidad, la indemnizacion serd equivalente a 1,020 dias de salario base.

El salario a que se refieren los incisos anteriores invariablemente sera el que devengaba el trabajador, al
momento de su muerte. Los beneficiarios gestionaran ante las autoridades universitarias el cumplimiento
de los requisitos para hacer efectivo el goce del beneficio.

21) Estimulo al desempeiio del personal docente (Esdeped)
Los estimulos al desempeio docente son beneficios independientes al sueldo, autorizados para el personal

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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docente de tiempo completo de la Universidad Autéonoma del Carmen, por lo que no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente, y en consecuencia no podran estar en ninguna circunstancia sujeta a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandadas ante
otra autoridad gubernamental.

Los estimulos del programa al desempefio docente estaran regulados por el reglamento emitido por la
Direccion General de Docencia de la Universidad Autonoma del Carmen y las reglas de operacion o
lineamientos que a su vez expida la Secretaria de Educacion Publica para efectos de la administracion del
recurso. Los montos por distribuir seran gestionados por la Direccion General de Docencia, de acuerdo con
el calendario establecido o en su caso los pagos se iran cubriendo conforme a la disposicion efectiva del
recurso para la Universidad, dado que las fuentes son de orden federal y estatal.

22) Gestorias docentes
Son estimulos econdémicos otorgados por la Universidad Autonoma del Carmen independiente al sueldo,
autorizados para el personal docente de tiempo completo, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente.
La finalidad es retribuir al personal docente de tiempo completo seleccionado para el desempefio de la
actividad de gestor de programas educativos de la Universidad, los lincamientos para su seleccion y
desempeiio estaran regulados por la Direccion General de Docencia.

La Direccion General de Docencia gestionara mensualmente los estimulos del grupo de personal docente
seleccionado para el ejercicio fiscal de acuerdo con el calendario establecido.

Los montos por cubrir de forma mensual seran los autorizados en el tabulador del anexo 004 de este manual.

23) Extraordinarios
La Universidad cubrira este concepto al personal que haya desempefiado actividades docentes extraordinarias
como son: Seminarios, cursos de educacion a distancia, cursos propedéuticos, médulos de maestrias, asi
como servicios de apoyo a estos como son las coordinaciones, limpieza y organizacion del lugar donde se
realicen los eventos.

Cada pago extraordinario estara sujeto a su fuente de financiamiento, ya que solo los cursos de educacion a
distancia podran ser cubiertos por recursos de origen federal y/o estatal, o propio. Para el resto deberan ser
cubiertos con recurso propio dada su naturaleza de ser proyectos autofinanciables o auspiciados por otro
organismo.

a) Extraordinarios por educacion a distancia
El trabajador que imparta docencia para los programas educativos registrados para la atencion de esta
modalidad (MED) y que sean programas pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Informacion, podra
incluir su carga académica para los efectos de pago via sueldos y salarios.

Para el trabajador que imparta docencia para los programas educativos de esta modalidad y que sean
programas pertenecientes a la Facultad de Ciencias econémico-administrativas y la Facultad de Derecho,
la temporalidad de los pagos para el extraordinario por educacion a distancia de acuerdo con su tabulador
sera semestral e independiente a los conceptos de sueldos y salarios y no estara incluido la carga académica
en su plantilla de clases presenciales.

Bajo ninglin motivo los cursos impartidos por personal de mando directivo con perfil en la docencia
reconocida por la Universidad podran ser retribuidos, ya que en caso de darse seran considerados como una
aportacion voluntaria a la Institucion.

b) Las demas actividades extraordinarias
La temporalidad del pago y el monto se iran cubriendo conforme a la disposicion efectiva del recurso para
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la Universidad, dado que las fuentes seran autogeneradas como recurso propio, los montos seran dispuestos
conforme a las aprobaciones del punto de equilibrio de cada proyecto.

La supervision del cumplimiento de las actividades de los servicios académicos prestados correspondera a
la Direccion General de Docencia.

24) Estimulo al desempeiio del técnico en docencia (Esdetec)
La Universidad Autonoma del Carmen con el objetivo de valorar el esfuerzo y dedicacion que realiza el
personal técnico y psicopedagogico que apoya las actividades de docencia, investigacion y servicios a la
comunidad concede un estimulo econdémico.

El personal que aspire a dicho estimulo debe sujetarse a las bases de la convocatoria publica, misma que
sera difundida por la Direccion General de Docencia.

Los montos por distribuir seran gestionados por la Direccion General de Docencia posterior a los resultados
emitidos por la evaluacion del programa, el pago se gestionara de acuerdo con el calendario establecido o
en su caso estos se iran cubriendo conforme a la disposicion efectiva del recurso para la Universidad, dado
que las fuentes son de orden federal y estatal.

Capitulo VI
Otros Estimulos

Se podra otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, otros estimulos por desempefio, calidad,
mérito, entre otros factores o rubros, en los términos que establezca el H. Consejo Universitario.

25) Gratificaciéon por afios de servicio
Este reconocimiento por afios de servicio identificado como “Gratificacion del Gobierno del Estado”,
adiciona 2% sobre la base salarial quincenal y de acuerdo a los dias laborados, se otorga al personal
administrativo y docente a partir de una antigiiedad laboral de 5 afios.

La temporalidad de pago es quincenal, y se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad Autonoma del Carmen.

26) Bono extra
Pago tnico extralegal resultado de la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, se cubre al personal de
base administrativo y docente de la Universidad Auténoma del Carmen, conforme al convenio presentado
ante el Juzgado Laboral sede Carmen o causa de la negociacion dentro de la revision.

27) Reconocimiento a personal docente destacado
Este estimulo tiene como finalidad incentivar al personal docente que a través de su colaboracion y
desempeiio laboral y personal hace destacar a su vez el prestigio académico de la Universidad Autéonoma
del Carmen:

El personal docente y de apoyo a participar sera conforme a su clasificacion para la Universidad:

* Profesores de tiempo completo, profesor de asignatura (H/S/M), de apoyo a la docencia como son
los técnicos, instructores, maestros de arte, deportes, laboratorista y todo aquel que este contemplado
de acuerdo al reglamento del personal académico, tanto de nivel superior como medio superior.

* El personal dentro de la clasificacion pero que se encuentren adscritos a la Secretaria académica
desempenando las funciones de apoyo a la docencia.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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A través de convocatoria de la rectoria se realizara la invitacion por medio de sus lideres de unidades
académicas a:

*Los docentes que hayan asesorado a alumnos para efectos de concursos estudiantiles y que estos
hayan obtenido reconocimientos de primero, segundo y tercer lugar.

*Los logros, méritos, reconocimientos, premios, distinciones que el personal docente y de apoyo a la
docencia hayan obtenido y que esté relacionado con la disciplina académica que desempeiia.

El periodo de logros obtenidos para registrar en la convocatoria sera por el periodo de:
*Mayo 2023-Abril 2024

El monto de la recompensa sera Unico por persona con independencia de contar con varios logros en el
periodo.

*$5,387.52 (Cinco mil trescientos ochenta y siete pesos 52/100 MN).

El reconocimiento publico:
La distincion sera entregada en evento de reconocimientos para trabajadores de la Universidad, ademas de
diploma y medalla distintiva de Personal destacado.

28) Estimulo extraordinario especial
Es un estimulo economico que la Universidad Autonoma concede de forma especial al personal de las areas
administrativas que cumplan con los requisitos establecidos en los lineamientos emitidos para ello.
El pago podra realizarse durante el ultimo trimestre del afio, sujeto a la disponibilidad del recurso para la
Universidad, dado que las fuentes pueden ser de orden federal y estatal.

29) Reconocimiento Institucional
La Universidad otorgara un reconocimiento institucional a los trabajadores contratados a partir del 18
de septiembre de 2003, al cumplir 25 afios de servicio y a los trabajadores contratados a partir del 19 de
septiembre de 2003 con 30 afios de servicio y edad de 65 afios, la cantidad correspondiente a:

a) Personal administrativo/operativo, 6 dias por afio de servicio, al doble del salario minimo vigente.
b) Personal docente/académico de tiempo completo de nivel medio superior, 12 dias por afio de
servicio, al doble del salario minimo vigente.

¢) Personal docente/académico de tiempo completo de nivel superior, 18 dias por afio de servicio, al
doble del salario minimo vigente.

d) Personal docente/académico de hora/semana/mes (asignatura) se cubrira a prorrata, segun el nivel
que corresponda.

La base de célculo para cada dia correspondera al salario base mensual del trabajador docente dividido entre
30, resultando un equivalente por dia mismo que se multiplicard por los dias que le corresponda a cada
trabajador segun su caso particular.

La gestion de pago requiere previa solicitud de la parte interesada ante la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

30) Semana de Carnaval
La Universidad Autéonoma del Carmen conviene en pagar 5 dias de salario adicional a los trabajadores
administrativos y docentes adscritos a las escuelas preparatorias, con motivo de la compensacion por los
descansos suprimidos del periodo de Carnaval de Ciudad del Carmen.

La base de calculo para cada dia correspondera al salario base mensual de cada trabajador dividido entre
30, resultando un equivalente por dia mismo que se multiplicara por los dias que corresponda al estimulo.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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El pago preferentemente se efectuara a mas tardar en las fechas de la quincena inmediata posterior al
periodo correspondiente del Carnaval local en el afio de que se trate.

31) Quincena cero

La Universidad Autéonoma del Carmen conviene en cubrir de forma adicional 10 dias de salario base vigente
en el tabulador, con motivo de la compensacion por los descansos suprimidos en el periodo vacacional de
verano para la Institucion de conformidad con el calendario escolar aprobado para ello. Dada la naturaleza
de la supresion se desprende que al no gozarse de la suma de los 10 dias se tiene el derecho a los dos dias
de descanso semanal que la Universidad tiene establecido para los trabajadores, de lo anterior se origina
el nombre del estimulo como “quincena cero”, motivo por el que el beneficio es equivalente a 15 dias de
salario base, mas quinquenio, mas gratificacion por jubilacion, mas gratificacion del gobierno del estado
segun corresponda a cada trabajador.

La base de calculo para cada dia correspondera al salario base mensual, mas quinquenio, mas gratificacion
por jubilacion, mas gratificacion del gobierno del estado segun corresponda a cada trabajador dividido entre
30 y expuesto a 15 dias, mismos conceptos apareceran en el recibo de ndmina para cada trabajador.

La aplicacion para pago de este concepto sera para los trabajadores activos al cierre del periodo
correspondiente de enero a julio de la siguiente manera:

a) Para los que hayan laborado en el periodo desde inicio del afio a que corresponda este beneficio y
hasta el ultimo dia habil para iniciar el periodo vacacional de verano, les correspondera por devengo el
equivalente a los 15 dias del beneficio.

b) Para los que hayan laborado menos dias de lo que marca el periodo por causa de inasistencia, permisos
sin goce de sueldo, fechas de inicio o termino de contrato, los dias seran determinados a prorrata con
relacion a los dias efectivos laborados segun lo indique su reporte de asistencia laboral emitido por la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

El pago preferentemente se efectuara a mas tardar dentro de las fechas de la quincena inmediata posterior
al periodo vacacional de verano para la Universidad del afio de que se trate.

32) Reconocimiento al personal administrativo destacado
En el mes de diciembre se otorgaran medidas de reconocimiento a personal de base administrativo, como
resultado de su compromiso con la Universidad Autonoma del Carmen, para lo cual lo sujetard a los
lineamientos para su participacion.

La retribucion se realizara a través de un pago Unico en monedero electronico bajo concepto de prevision
social, la temporalidad del pago es en el mes de diciembre, en evento publico, entregando diploma de
reconocimiento y un distintivo por trabajador.

33) Bono
Bonificacion econdomica que se cubre de forma excepcional al personal administrativo y docente, que por
asignacion de funciones especiales son remuneradas de forma mensual, previa aprobacion del Rector de la
Universidad Autonoma del Carmen.

Su pago se sujetara a la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

34) Gratificaciones y compensaciones
Apoyos econdmicos que se cubren al personal administrativo o docente de forma excepcional, por periodos
temporales bajo aprobacion del Rector de la Universidad Autonoma del Carmen.

El pago podra cubrirse con recurso federal y/o estatal, o propio segin la disponibilidad financiera y
presupuestal de la Universidad al momento de efectuar la retribucion.
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Interpretacién
La Secretaria administrativa de la Universidad Autonoma del Carmen serd el area competente para
interpretar las presentes disposiciones para efectos administrativos, y la Oficina del Abogado General de la
Universidad para efectos juridicos.

Vigilancia

Corresponde a la Contraloria General de la Universidad Auténoma del Carmen, de conformidad con sus
atribuciones, vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

Transitorios

Primero. El presente Manual entrara en vigor a partir del dia siguiente habil de su publicacion de forma
impresa o digital, previa aprobacion del H. Consejo Universitario.

Segundo. Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga a las modificaciones materia del presente
manual.

Tercero. El presente manual sera actualizado conforme a las revisiones realizadas al Contrato Colectivo de

Trabajo entre la Universidad Auténoma del Carmen y el Sindicato Unico de Trabajadores (SUTUNACAR);
y a la firma de Convenio de Apoyo Financiero Tripartita.

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta numero ,enlaSesion Extraordinaria,
de fecha del aiio dos mil veinticuatro. Ciudad del Carmen, Campeche.
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INFORMACION EJERCICIO 2024

ANEXO-001
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2024

Personal Administrativo

NIVEL DE CATEGORIA DEL SALARIO BASE

| CLAVE |

PUESTO . MENSUAL

ADMINISTRATIVO : AO01 ADMINISTRATIVO A 18,655.01

ADMINISTRATIVO | AAD ADMINISTRATIVO B 15,880.96
ADMINISTRATIVO | AAC ADMINISTRATIVO C 13,600.70
ADMINISTRATIVO | AAB ADMINISTRATIVO D 11,735.86
ADMINISTRATIVO | AA2 ADMINISTRATIVO E 11,088.03

ADMINISTRATIVO | AAA ADMINISTRATIVO F 9,871.05
ADMINISTRATIVO : A79 :CABO DE OBRA 14,082.54
ADMINISTRATIVO | AMC MANUALC 7,472.60
ADMINISTRATIVO | ATA TECNICO A 7,771.50
ADMINISTRATIVO | ATB TECNICO B 8,020.43
ADMINISTRATIVO | ATC TECNICOC 8,974.80
ADMINISTRATIVO | ATD TECNICO D 9,095.02

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexo:
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Personal Docente

i SALARIO BASE
| NIVEL DE CATEGORIA DEL PUESTO MENSUAL

DOCENTET.C. D08  TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A 19,296.01
DOCENTET.C. D09 TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B 21,639.79
DOCENTET.C. D33 TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 25,281.51
DOCENTET.C. D32  TIEMPO COMPLETO MEDIO SUPERIOR |  20,116.05
DOCENTET.C. D34 TIEMPO COMPLETO TITULAR A 29,217.91
DOCENTET.C. D35 TIEMPO COMPLETO TITULAR B 34,585.21
'DOCENTET.C. D36  TIEMPO COMPLETO TITULAR C 40,547.72
DOCENTEH.S.M. D37 HSM NMSA (1HSM) 298.05
DOCENTEH.S.M. D38 HSM NMSB (1HSM) 342.28
'DOCENTEH.S.M. D39 HSM NMSC (1HSM) 394.20
DOCENTEH.S.M. D40  HSM NSA (1HSM) 493.15
'DOCENTEH.S.M. D41 HSM NSB (1HSM) . 560.80
DOCENTEH.S.M. D42 HSM NSC (1HSM) 596.60
TECNICO DEAPOYO D43  NA-DO1 (1HSM) 282.28
TECNICO DEAPOYO D44  NA-DO2 (1HSM) 300.83
TECNICO DEAPOYO D45  NA-DO3 (1HSM) 309.86
TECNICO DEAPOYC D46  NA-DO4 (1HSM) 329.62
TECNICO DE APOYO D47  NA-DO5 (1HSM) 375.16
TECNICO DEAPOYC D48 NA-DO6 (1HSM) 379.57
TECNICO DEAPOYO D49  NA-DO7 (1HSM) 398.57
TECNICO DEAPOYC D51  NA-D09 (1HSM) 452.54
TTECNICO DEAPOYO D53 |NA-D11(1HSM) 511.12

NOTA: Los tabuladores del anexo muestran el salario o sueldo base mensual para cada nivel de acuerdo
con la clasificacion del tipo de personal.
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ANEXO-002
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS Y NETAS 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN

Personal Administrativo

NIVEL DE CATEGORIA DEL | SALARIO BASE : PREVISION SOCIAL TOTALDE i CUOTAS OBRERA APORT. | TOTAL DE
PERCEPCIONES | ISR i { PERCEPCIONES
MENSUAL IMSS FIDEICOMISQ, '
BRUTAS
ADMINISTRATIVO AO1 ADMINISTRATIVO A 18,655.01 849.83 19,504.84 2,316.71 630.24 279.83 16,278.06
ADMINISTRATIVO AAD [ADMINISTRATIVO B 15,880.96 845.72 16,726.68 1,724.18 535.33 238.21 14,228.96
ADMINISTRATIVO : AAC ADMINISTRATIVO C 13,600.70 823.23 14,423.93 1,302.02 457.31 204.01 12,460.59
ADMINISTRATIVO AAB ADMINISTRATIVO D 11,735.86 804.88 12,540.74 990.88 393.52 176.04 10,980.30
ADMINISTRATIVO : AA2 ADMINISTRATIVO E 11,088.03 798.50 11,886.53 889.28 371.34 166.32 10,459.59
ADMINISTRATIVO AAA [ADMINISTRATIVO F 9,871.05 786.52 10,657.57 756.87 329.71 148.07 9,422.92
ADMINISTRATIVO A79 (CABO DE OBRA 14,082.54 827.99 14,910.53 1,388.37 473.80 211.24 12,837.12
ADMINISTRATIVO ;| AMC {MANUALC 7,472.60 749.82 8,222.42 495.92 255.91 112.09 7,358.50
ADMINISTRATIVO ! ATA (TECNICOA 7,771.50 753.43 8,524.93 528.44 266.48 116.57 7,613.44
ADMINISTRATIVO ATB [TECNICOB 8,020.43 765.55 8,785.98 555.52 275.28 120.31 7,834.87
ADMINISTRATIVO ATC TECNICOC 8,974.80 777.68 9,752.48 659.36 299.05 134.62 8,659.45
ADMINISTRATIVO ATD (TECNICOD 9,095.02 778.86 9,873.88 672.44 303.16 136.43 8,761.85
Personal Docente
DOCENTET.C. D08 TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A 19,296.0i ) §79.55 20,275.57  2,453.63 621.09 289.44 : 16,911.41
EDOCENTE G D09 |TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B 21,639.79 1,001.26 22,641.05 2,954.26 701.28 324.60 18,660.91
‘DOCENTET.C. D33 TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 25,281.51 1,049.65 26,331.16 3,732.13 825.87 379.22 21,393.94
DOCENTET.C. D32 |TIEMPO COMPLETO MEDIO SUPERIOR 20,116.05 954.26 21,070.31 2,628.79 649.14 301.74 17,490.64
DOCENTET.C. D34 [TIEMPO COMPLETO TITULAR A 29,217.91 1,088.42 | 30,306.33 °  4,572.95 960.55 438.27 | 24,334.56
DOCENTET.C. D35 (TIEMPO COMPLETO TITULAR B 34,585.21 1,141.25 35,726.46 5,791.74 1,144.18 518.78 28,271.76
DOCENTET.C. D36 TIEMPO COMPLETO TITULAR C 40,547.72 1,199.96 | 41,747.68 = 7,194.12 1,348.17 608.22 : 32,597.17
DOCENTE H.S.M. D37 [HSM NMSA (1HSM) 298.05 22.29 320.34 5.72 9.22 4.47 300.93
DOCENTE H.S.M. D38 |HSM NMSB (1HSM) 342.28 22.29 364.57 6.57 10.73 5.13 342.14
DOCENTE H.S.M. D39 |HSM NMSC (1HSM) 394.20 22.29 416.49 7.57 12.51 5.91 390.50
DOCENTE H.S.M. D40 |HSM NSA (1HSM) 493.15 22.29 515.44 9.47 15.90 7.40 482.68
DOCENTE H.S.M. D41 |HSM NSB (1HSM) 560.80 22.29 583.09 10.77 18.21 8.41 545.70
DOCENTE H.S.M. D42 |HSM NSC (1HSM) 596.60 618.89 11.45 19.43 8.95 579.06
{TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D43 |NA-DO1 (1HSM) 282.28 304.57 5.42 8.68 4.23 286.24 ‘
‘TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA | D44 NA-D02 QII-LSM) 300.83 323.12 5.78 9.32 4.51 303.52
{TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D45 |NA-DO3 (1HSM) 309.86 332.15 | 5.95 9.62 4.65
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA | D46 |NA-DO4 (1HSM) 329.62 351.91 6.33 10.30 4.94
‘TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D47 |NA-DO5 (1HSM) 375.16 397.45 7.20 11.86 5.63
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D48 |NA-DO6 (1HSM) 379.57 401.86 7.29 12.01 5.69
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D49 |NA-DO7 (1HSM) 398.57 420.86 7.65 12.66 5.98
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA | D51 |NA-D09 §1HSM) 452.54 474.83 8.69 14.51 6.79
TECNICO DE APOYO A LA DOCENCIA D53 |NA-D11(1HSM) 511.12 533.41 9.81 16.51 7.67

El total de las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador siempre y cuando
sea en cumplimiento de las disposiciones legales, pudiendo ser estas: el Contrato colectivo de trabajo, Ley federal de

trabajo, Ley del Seguro Social Ley del Infonavit, Ley del Impuesto sobre la renta y cualquier otro del que sea sujeta la

Los niveles descritos por categoria solo contemplan las prestaciones ordinarias mensuales de naturaleza fija, ya que
los demas conceptos de percepciones son de naturaleza variable y diferente temporalidad, sujeto a una evaluacion de
participacion, antigiiedad, afiliacion sindical, etc. Y la variabilidad se ve sujeta al colaborador en particular y a su nivel.
Los conceptos que se mencionan en el numeral anterior que pertenezcan al grupo de percepciones extraordinarias y
variables seran cubiertos con el presupuesto de ingresos y egresos aprobado, sin generar un incremento a este, salvo
que exista una asignacion de recurso extraordinario por causa de algun fondo del cual la Universidad sea beneficiada o
cuando un proyecto sea auto generador de recursos para su sustento.

Lo anterior observara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 fracciones II y III, manteniendo los limites

Notas:
1.
relacion laboral.
2.
3.
4.
establecidos.
5.

El monto reflejado en el concepto “Aportacion al Fideicomiso de Pensiones” podra variar conforme al porcentaje que

corresponda al tipo de personal y demas caracteristicas.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos
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ANEXO-003
TABULADOR DE BONO MENSUAL 2024

Administrativo

NIVEL DE CATEGORIADEL MONTO MAXIMO

GRUPO CLAVE
PUESTO MENSUAL
ADMINISTRATIVO  AMC MANUAL C 420.00
ADMINISTRATIVO  ATA TECNICO A 620.00
ADMINISTRATIVO  ATB TECNICO B 620.00
ADMINISTRATIVO  ATC TECNICO C 620.00
ADMINISTRATIVO  ATD TECNICO D 620.00
ADMINISTRATIVO A79 CABO DE OBRA 1,120.00
ADMINISTRATIVO  AAA ADMINISTRATIVO F 1,120.00
ADMINISTRATIVO  AA2 ADMINISTRATIVO E 1,120.00
ADMINISTRATIVO  AAB ADMINISTRATIVO D 1,120.00
ADMINISTRATIVO  AAC ADMINISTRATIVO C 1,120.00
ADMINISTRATIVO  AAD ADMINISTRATIVO B 1,120.00
ADMINISTRATIVO A01 ADMINISTRATIVO A 1,120.00
NOTA:

Conforme al convenio de revision contractual 2019-2021, las secretarias con categoria de Técnico D
homologaran el monto para esos puestos al bono administrativo de niveles F, E, D, C, B, A ($1,120.00)
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ANEXO0-004
TABULADOR DE GESTORIAS 2024

CONCEPTO MONTO

MENSUAL

DOCENTET.C. GESTORIA 4,091.22

NOTA:
Monto establecido conforme a los documentos CFA/308/2014 y Rectoria/0560/2014.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos
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ANEXO-005
TABULADOR PARA EXTRAORDINARIOS POR MODALIDAD
EDUCACION A DISTANCIA 2024

GRADO MONTO
DESCRIPCION CATEGORIA ACADEMICO CUATRIMESTRE MONTO SEMESTRE

IMPARTICION DE CURSO MAESTRIA $8,000.00 $12,000.00
PROPEDEUTICO

DISENO DE CURSOS _

LICENCIATURA $7,200.00 $10,800.00

IMPARTICION DE CURSOS

NOTA:

En el caso de profesores de base nominal este servicio se considerara como extraordinario y no incrementara
el valor de sus prestaciones nominales.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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ANEXO-006
MATRIZ DE PERCEPCIONES 2024

PERIODICIDAD O

GRUPO DE APLICABLE A TIPO DE

SUB CLASIFICACION DE SUELDOS Y
PERCEPCION rmro::::m Lk e e iaas CEE COMPOSICION FUNDAMENTO
2 Sueldos Quincenal En numerario Mixto SBD*DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
3 Prima vacacional Por mandato de Ley Mixto BASE DIARIA®DIAS DEVENGADOS CCT/LFT
3 Aguinaldo Unico ijo Por mandato de Ley Mixto BASE DIARIA®DIAS DEVENGADOS CCT/LFT |
Por di ion de la L
3 Quinquenios Quincenal Variable o e Mixto BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS cet
del Carmen |
" \
3 Estimulo a la calidad Unico Fijo 2 celx Mixto BASE DIARIA*DIAS DEVENGADOS ccr
del Carmen
X ) . o Por disposicion de la L )
3 Ajuste de calendario Unico fijo Mixto BASE DIARIA®DIAS DEVENGADOS cct
del Carmen
o 5 = Por di ion de la L )
3 Prevision social Mensual Fijo Mixto NIVEL DE TABULADOR cct
del Carmen
Py P e} . x Por di ion de la L i
3 Gratificacion por jubilacion Quincenal Variable Mixto BASE DIARIA®DIAS DEVENGADOS ccr
del Carmen
4 Estimulo por antigiedad Unico Variable Estimulos, reconocimientos y recompensas ~ Mixto SBD*DIAS DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD CCT ‘
s i o it i . NIVEL DE TABULADOR'RESULTADOS DE -
no administrativo lensual ariable stimulos, y SkLikion
4 Estimulo por puntualidad Mensual Variable Estimulos, reconocimientos y recompensas _Mixto SBD CONFORME A EVALUACION ccr |
4 Estimulo por asistencia ‘Mensual Variable Estimulos, imientos y recompensas _ Mixto SBD CONFORME A EVALUACION ccr
4 Estimulo de dia i Variable Estimulos, imi y Mixto S SEGUN USO BENEFICIO cct |
Estimulo de dia por Ani i
S "':i';l" 5O R Onvenang Unico Variable Estimulos, imientos y Mixto Si 158D CONFORME A REGLA ccr
R ac d i DERECHO PAGADO DISTRIBUIDO
STnc o porcesmmMpetO BT eporadico Variable Estimulos, reconocimientos y recompensas  Docente ccr

_ examenes ales EGLA
5 Ayudas especiales Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Mixto CUOTA BASE POR FACTURA cct
5 Ayuda para sepelio de familiares Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Mixto 200VSMG VIGENTE ccr ‘

; ; : ; = . CUOTA BASE CON REGISTRO DE |
5 Ayuda por maternidad Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Mixto INCAPAGIGA POR MATERNIDA ccr
i = = i
Indemnizacion global o Indemnizacion |, . iy S T s i $BD* DIAS OTRORGADOS SEGUNTIPO. -
por muerte , = FALLECIMIENTO
) N RESULTADOS INDIVIDUALES POR DOCENTE
s zitc'!'""‘:':;’s::“e':)" efio del personal e nsual Variable Otras Prestaciones extraordinarias Docente CONFORME A REGLAMENTO Y :&ngég:E APOYO
P CONVOCATORIA DEL ESTIMULO |
5 Gestorias docentes Mensual Variable Otras Prestaciones extraordinarias Docente CUOTA MENSUALIZADA DISPOSICION INSTITUCIONAL ‘
i TABULADOR MED Y ASIGNACION EN |
5 Extraordinarios Esporadico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Mixto PUNTO DE EQUILIBRIO FINANCIERO DEL DISPOSICION INSTITUCIONAL
PROYECTO
Estimulo al desempefio del tecnico en T ADOSINDIVIDUALES POR TECHICO
& £ Unico Variable Otras Prestaciones extraordinarias Docente CONFORME A CONVOCATORIA DEL ccr
docencia (Esdetec)

L . . ESTIMULO |
6 Gratificacion por afios de servicio Quincenal Variable Otros estimulos Mixto 2% * SALARIO QUINCENAL DISPOSICION INSTITUCIONAL
6 Bono extra Unico Variable Otros estimulos. Mixto CUOTA UNICA CONVENIDA :&x’g‘:o CONTRACTUAL ‘

Reconocimientoaipersonal docante: |y, Variable Otros estimulos Docente CUOTA UNICA DISPOSICION INSTITUCIONAL
destacado |
6 Estimul inario especial Durante 3 Variable Otros estimulos Mixto TABULADOR POR NIVEL DISPOSICION INSTITUCIONAL ‘
6 Reconocimiento Institucional Unico Variable Otros estimulos Mixto SBD*DIAS SEGUN REGLA ::::::YCTLIO CONTRACTUAL
6 Semana de Carnaval Unico Variable Otros estimulos Mixto 55BD A PERSONAL IDENTIFICADO :&'g’g‘:o CONTRACTUAL ‘
s E 2 2 ! 15 SBD+QUINQUENIO+GRAT. GOB. DEL  CONVENIO CONTRACTUAL
6 Quincena cero Unico Variable Otros estimulos Mixto 5o GRAT POR TUBILACION CONVENIG. | SiRDIGAL
G Reconoclilento alpersorl Unico Variable Otros estimulos Administrativo CUOTA UNICA DISPOSICION INSTITUCIONAL ‘
dministrativo destacado |
6 Bono Mensual Variable Otros estimulos Mixto MONTO DETERMINADO EN FORMATO ~ DISPOSICION INSTITUCIONAL
6 y Variable Otros estimulos Mixto MONTO DETERMINADO EN FORMATO  DISPOSICION INSTITUCIONAL J

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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_ CELEBRANEN LA UNACAR
EL DIAINTERNACIONAL DE LA DANZA

UNIVERSIDAD AUTONOMA E
DEL CARMEN
DIRECCION DE DIFU.
Dia INTERNAcmNALsf)oENLﬂwﬁm%L

k6

RSIDAD AUTONOMA D
DIRECCIONDE DIFGéTGN curToga
DIA INTERNACIONYe-DE LA DANZA

\e
\ : %RIL 25 DE 20

n el marco del Dia internacional de la

danza, la Direccion de Difusion Cultural

conmemor6 esta fecha con la presentacion
del Ballet Folclérico de la UNACAR, el Taller
de danza de la Escuela Preparatoria Diurna, los
Talleres de danza de Difusion Cultural y Ballet
Folclorico del Centro Comunitario Casa Grande
Grupo México.

En el Aula Magna este jueves 25 de abril los
participantes mostraron diversas estampas y
coreografias que fueron aplaudidas por los
asistentes.

Maestra Yuridia Raquel Velasco Sosa, directora
de Difusion Cultural, agradecid la participacion
de los estudiantes de cada agrupacion y a los
maestros: Antonio Estrada Monfort, Ramon
Moisés Acosta Torres, Leydi Virginia Alvarado
Guzman y Luis Francisco Duran Solano, Josefa
Ovando y Jhonatan Sarricolea.

Esta conmemoracion fue creada por el Comité
Internacional de 1la Danza del Instituto
Internacional del Teatro (ITI), el socio principal
de la UNESCO para las artes escénicas. Es una
celebracion dirigida a aquellos que pueden ver
el valor y la importancia de la forma de arte
denominado “danza”.




UNACAR: Tt g

Universidad Auténoma del Carmen DNz *resStival de d I %

“Por la Grandeza de Meéxico” 'ﬁ"] ﬂ \/ C r’zﬂ
s IMMAavehe
A J»Er"’in'f .i

X INAUGURACION

E “Clan del sabor”

Explanada CCU

19:00HRS

-Latino SON =l

-Taller de Danza de campus Il =
-Ballet folclorico ﬂ:

Casa Grande Grupo Mexlco
Explanada CCU

19:00HRS

—
] £ Presentacion

B8 charanga Lagunera
<< Explanada CCU

19:00HRS __

Temas de una primavera calida D:
Mtro. Martin Ortiz Gurami Flautlsta

Explanada ccu

—  19:00HRS

22X Presentacion UACAM

g Mariachi Universitario
Explanada CCU

19:00HRS =

“MEIICOLATINO” CLAUSURA =m
Explanada CCU T

? o

2

=2

DIRECCION DE k&

DIFUSION

EDUCANDOD CON TRANSPARENCIA
¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL CUL l U RAL
2022-2026




	pág  03
	pág 06
	pág 08
	pág 07
	pág 09
	pág 05

	pág 09: 
	pág 07: 
	pág 16: 
	pág 20: 
	pág 22: 
	pág 08: 


