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EDITORIAL

 Nuestra Institución Máter llevó a cabo el XIX Festival de Primavera de la 
Laguna de Términos. Estudiantes, maestros y ciudadanos disfrutaron 

de un abanico de actividades recreativas y artísticas durante dos fines de 
semana. Este festival se renueva y enriquece cada año con las melodías y 
ejecuciones de ritmos alegres propios de la región. La explanada del Centro 
Cultural Universitario fue el escenario propicio para recrear la nostalgia de 
la música del ayer, que llenó una época hermosa hasta consagrarse en la 
memoria colectiva. 

Asimismo, nuestra Casa de Estudios celebró el Día Internacional de la 
Danza y el Día del Niño, dos fechas importantes en el calendario. En el caso 
del Día del Niño, los hijos de estudiantes y de trabajadores que conforman 
la Estancia Infantil Baby Delfín, recibieron la visita de las autoridades 
universitarias encabezadas por la rectora de la UNACAR, doctora Sandra 
Martha Laffon Leal. 

En el plano académico, la licenciatura en Nutrición de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, recibió el reconocimiento como nuevo miembro de la 
Asociación Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutrición, 
en su asamblea ordinaria anual, celebrada el 6 de abril de 2024, en León, 
Guanajuato.

En el mismo tenor, el Consejo Universitario de la UNACAR, en sesión 
extraordinaria de fecha 30 de abril de 2024, designó a la licenciada María 
Luisa Ávila Zavala, como directora de la Preparatoria Diurna Campus II

De esto y más, los detalles, en esta edición de Gaceta Universitaria. 
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INGRESA LA LICENCIATURA EN NUTRICIÓN 
DE LA UNACAR COMO MIEMBRO DE LA 

ASOCIACIÓN MEXICANA DE MIEMBROS DE 
FACULTADES Y ESCUELAS DE NUTRICIÓN 

(AMMFEN)

La Licenciatura en Nutrición de la Facultad de 
Ciencias de la Salud recibió el reconocimiento 
como nuevo miembro de la Asociación Mexicana 

de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutrición 
(AMMFEN) en su asamblea ordinaria anual, celebrada 
el pasado 16 de abril de 2024 en León, Guanajuato.

Con la participación de la maestra Airam Anerim 
Guillén Suárez, gestora de la Licenciatura en Nutrición 
quien, en calidad de representante de nuestra casa de 
estudios ante el Comité ejecutivo, recibió con beneplácito 
felicitaciones y mensajes de bienvenida por parte de 
directivos y representantes de las demás Universidades 
presentes, encabezados por la presidenta saliente maestra 
Mónica Minutti Sánchez Alcocer, coordinadora de la 
Licenciatura en Nutrición y Ciencias de los Alimentos de 
la Universidad Ibero León y por el presidente entrante, 
doctor Manuel López Cabanillas Lomelí, director de la 
Facultad de Salud Pública y Nutrición de la UANL.

Con la afiliación a la asociación de Nutriología 
de mayor importancia y prestigio en nuestro país, la 
UNACAR sienta un precedente importante al convertirse 
en una de las 45 instituciones educativas de nivel 
superior – y la primera en el estado de Campeche- que 
actualmente comparten una misión y visión enfocadas 
en fortalecer los seis campos profesionales de los 
nutriólogos mejorando programas académicos, procesos 
educativos y de investigación, en un ámbito de calidad 
y pertinencia, fomentando la integración, identidad, 
respeto y participación responsable y comprometida de 
todos sus miembros.

Entre los beneficios para los estudiantes y profesores 
que se derivan de ésta nueva membresía se encuentran 
la participación en eventos científicos, cursos de 
educación continua, intercambios y vínculos académicos 
a nivel nacional e internacional, acceso a bolsas de 
trabajo, asesoría curricular para actualización del plan 
de estudios, posgrados y participación en proyectos de 
investigación multicéntricos. 

Concluida la asamblea ordinaria, del 17 al 19 de abril 
se llevó a cabo el 37º Congreso Nacional de AMMFEN 
“La Nutriología en acción en una era de desafíos”, evento 
donde las maestras Airam Anerim Guillén Suárez, Raquel 
Estrella Barrón y Yasmín Escalante García presentaron 
el trabajo de investigación titulado “Indicadores 
antropométricos: Herramientas de utilidad para detectar 
riesgo cardiometabólico en niños escolares”, un proyecto 
realizado en Ciudad del Carmen con 209 niños entre 9 y 
12 años de edad, con el objetivo de identificar a quienes 
serían más susceptibles de desarrollar diabetes mellitus 
y enfermedades cardiovasculares a largo plazo, cerrando 
de esta manera la primera participación de la UNACAR en 
este importante evento académico.
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PARTICIPA LA UNACAR EN EL 7ª FERIA DE 
POSGRADO DE LA RED DE COLABORACIÓN 

DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN

El Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES 
puso en marcha la 7ª Feria de Posgrado de la Red 
de Colaboración de Posgrado e Investigación, 

mismo que concluirá el 24 de abril, bajo la coordinación 
de la Universidad Autónoma de Chiapas.

A través de plataformas digitales, la secretaria General 
de la UNACH, María Eugenia Culebro Mandujano, 
en representación del rector Carlos Faustino Natarén 
Nandayapa, celebró que este evento académico se realice 
en el marco de los 50 años de la UNACH, donde además 
de promover ofertas académicas, también permite 
fortalecer las redes de colaboración, hermanándose como 
instituciones educativas.

En su mensaje de bienvenida, María Guadalupe 
Rodríguez Galván, directora general de Investigación 
y Posgrado de la Universidad Autónoma de Chiapas, 
agradeció a nombre de las 21 Instituciones que conforman 
la red, el respaldo del rector y presidente del Consejo 
Regional Sur-Sureste de la ANUIES, Carlos Natarén 
Nandayapa, para llevar a cabo este evento.

Mencionó que, con el trabajo de la red, actualmente 
concentran información de 450 programas educativos de 
posgrado y 778 cuerpos académicos y grupos colegiados 
de investigación, todo en beneficio del fortalecimiento de 
las instituciones, comunidades académicas y la sociedad 
de la región Sur-Sureste.
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CONCLUYERON FOROS DE EVALUACIÓN 
DEL MODELO EDUCATIVO ACALÁN

Este 16 de abril concluyeron los nueve foros de la 
Evaluación del Modelo Educativo Acalán de la 
Universidad Autónoma del Carmen, organizados 

por la Secretaría Académica. Se desarrollaron de manera 
simultánea en el Campus III y el Edificio de Vinculación 
Universitaria.

Durante nueve días, profesores integrantes del grupo 
de moderadores y el staff apoyaron en las 18 sesiones 
donde participaron estudiantes, docentes, administrativos, 
egresados y empleadores, quienes externaron puntos de 
vista y planteamientos acerca del quehacer universitario, 
la vida académica, el sistema de gestión y la normatividad.

La doctora Heidi Angélica Salinas Padilla, secretaria 
Académica, informó que después de los foros se llevará a 
cabo el análisis de la información y se brindará un informe 
de resultados. Posterior a éste, aseveró, la integración de 
los equipos de trabajo para realizar las adecuaciones o 
cambios pertinentes en el Modelo Educativo Acalán.



6 Gaceta Universitaria
Universidad Autónoma del Carmen

IMPONEN NOMBRE DE 
“FIDEL FRANCO COCÓN PINTO” 
A JARDÍN DE CTI EN LA UNACAR

Autoridades universitarias, encabezada por la 
rectora de nuestra Casa de Estudios, doctora 
Sandra Marta Laffon Leal, develaron una placa 

conmemorativa con la que honran al ingeniero Fidel 
Franco Cocón Pinto, al imponerle su nombre al jardín de 
la Facultad de Ciencias de Tecnologías de la Información 
(CTI), de la cual fue fundador y en su momento se 
denominó DES DACI.

Al acto asistieron la familia del homenajeado, docentes 
y estudiantes, a quienes se les ilustró con un vídeo acerca 
del desempeño profesional que tuvo este académico en 
nuestra Alma Máter. El vídeo recordó su estadía en la 
UNACAR. Durante el recorrido que se hizo por el jardín, se 
contaron anécdotas del trabajo, compañerismo y calidad 
humana de quien ahora es honrado por la institución.



Gaceta Universitaria
Universidad Autónoma del Carmen 7

NOMBRAN A LA C. MARÍA LUISA ÁVILA 
ZAVALA, NUEVA DIRECTORA DE LA ESCUELA 

PREPARATORIA DIURNA

El H. Consejo Universitario de la UNACAR, en 
sesión extraordinaria de fecha 30 de abril de 2024, 
designa a la licenciada María Luisa Ávila Zavala, 

como Directora de la Escuela Preparatoria Diurna, en 
cumplimiento al artículo 17 fracción IV del Reglamento 
General de Elección o Designación de las Autoridades 
de los Órganos de Gobierno y Administración de la 
Universidad Autónoma del Carmen.

Lo anterior, previa elección del H. Consejo Universitario, 
conforme lo establecen los artículos 19 fracción VI, 
33 fracción VII de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma del Carmen; 35 fracción X y 60 fracción V 
del Estatuto General de la Universidad Autónoma del 
Carmen. 

Asimismo, de conformidad con el artículo 17 fracción 
V del Reglamento General de Elección o Designación 
de las Autoridades de los Órganos de Gobierno y 
Administración de la Universidad Autónoma del Carmen, 
la Rectora, Sandra Martha Laffon Leal procedió a la 
toma de protesta y posesión de la licenciada María Luisa 
Ávila Zavala, en el cargo de Directora de la Escuela 
Preparatoria Diurna.

María Luisa Ávila Zavala es licenciada en Pedagogía por 
la Universidad Autónoma del Carmen (UNACAR); pasante 
de la Maestría en Pedagogía y Práctica Docente por la 
Universidad Pedagógica Nacional (UPN); y actualmente 
cursa el cuarto tetrasemestre de la Maestría en Educación 
con Acentuación en Tecnología Educativa (CNCI).

De 1995 al 2000, fungió como directora de Superación 
Académica en la Secretaría Académica de la UNACAR. 
De 1996 al 2000 participó como docente en la Facultad 
de Ciencias Educativas de la UNACAR, impartiendo 
cursos como Psicología de la adolescencia, Modelos 
curriculares y Diseño y evaluación curricular.

Durante el 2009 colaboró en el Departamento de 
Evaluación del Proceso Educativo de la otrora 
Coordinación de la Función Académica de la UNACAR, 
apoyando en el proceso de evaluación del Programa de 
Estímulos al Desempeño Docente.

Del 2010 a agosto del 2015 fungió como coordinadora de 
la Función Académica de la UNACAR. Siendo responsable 
de dirigir la actualización de los programas educativos 
de licenciatura al modelo por competencias, así como 
de la actualización programa de bachillerato (BG11) en 
el marco de la Reforma Integral de la Educación Media 
Superior (RIEMS).

Ávila Zavala coordinó la elaboración y actualización 
de documentos académicos como son la creación del 
Reglamento de Academias de nivel superior, el Modelo 
educativo en competencia de educación a distancia, la 
actualización del Reglamento del Programa de Estímulos 
al desempeño Docente (ESDEPED), desarrolló proyectos 
de fondos extraordinarios dentro del Programa de Apoyo 

a la Formación Profesional (PAFP) de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES), entre otros.

De agosto 2015 a marzo de 2021, se desarrolló como jefa 
de la Unidad de Permanencia y Egreso de la Dirección 
de Control Escolar, siendo sus principales funciones 
el coordinar la emisión de certificados de estudios de 
bachillerato, licenciatura y posgrado, la emisión de 
equivalencias de estudios, de actas de calificaciones, 
la aplicación de exámenes de egreso de licenciatura 
(EGEL) y de bachillerato (DOMINA CD).

De marzo 2021 al 15 de abril 2024, fungió como jefa de la 
Oficina de Enlace y Seguimiento, apoyó sustantivamente 
en temas como elaboración de planes de desarrollo, 
creación y actualización de reglamentos, manuales y 
procedimiento, informes anuales de actividades y en 
general coadyuvando en el seguimiento y mejoramiento 
de las actividades de las direcciones generales y oficinas 
pertenecientes a la Secretaría Académica.

La licenciadq María Luisa Ávila Zavala hizo patente su 
compromiso con esta nueva responsabilidad sumándose 
al proyecto institucional encabezado por la Rectora, 
doctora Sandra Martha Laffon Leal.
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FORTALECERÁN PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DE ESTUDIANTES 

DE SABANCUY CON CAPACITACIÓN EN EL 
ÁREA DE INGENIERÍA

Integrantes del Club de Ciencias de la Escuela 
Preparatoria Prof. Manuel J. García Pinto, del 
Cuerpo Académico UNACAR 046 “Diseño, 

integridad y eficiencia energética” y de la Academia 
transdisciplinar de Mecánica sostuvieron el pasado 18 
de abril una reunión colegiada para implementar una 
red de colaboración y participación.

La finalidad del trabajo conjunto es fortalecer el 
programa de formación de los estudiantes del nivel 
medio superior mediante la capacitación y actualización, 
a través de sus pares del nivel superior en el área de la 
ingeniería.

Uno de los acuerdos relevantes en la reunión efectuada 
en la Facultad de Ingeniería y Tecnología fue la 
próxima participación del Cuerpo Académico UNACAR 
046, en la XXVII Semana de Ciencia y Cultura, la cual 
se llevará a cabo del 27 al 31 de mayo de 2024 en el 
Campus Sabancuy.

Participaron en el encuentro los docentes Yasser Bello 
Barrera, Alfredo Domínguez Cortés y Santos Sánchez 
Balam, de la Escuela Preparatoria; Dra. Gabriela Karina 
Pedraza Basulto y MC. Jorge Agustín Herrera Castillo, 
del Cuerpo Académico UNACAR 046; y estudiantes de 
Ingeniería Mecánica.
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ALUMNOS DE MECATRÓNICA 
CONOCEN APLICACIÓN DE PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN Y SISTEMAS 
AUTOMATIZADOS EN PLANTAS 

INDUSTRIALES YUCATECAS

A lumnos de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura que cursan la materia Redes de 
comunicaciones industriales en el programa 

educativo de Ingeniería Mecatrónica, realizaron los 
días 18 y 19 de abril visitas industriales a Bimbo y 
Barcel planta Mérida; y a Empaques Nova, empresa 
dedicados a la fabricación y comercialización de 
papel kraft y empaques de cartón corrugado.

En las instalaciones los estudiantes recibieron 
recorridos donde les explicaron los procesos 
de producción y los diferentes protocolos de 

comunicación que se utilizan en los sistemas 
automatizados, permitiendo fortalecer los 
conocimientos adquiridos en las aulas y comprobar 
su aplicación real en la industria.

Las visitas efectuadas en la capital del estado de 
Yucatán fueron coordinadas por los docentes doctor 
Hussain Alazki, maestro Heriberto Cano Cruz y 
maestra Tila Trinidad González Graniel.
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INICIA LA SERIE DE PANELES “IMPACTO 
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA 

EDUCACIÓN”

Con la temática general sobre el “Impacto de la 
inteligencia artificial en la educación” la Facultad 
Ciencias Educativas y la Facultad de Ciencias 

de la Información, a través del Cuerpo Académico de 
Investigación en Humanidades, inauguraron la serie de 
tres paneles de análisis críticos que se desarrollarán del 
23 al 25 de abril.

En la sala audiovisual del Centro de Tecnologías de la 
Información participaron en el primer conversatorio 
la doctora Julia Griselda Cerón Bretón, directora 
general de Investigación y Posgrado; doctora María 
Candelaria Figueroa Guzmán, jefa de la Oficina de la 
Secretaría General; maestra Erika Sánchez Chablé, de la 
Coordinación General de Tecnologías de la Información 
y la Comunicación; y los profesores - investigadores 
Gustavo Verduzco Reyes, Eduardo Orbe Trujillo y 
Youness El Hamzaoui.
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 SEGUNDO PANEL SOBRE 
“IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

EN LA EDUCACIÓN”

Durante el segundo panel sobre “Impacto de la 
inteligencia artificial en la educación” organizado 
por la Facultad Ciencias Educativas y la Facultad 

de Ciencias de la Información, a través del Cuerpo 
Académico de Investigación en Humanidades, docentes 
– investigadores analizaron bajo una perspectiva 
transdisciplinar la tecnología que imita la inteligencia 
humana para realizar tareas y mejorarse a sí mismas 
interactivamente.

En la sala audiovisual del Centro de Tecnologías de la 
Información participaron en el segundo conversatorio los 
docentes Salvador Bautista Maldonado, de la Facultad 
de Ciencias Educativas; María Elena Reyes Monjaras, de 
la Facultad de Derecho; José Alonso Pérez Cruz, de la 
Facultad de Ciencias de la Información; Josefina de la 
Cruz Cruz, de la Escuela Preparatoria Diurna; Enrique 
Rafael Farfán Heredia y Lubia del Carmen Castillo Arcos, 
de la Facultad Ciencias de la Salud; Walter Arial Silva 

Martínez, de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura; y 
Nancy Verónica Sánchez Sulú, de la Facultad de Ciencias 
Económicas Administrativas.
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PEQUEÑOS CONOCEN CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DURANTE

VISITA A LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA

En el marco del Día del niño, estudiantes del Jardín 
de niños “Antón de Alaminos” visitaron el pasado 
18 de abril de 2024 las instalaciones de la Facultad 

de Ingeniería y Arquitectura.

Acompañados de sus maestras, y de la directora 
licenciada Landy Leonor Manzano Ortiz, 14 pequeños 
con edades entre tres y cinco años conocieron algunas de 
las características de las ciencias que se imparten en cada 
programa educativo.

La agenda de atención incluyó la bienvenida y activación 
física por parte del director doctor Rafael Sánchez Lara, 
el personal administrativo y docente de la Facultad, 
quienes asistieron en todo momento a los visitantes.

Dentro del recorrido Ingeniería Mecatrónica realizó 
prácticas de Robótica, donde los infantes aprendieron a 
utilizar carritos controlados mediante un dispositivo.

Ingeniería en Energía les mostró la manera de generar 
energía a través de frutas y otros dispositivos e Ingeniería 
Mecánica efectuó demostraciones sobre la utilización de 
una careta de soldadura y un experimento.

En trabajo colaborativo Ingeniería Geofísica e Ingeniería 
Civil realizaron el modelado del planeta tierra con 
plastilina y una fantástica práctica para buscar fósiles.

Por su parte con la Licenciatura en Arquitectura 
Sustentable los pequeños diseñaron edificios con 
crayolas y conocieron las labores de un arquitecto.

Al término de la actividad los futuros ingenieros y 
arquitectos posaron para capturar una fotografía del 
recuerdo.

La Facultad de Ingeniería y Arquitectura agradeció a 
los padres de familia su confianza para desarrollar las 
actividades e invitó a las escuelas primarias, secundarias 
y preparatorias de la isla a participar en una visita guiada 
por las instalaciones de esta Facultad de la UNACAR. 
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ESTUDIANTES DE LOS CAMPUS II Y III 
DE LA UNACAR SE BENEFICIAN CON 

NUEVAS RUTAS DEL TRANSPORTE PÚBLICO 
AMOR X CARMEN

El nuevo sistema de transporte público "Amor X 
Carmen" beneficiará a integrantes de la comunidad 
universitaria de los campus II y III, con una de las 

tres primeras rutas que entraron en funcionamiento en la 
isla a finales del mes de abril.

En el Auditorio “Ricardo Monges López” de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura, el alcalde Pablo Gutiérrez 
Lazarus, ante autoridades universitarias encabezadas 
por la doctora Sandra Martha Laffon Leal, rectora de la 
UNACAR, docentes y estudiantes, dio detalles de las 
rutas “costera”, “Campus III” y “centro”.

Explicó que el costo general será de cinco pesos que 
podrá ser pagado en efectivo a través de una máquina 
de monedas o con el uso de tarjetas electrónicas de 
movilidad; el horario de funcionamiento se prevé de 5:00 
a 23:00 horas, de lunes a viernes, y los fines de semana 
hasta la medianoche.

Gutiérrez Lazarus indicó que los autobuses climatizados 
de la marca china Yutong tienen capacidad de 45 
usuarios y cuentan con rampa y espacio reservado para 
discapacitados, dos pantallas para avisos, sistema de 
cinco cámaras para monitoreo, dos extintores y serán 
conducidos por choferes capacitados.

Durante su mensaje, la rectora Laffon Leal agradeció al 
Gobierno Municipal por incluir dos campus universitarios 
en una de las tres primeras rutas del nuevo sistema de 
transporte público.

“Desde hace muchos años se ha gestionado ayuda para 
mejorar el servicio para los estudiantes del Campus III. 
Ahora tendremos la certeza que, desde muy temprano 
hasta la noche, podremos utilizar un transporte digno 
y seguro. Eso nos llena de alivio y agradezco al 
Ayuntamiento ese invaluable apoyo a nombre de la 
UNACAR”.

La ruta Campus III iniciará en la avenida Corregidora 
por el Campus II y Plaza Zentralia, recorre las avenidas 
31 y Periférica Norte, dobla en el malecón de la colonia 

Obrera, sale hasta el libramiento del Boquerón del 
Palmar, pasará por el mercado del Chechén, saldrá a la 
avenida Isla de Tris; recorre Renovación I, II y III; la 
avenida Contadores y por el Jardín Botánico Regional, 
toma la avenida Central hasta el Campus III de la 
UNACAR.
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UNIVERSITARIOS APRECIARON EL 
ECLIPSE TOTAL DE SOL EN DOS SEDES

La comunidad universitaria 
apreció el eclipse total de 
sol con lentes especiales 

certificados, telescopios con filtros y 
de manera indirecta en la explanada 
de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura en el Campus III, 
actividades que fueron coordinadas 
por el doctor Manuel May Alarcón, 
el maestro Edgar Urrieta Almeida, 
ingeniero Citli Castelán Antúnez y 
doctora Sandra Figueroa Ramírez, 
del programa educativo de Ingeniería 
Geofísica; profesores y alumnos 
de la Academia de Geofísica y la 
Academia Energía.

De forma simultánea, en las 
inmediaciones del Edificio Q del 
Campus I “José Ortiz Ávila”, las 
actividades de observación del 
fenómeno astronómico fueron 
organizadas por el doctor Aarón 
Flores Gil, de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura; la 
doctora Magdalena Bandala Garcés 
y la maestra Rosa Adriana May 
Meléndez, de la Facultad de Ciencias 
Educativas.

El doctor Flores Gil aseguró que, en 
Ciudad del Carmen, sólo se pudo 
apreciar el espectáculo celeste de 
este tipo en un 55 por cierto, el cual 
se da por la alineación del Sol, la 
Luna y la Tierra a lo largo de una 
línea recta.
Considerado como una oportunidad 
única, los eclipses pueden generar 
diversas investigaciones como la 
cantidad de energía que tiene el sol y 
sus aprovechamientos, las funciones 
biológicas y las fases agrícolas 
aseguró el investigador universitario.

Flores Gil comparó el anterior 
eclipse total de sol ocurrido en julio 
de 1991, destacando el uso masivo 
de lentes y filtros especiales bajo una 
norma internacional ISO y el registro 
del fenómeno astronómico con los 
teléfonos celulares y a través de las 
redes sociales.

“En un intervalo de seis meses 
tuvimos la oportunidad de ver dos 
eclipses solares, uno anular y este 
total, el próximo de este último tipo 
en el territorio nacional será hasta el 
2052”.

Durante el mediodía de este 8 de abril, 2024, los universitarios apreciaron 
al que han denominado Gran Eclipse Mexicano, utilizando lentes 
especiales, vidrios de soldador grado 14, cajas oscuras y telescopios con 
filtros certificados con la Norma Oficial ISO-12312-2.
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UN ÉXITO LA COORDINACIÓN PARA ADMIRAR 
EL ECLIPSE SOLAR EN CAMPUS SABANCUY 

El Club de Astronomía Ich 
E’k (Ojo de Estrella), en 
coordinación con el Club de 

Ciencias de la Preparatoria “Profesor 
Manuel Jesús García Pinto” Campús 
Sabancuy, llevaron a cabo la actividad 
denominada Una mirada al eclipse 
solar total, que incluyó la proyección 
de la señal en vivo del eclipse solar 
total y la observación del fenómeno 
astronómico con lentes especiales 
certificados con la Norma Oficial ISO-
12312-2 y un telescopio con filtro solar 
certificado.

Los universitarios del Campus Sabancuy 
participaron en las mencionadas 
actividades bajo la supervisión de los 
profesores integrantes del Club de 
Ciencias: Mariela Dzib Chan, Alberto 
Medina Can, Yasser Bello Barrera, 
Alfredo Domínguez Cortés y Santos 
Sánchez Balam; así como de los líderes 
del Club de Astronomía, los exalumnos 
Naylea Jocelin Ku Gamboa y Erik 
Román Franco Cruz.

En la actividad se tuvo la presencia del 
maestro Jorge Díaz Rivero, secretario 
de docencia; en representación de la 
maestra Carolina Rivero Inclán, quien 
dirigió unas palabras a los presentes.
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DICTAN PLÁTICA DE MINDFULNESS
 EN PREPA DIURNA CAMPUS II

La Dirección General de Servicios al Estudiante, 
a través del área de Tutoría Institucional y en 
coordinación con la Escuela Preparatoria Diurna, 

llevó a cabo el pasado 13 de marzo la plática Prevención 
de la ansiedad aplicando la técnica mindfulness 
impartida por la psicóloga Susana Janet Chan Solís.

Durante la actividad los estudiantes del Campus II 
conocieron detalles de la técnica de meditación que 
consiste en observar la realidad en el momento presente, 
sin intenciones de juzgar y con plena apertura y 
aceptación.

La experta afirmó que la ansiedad puede ser agotadora 
y debilitante, afectando el rendimiento de una persona 
en el trabajo o en la escuela, así como sus interacciones 

y relaciones. Sin embargo, expuso que existen 
diversas estrategias de cuidado personal y tratamientos 
profesionales que pueden ayudar a reducir su impacto.
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TALLER DE TRAYECTORIAS ESCOLARES: 
PRIMERAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

Y RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DEL MODELO 
EDUCATIVO

Posterior a la evaluación del Modelo Educativo 
Acalán, inició el Taller de Trayectorias Escolares 
con la participación de gestores de los programas 

educativos de la UNACAR, las áreas Cooperación e 
Internacionalización, Secretaría Académica; Planes y 
Programas y Educación a Distancia, Dirección General 
de Docencia; Control Escolar, Tutoría Institucional, 
Servicio Social y Prácticas Profesionales, Centro de 
Idiomas, Dirección General de Servicios al Estudiante; 
Desarrollo de Sistemas de la Coordinación General de 
Tecnologías de la Información y la Comunicación, 
Dirección General de Investigación y Posgrado.

Este taller fue impartido por Ragueb Chain Revueta, 
doctor en Educación en el Departamento de Pedagogía 
y Didáctica de la Facultad de Letras de la Universidad 
Autónoma de Barcelona, España, con la distinción 
Cum Laude. maestro en Ciencias en la Especialidad 
en Educación por el Departamento de Investigaciones 
Educativas del Centro de Investigaciones y Estudios 
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional. licenciado 
en psicología por la Universidad Veracruzana (UV) e 
integrante del Cuerpo Académico Educación, Cultura 
y Sociedad. Líneas de investigación: Trayectoria 
Escolar y Sistemas de información para la gestión 
universitaria.
 
También participó, como instructor, Carlos García 
Trujillo, maestro en Ingeniería de Software por la 
Universidad Veracruzana; licenciado en Informática 
por la UV, colaborador del Cuerpo Académico 
Educación, Cultura y Sociedad (UV-CA 079). Líneas 
de investigación: Trayectorias escolares, minería de 
datos y Educación Superior.

Para impulsar el desarrollo integral de los sistemas 
universitarios que favorezcan el seguimiento de 
trayectorias académicas de los universitarios, el taller 
incluyó la presentación ejecutiva del estado actual del 
modelo educativo y los sistemas de seguimiento escolar 
y tutorías; la discusión sobre las problemáticas de la 
UNACAR en el manejo de las trayectorias académicas; 
la presentación de indicadores de trayectoria escolar 
con base en los sistemas de registro de datos de Control 
Escolar y la exposición de la experiencia y propuesta 
de colaboración interinstitucional UNACAR-UV sobre 
la transferencia tecnológica en la automatización de la 
oferta educativa basada en la trayectoria escolar.

También se abordó el asesoramiento en la construcción 
de una guía para fortalecer las trayectorias escolares 
de los estudiantes; las recomendaciones para la 
automatización de los indicadores de trayectoria 
escolar; el análisis de las estrategias para la elaboración 
de exámenes de admisión institucionales, el sistema de 
consulta de perfil de ingreso, el Examen Diagnóstico 
EDII y EDIIN y el proceso de aplicación de examen 
diagnóstico plataforma AVA.
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LA UNACAR SE UNE A LAS ACCIONES 
AMBIENTALES PARA CONMEMORAR 

EL DÍA INTERNACIONAL DE LA TIERRA

De acuerdo con las Naciones 
Unidas, cada año el mundo 
pierde 10 millones de 

hectáreas de bosques y más de 
un millón de especies animales y 
plantas se encuentran en peligro 
de extinción. Hoy más que nunca 
necesitamos un cambio, restaurar 
los ecosistemas dañados ayudará a 
terminar con la pobreza, a combatir 
el cambio climático y prevenir 
una extinción masiva ¡Únete al 
movimiento mundial para restaurar 
la madre Tierra! (ONU, 2024).

El Jardín Botánico Regional y el 
Centro de Investigación de Ciencias 
Ambientales de la UNACAR, se unen 
a esta causa y participan en acciones 
ambientales, como las realizadas 
en la Feria ambiental que se llevó a 
cabo en la Escuela Primaria “Lucila 
Alayola Laura”, organizadas por el 
Colectivo Ambiental Isla Verde AC 
y en coordinación con la Comisión 
Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas (CONANP).

El objetivo de las mismas es promover la importancia de cuidar el medio 
ambiente y fomentar prácticas sostenibles en los estudiantes a través de 
actividades interactivas, juegos, talleres y exhibiciones buscando inspirar a 
los niños a tomar acciones positivas para proteger el planeta y promover un 
estilo de vida más respetuoso con el entorno natural, cultivar un sentido de 
responsabilidad ambiental desde temprana edad, para que puedan convertirse 
en defensores activos del medio ambiente. 

En esta Feria ambiental de igual manera participaron diversas organizaciones 
y empresas como Demar, Blue Marine Energía, Cotemar, Unidos Por El 
Ecosistema, y Diavaz.
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FOMENTAN ENTRE ESTUDIANTES 
DEL CAMPUS II EL AUTOCUIDADO, 

RESPETO Y AMOR PROPIO

La Dirección General de 
Servicios al Estudiante, a 
través del área de Tutoría 

Institucional y en coordinación con 
la Escuela Preparatoria Diurna, 
llevó a cabo el pasado 15 de abril la 
plática “Autoestima” impartida por 
la psicóloga Ana Margarita Cuituny 
Gil.

Durante la actividad realizada en el 
auditorio del plantel los estudiantes 
del Campus II conocieron la 
importancia del autocuidado, el 
respeto y el amor propio.

Además, los jóvenes pudieron 
identificar los componentes de la 
autoestima: Autoimagen, autovalo-
ración, autoconfianza, autocontrol, 
autoafirmación, autorrealización y 
las metas de superación personal.

Participaron también en el taller, la 
doctora Gandy Griselda Quijano 
Zavala, directora general de 
Servicios al Estudiante; maestra 
Reina del Carmen Tello Briseño, 
responsable de la Unidad de Servicios 
Psicopedagógicos en Campus II; y 
maestra Gabriela Jiménez Izquierdo, 
responsable de Tutoría Institucional 
de Nivel Medio Superior.
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PARTICIPA LA UNACAR EN EL XIII 
ENCUENTRO REGIONAL 

SUR - SURESTE DE LAS Y LOS JÓVENES 
FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO

La UNACAR, a través de la Alianza de Instituciones 
de Educación Superior para la Sustentabilidad de 
la Península de Yucatán (AIESSPY), participó en 

el XIII Encuentro Regional Sur - Sureste de las y los 
jóvenes frente al Cambio Climático, desarrollado del 18 
al 20 de abril de 2024 en Campus de Ciencias Exactas 
e Ingenierías de la Universidad Autónoma de Yucatán 
(UADY).

Entre las actividades se realizaron las mesas de trabajo 
“Líneas de Acción Frente al Cambio Climático: 
Construyendo una Declaratoria de las y los Jóvenes 
Frente al Cambio Climático” y "El rol de las mujeres ante 
el cambio climático”, moderada por la licenciada Greysi 
Morales Zurita, de Responsabilidad Social Universitaria.
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CONOCEN ESTUDIANTES DE LA UNACAR 
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DURANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA CONCHA ACÚSTICA 

DE CIUDAD DEL CARMEN

A lumnos de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura, pertenecientes al Capítulo 
estudiantil SMIE UNACAR de la Sociedad 

Mexicana de Ingeniería Estructural AC, visitaron el 
pasado 19 de abril la obra “Concha acústica” en la 
zona de Playa Norte en Ciudad del Carmen.

Durante el recorrido ofrecido por el ingeniero René 
García Carmona y el doctor Leonardo Palemón Arcos, 
del Colegio de Ingenieros Civiles del Carmen AC, se 
describieron los aspectos generales de la construcción, 
así como los cambios solicitados por el contratista.

Un total de 10 estudiantes interactuaron con ambos 
ingenieros respecto a las especificaciones de los 
elementos estructurales, la forma que tendrá la 
armadura del escenario, la importancia del uso 
específico de ciertos materiales y las técnicas 
necesarias para obtener una gran calidad de trabajo.

En el recorrido 10 estudiantes, acompañado del 
doctor Juan Antonio Álvarez Arellano, interactuaron 
con ambos ingenieros respecto a las especificaciones 
de los elementos estructurales, la forma que tendrá 
la armadura del escenario, la importancia del uso 
específico de ciertos materiales y las técnicas 
necesarias para obtener una gran calidad de trabajo. 
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ESTUDIANTE DEL TECNOLÓGICO DE 
MISANTLA REALIZA ESTANCIA ACADÉMICA 

EN LA UNACAR

Heriberto Domingo Santiago, alumno de la 
Maestría en Ingeniería Industrial del Instituto 
Tecnológico de Misantla, realiza enriquecedora 

estancia académica por un periodo de seis meses en la 
Universidad Autónoma del Carmen (UNACAR).

Asesorado por el maestro Walter Ariel Silva Martínez, de 
Ingeniería Mecatrónica, desarrolla el proyecto titulado 
"Unidad portátil para lavado y desinfección de frutas y 
hortalizas equipado con un sistema de recuperación de 
agua". 

La iniciativa se centra en el diseño de un sistema innovador 
de seguimiento y control para el lavado y desinfección 
de frutas y hortalizas basado en la programación de 
variables clave en el entorno de Arduino IDE.

Con este proyecto el maestrante busca no solo fortalecer 
su aprendizaje personal, sino también contribuir al 
desarrollo tecnológico en el ámbito del tratamiento de 
alimentos y promete no solo optimizar los procesos 
agrícolas, sino también fomentar prácticas sostenibles en 
la industria alimentaria.
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APLICAN VACUNAS Y LA DETECCIÓN 
OPORTUNA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS 
EN CAMPUS I Y CAMPUS III DE LA UNACAR

El Programa Institucional de Salud Integral (PISI) 
impulsa en la UNACAR la campaña PrevenIMSS 
Escuela 2024, donde la comunidad universitaria, 

con apoyo del personal del Instituto Mexicano del 
Seguro Social y de la Facultad de Ciencias de la Salud, 
aplicaron vacunas contra tétanos; detección oportuna de 
enfermedades crónicas al verificar glucosa, colesterol 
y presión arterial; además de entregar métodos 
anticonceptivos.

La maestra Denise Lizette de la Cruz Jiménez, 
coordinadora del PISI, informó que un total 34 estudiantes 
del Campus III y 75 (entre alumnos y trabajadores) en el 
Campus I participaron en las acciones de promoción de la 
salud, prevención y detección oportuna de enfermedades 
contempladas en el programa PrevenIMSS. 

Indicó que para el mes de mayo se prevé realizar 
detecciones con pruebas rápidas de VIH por parte del 
Centro Ambulatorio para la Prevención y Atención en 
Sida e Infecciones de transmisión Sexual (CAPASITS).

De la Cruz Jiménez afirmó que, antes de concluir el ciclo 
escolar actual, se efectuará la Jornada Institucional de 
Salud Integral, donde los seis programas educativos de la 
Facultad de Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermería, 
Fisioterapia, Educación Física y Deporte, Nutrición y 
Psicología) darán atención a los universitarios.



24 Gaceta Universitaria
Universidad Autónoma del Carmen

PROMUEVEN ENTRE UNIVERSITARIOS 
EL PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN 

MICROSOFT 2024 

La Universidad Autónoma del Carmen, a través de la 
Coordinación General de Tecnologías de la Información 
y la Comunicación, apertura en modalidad presencial 

el Programa de Certificación Microsoft 2024, por lo que 
estableció el Centro Certificador en la Biblioteca de la Facultad 
de Ingeniería y Arquitectura.

La certificación aplica para estudiantes, docentes y 
administrativos que se encuentren activos y quieran demostrar 
tener la competencia en uno o más programas de Office.

El Programa de Certificación 2024 integra tres certificaciones: 
Microsoft Office Specialist (MOS), Microsoft Certified 
Educator (MCE) y Microsoft Certified Fundamentals.

Microsoft Office Specialist (MOS), la cual acredita 
conocimiento, habilidad y productividad en el manejo de esta 
herramienta con validez internacional. La certificación MOS 
incluye programas como Word, Excel, PowerPoint, Access y 
Outlook, adicionalmente te brinda la posibilidad de alcanzar la 
insignia “Expert”. 

Por su parte Microsoft Certified Educator (MCE) está dirigida 
a los docentes en formación, personal de centros de enseñanza 
de profesores y educadores en activo, que poseen las 
competencias tecnológicas globales necesarias para integrar 
las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
en el aula.

Además, Microsoft Certified Fundamentals, esta certificación 
permite aplicar los conocimientos sobre las cargas de trabajo 
comunes de inteligencia artificial y aprendizaje automático 
y los servicios de Azure necesarios para ejecutarlas. Se 
recomienda para profesionales de inteligencia artificial que 
están empezando y estudiantes que aspiran a serlo.

En 2020, esta certificación inició con un grupo piloto de 
58 participantes, donde se aplicaron 125 exámenes en la 
modalidad presencial. El programa se aplica de nuevo en 2021 
con 197 aspirantes en la modalidad examen desde casa llevando 
dicha cobertura por los portales de CERTIPORT cubriendo 40 
horarios para aplicar 330 exámenes aproximadamente.

En el mes de febrero se estableció la reunión de colaboración 
con el ingeniero Juan Carlos Pat Pacho, coordinador general 
de Tecnologías de la Información y la Comunicación; doctor 
Rafael Sánchez Lara, director de la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura, donde participaron los gestores de cada uno de 
los Programas Educativos de ésta última.

En el primer grupo piloto participaron la doctora Sandra 
Jazmín Figueroa Guzmán, junto con 10 alumnos de Ingeniería 
en Energía; y el doctor Juan Gabriel Flores Trujillo con 21 
estudiantes de Ingeniería Geofísica, siendo el alumno Ángel 
Magdiel Martínez Gayoso, quien acreditó satisfactoriamente 
el examen WORD 2029.

La CGTIC felicitó al geofísico en formación por su dedicación 
al proceso de acreditación e invita a todos los estudiantes, 
docentes y administrativos interesados en participar en el 
programa a registrarse con sus datos al correo  certificaciones@
delfin.unacar.mx
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MÉDICAS Y MÉDICOS INTERNOS 
DE PREGRADO DE LA UNACAR GANAN 
PRIMER LUGAR EN MINI OLIMPIADAS 

EN TEMAS DE SALUD

Médicas y médicos internos de pregrado (MIP) de 
la UNACAR ganan primer lugar en la primera 
Mini Olimpiada JBO versión 2024 realizada en 

el Hospital General de Especialidades de Campeche, Dr. 
Javier Buenfil Osorio.

En la ciudad capital San Francisco de Campeche los 
universitarios carmelitas del equipo naranja conformado 
por MIP. Angelina Sánchez Peraza, MIP. Hannia 
Mortera Sánchez, MIP. Arleni Vergara Ramos, MIP. 
José Jair Morales López y MIP. Daniel Antonio García, 
demostraron su dominio, destreza, conocimientos y 
habilidades en temas de salud. 

El doctor Alberto Daniel Fuentes Lugo, director de 
la Facultad de Ciencias de la Salud; y la doctora Alba 
Guadalupe Hernández García, gestora del Programa 
educativo en Medicina, externaron felicitaciones a los 
médicos internos que participaron activamente también 
en los demás equipos y que representaron dignamente a 
nuestra Casa de Estudios.
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DÍA DEL NIÑO EN GUANAL MUSEO

L a Dirección de Difusión Cultural, a través 
del Guanal Museo Universitario de Ciencias 
y Artes, organizó diversas actividades para 

celebrar el Día del niño.

Este sábado 27 de abril los pequeños aprendieron 
palabras y números en maya, realizaron diversos 
experimentos de ciencia, jugaron Lotería Carmelita, 
demostraron sus dotes artísticos en el taller de 
pintura, disfrutaron de una divertida película y 
admiraron las exposiciones museográficas.

Dentro de las actividades se presentó el proyecto 
La abeja maya, donde se promueve la lengua maya 
mediante un divertido taller de matemáticas a 
través de una exposición gráfica de la numelogía 
y un vocabulario básico explicado por la maestra 
Melenie Guzmán Ocampo y la doctora María José 
Guillermo Echeverría.

También en la celebración del Día del Niño en 
el Guanal Museo Universitario de Ciencias y 
Artes el proyecto “Ciencias para niños” ofreció 
a los asistentes conocimiento de ciencia básica y 
aplicada.

Las docentes maestra Martha Patricia Uc Chi, 
doctora Julia Griselda Cerón Bretón y maestra 
Jhoanna Silis Esquivel junto con estudiantes de 
la Facultad de Química, mostraron divertidos 
experimentos a los pequeños.

Dentro de las actividades por el DíaDelNiño en el 
Guanal Museo Universitario de Ciencias y Artes el 
maestro Leonel Cortés Zepeda impartió el taller de 
pintura donde niños, jóvenes y sus familias crearon 
obras del estilo Pop Art.
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CELEBRAN EL DÍA DEL NIÑO EN LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN

Con nueve diferentes actividades lúdicas los 
pequeños de Baby Delfín celebraron el Día del 
Niño en la Facultad de Ciencias de la Información.

Este 30 de abril hubo pintacaritas, música, piñata, 
divertidos juegos en laptops, cubos, aros, boliches, 
colorización digital en computadoras personales, juegos 
infantiles para lactantes y la proyección de contenidos 
audiovisuales.

Estudiantes de Ingeniería Multimedia crearon un 
mural con los personajes del Chavo del Ocho animado, 
aplicando la técnica pastel que usa tizas de colores. 

Durante el inicio de la celebración la rectora doctora 
Sandra Martha Laffon Leal; doctor José Alonso 
Pérez Cruz, director de la Facultad de Ciencias de la 
Información; y la maestra Elvia del Jesús Bonastre 
Cruz, directora de la Estancia Universitaria Baby Delfín; 
felicitaron a los pequeños delfines, entregaron loncheras 
y resaltaron el fomento de una cultura digital desde 
temprana edad.

Los docentes maestra Alejandra Soto Valenzuela, 
maestro Ramón Hernández Cámara, maestra Asunción 
del Rosario Cordero García, doctora Ruby del Carmen 
Gómez Ramón, Mmaestra Karla Georgina Zepeda 
Soberanis, maestro Benjamín Tass Herrera y maestra 
Reyna Luz Torres Ortiz participaron, junto con los 
alumnos, en las actividades lúdicas preparadas para los 
pequeños.

Asistieron la doctora Ysela Rejón Jiménez, directora de 
la Facultad de Derecho; maestra Juana Bautista Alvarado 
Martín, representante de los Consejos Técnicos ante 
el Consejo Universitario; maestra Margarita Méndez 
Zamora, directora general de Extensión Universitaria; 
maestra Yuridia Raquel Velasco Sosa, directora de 
Difusión Cultural; maestro Juan Ángel Vázquez 
Martínez, director de Bibliotecas; maestra Saide Dariola 
Durán Martín, secretaria administrativa de la Facultad 
Ciencias de la Información.
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SE IMPARTE EN LA UNACAR EL TERCER TALLER 
SOBRE DISEÑO DE UN CV DE IMPACTO

Estudiantes de las licenciaturas Administración de 
Empresas, Administración Turística, Contaduría, 
Negocios Internacionales y Mercadotecnia de 

la Facultad de Ciencias Económicas Administrativas 
participaron en el tercer taller 2024 “Diseño de un CV 
de impacto”.

En el marco de la colaboración interinstitucional 
entre la Unacar y el Servicio Nacional de Empleo (SNE) 
Campeche a través de la Unidad Regional Carmen, se 
brinda esta serie de capacitaciones gratuitas con la 
finalidad de facilitar a los participantes las herramientas 
de apoyo y estrategias, previo a su próxima búsqueda de 
empleo y su incorporación al mercado laboral.

Dicho taller fue impartido por la consejera laboral 
maestra Rocío Guadalupe Martínez Galván, así como 
por la maestraValeria Sánchez Salazar; mismo que 
fue organizado por el Departamento de Vinculación 
Académica de la Coordinación General de Vinculación.
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PROGRAMA FARO DE LA LECTURA 
RECORRE MÁS FACULTADES DE LA UNACAR

Como cada último jueves de 
mes se realizaron diversas 
actividades de promoción 

literaria en el programa “Faro de 
la Lectura”, organizado por el 
Departamento de Fomento Editorial 
de la UNACAR.

En las inmediaciones de la Facultad de 
Ciencias Económicas Administrativas 
este jueves 26 de abril estudiantes 
participaron en memoramas, concurso 
de mímica y micrófono abierto donde 
los universitarios compartieron 
fragmentos de obras literarias.

La licenciada Ana Isabel Polkey 
Gómez, jefa de Fomento Editorial, 
informó que el programa visitará más 
Facultades para acercar a estudiantes 
y docentes a las actividades de lectura. 

El 30 de mayo prevén efectuar 
acciones lúdicas en la Facultad de 
Química y culminarán este ciclo 
escolar el próximo 27 de junio en 
las áreas verdes de la Facultad de 
Ciencias Educativas.

Invitó a los alumnos a participar en 
el programa donde podrán disfrutar 
la lectura de los diversos géneros 
narrativos, líricos o dramáticos, 
dejando un poco los de contenido 
académico y divertirse con un 
sinnúmero de textos.
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INICIA EL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA 
DE LA LAGUNA DE TÉRMINOS

Con la participación del grupo El Clan de la Salsa, 
inició el XIX Festival de Primavera de la Laguna 
de Términos de la UNACAR.

Rectora de nuestra casa de estudios, doctora Sandra 
Martha Laffon Leal, hizo la declaratoria inaugural el 
día 12 de abril, donde anunció las cinco presentaciones 
artísticas que se pondrán en escena durante dos fines de 
semana.

En la explanada del Centro Cultural Universitario, la 
comunidad universitaria y general disfrutaron la apertura 
del festival coreando y bailando las ejecuciones musicales 
que realizó el grupo Latinos Son, un espectáculo alegre y 
variado que incluyó una hora a ritmos de salsa y cumbia.
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PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS LATINO SON, TALLER DE DANZA 
DE LA ESCUELA PREPARATORIA DIURNA, BALLET FOLCLÓRICO 
DEL CENTRO COMUNITARIO CASA GRANDE DE GRUPO MÉXICO

En el segundo día se presentó 
el Taller de Danza de la 
Preparatoria Diurna Campus II, 

bajo la dirección del maestro Antonio 
Estrada Monfort. También se tuvo la 
actuación del Ballet Folclórico del 
Centro Comunitario Casa Grande 
Grupo México que, dirigido por la 
licenciada Josefa Ovando, ofreció un 
espectáculo de bailes regionales del 
folclor nacional, ejecutando bellas 
coreografías.
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PRESENTACIÓN 
DE LA 

CHARANGA 
LAGUNERA

El primer fin de semana del XIX Festival de 
Primavera concluyó con la presentación de la 
Charanga Laguna, agrupación dirigida por el 

maestro José Antonio Mezeta García. Este grupo puso a 
bailar al público con notas alegres de marimba, saxofón 
y otros instrumentos musicales, poniendo la nota alegre 
ritmos como de mambo, danzón y chachachá.
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TEMAS DE UNA PRIMAVERA CÁLIDA 
EN LA FLAUTA DEL MAESTRO 

MARTÍN ORTIZ GURAMI

Inició el segundo fin de semana del Festival de 
Primavera de la Laguna de Términos con la 
presentación del flautista profesional, maestro Martín 

Ortiz Gurami, docente del Taller de Cuerdas y Alientos 
de la UNACAR.

Estuvo acompañado de los músicos Julio César Isidro 
Metelín, director del grupo de música folclórica Canto 
de la Laguna; así como de Adolfo Santarén Castillo, 
docente en percusiones.

El evento se ofreció en la explanada del Centro Cultural 
Universitario, donde el público disfrutó de hermosas 
piezas musicales de jazz, salsa, swing y samba.

LA ÚNICA Y LEGENDARIA 
TUNA UNIVERSITARIA PRESENTÓ UN 

REPERTORIO ROMÁNTICO EN EL PENÚLTIMO 
DÍA DEL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA DE LA 

LAGUNA DE TÉRMINOS
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CONCLUYÓ EL XIX FESTIVAL DE PRIMAVERA 
DE LA LAGUNA DE TÉRMINOS

En la clausura del XIX Festival de Primavera de 
la Laguna de Términos, el grupo tabasqueño 
Mejicolatino presentó en su repertorio música 

del folclor mexicano, jazz latino y de corte popular.

La doctora Heidi Angélica Salinas Padilla, secretaria 
Académica, clausuró la edición 2024 del festival con la 
presencia de las maestras Margarita Méndez Zamora, 
directora General de Extensión Universitaria; Yuridia 
Raquel Velasco Sosa, directora de Difusión Cultural; 
estudiantes, y público en general.

La marimba Raíz Tabasqueña se formó hace 15 años 
en la ciudad de Villahermosa, Tabasco. Ha tenido 
participaciones en diversos foros culturales dentro 
y fuera del estado de Tabasco. En su trayectoria 
han permanecido los mismos integrantes hasta la 
actualidad. 

También han participado en el Festival de Folklor 
Internacional “Mercedes Montaño", en Cali, 
Colombia, representando a México y al estado 
de Tabasco, así como participaciones nacionales 
en Zacatecas, Puerto Vallarta, Durango, Chiapas, 
Veracruz, Oaxaca y Tabasco.

Raíz Tabasqueña también ha tenido participaciones 
importantes ten el Festival Internacional de 
Marimbistas en el teatro "Esperanza Iris” de la ciudad 
de Villahermosa, en diferentes ediciones. En el estado 
de Chiapas en el teatro de la ciudad "Emilio Rabasa” 
de Tuxtla Gutiérrez, y en el Festival Internacional de 
la Cultura Maya (FICmaya), muestra regional artes y 
sabores mayas Mayahon, en Yucatán.

Ha hecho ensambles con la Orquesta Esperanza 
Azteca Infantil en dos ocasiones; Festival de 
Jazz Humedales en el teatro “Esperanza Iris” de 
Villahermosa, Tabasco; y el Festival de jazz en la 
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Su repertorio abarca música de folclor mexicano, 
jazz latín, corte popular, entre otros, llevando cada 
uno de estos géneros musicales en diversos foros 
culturales en todo el territorio del país, con especial 
énfasis en Tabasco.
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-XVWL¿FDFLyQ�
 

$�¿Q�GH�TXH�H[LVWD�XQ�DGHFXDGR�HTXLOLEULR�HQWUH�HO�FRQWURO��ORV�FRVWRV�GH�¿VFDOL]DFLyQ�\�GH�LPSODQWDFLyQ�\�OD�
obtención de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administración 
3~EOLFD�� HV� QHFHVDULR� UHJXODU� HO� RWRUJDPLHQWR� GH� ODV� UHPXQHUDFLRQHV� TXH� VH� GHEHUiQ� FXEULU� DO� SHUVRQDO�
GH�FRQ¿DQ]D��0DQWHQHU� OD�FRQJUXHQFLD�FRQ� OR�SUHYLVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH� OD�&RQVWLWXFLyQ�3ROtWLFD�GH�
los Estados Unidos Mexicanos y el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autónoma del 
&DUPHQ��SDUD�TXH�DWLHQGD�D�OD�KHWHURJHQHLGDG�GH�ORV�HOHPHQWRV�\�FRQFHSWRV�TXH�FDUDFWHUL]DQ�D�ORV�GLVWLQWRV�
grupos dentro del servicio público. 

3RU�OR�DQWHULRU��HO�FRQWURO�GH�ODV�UHPXQHUDFLRQHV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�UHTXLHUH�GH�OD�LPSODQWDFLyQ�
GH�XQ�/LQHDPLHQWR�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��HO�
FXDO�LQFOXLUi�ORV�WDEXODGRUHV�DSOLFDEOHV�SDUD�ODV�SHUFHSFLRQHV�GH�ORV�FRODERUDGRUHV��DVt�FRPR�ODV�UHJODV�SDUD�
VX�DSOLFDFLyQ��HVWR�FRQIRUPH�DO�PRQWR�JOREDO�DSUREDGR�HQ�HO�SUHVXSXHVWR�SRU�HO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR�
SDUD�HO�FDStWXOR�������VHUYLFLRV�SHUVRQDOHV�HQ�HO�HMHUFLFLR�¿VFDO�������

Fundamento 
 

4XH�HO�UHIHULGR�DUWtFXOR�����FRQVWLWXFLRQDO�\�HO�GLYHUVR�����IUDFFLyQ�,,��GH�OD�/H\�)HGHUDO�GH�3UHVXSXHVWR�\�
5HVSRQVDELOLGDG�+DFHQGDULD�GLVSRQHQ�TXH�ORV�VHUYLGRUHV�S~EOLFRV�UHFLELUiQ�XQD�UHPXQHUDFLyQ�DGHFXDGD�H�
LUUHQXQFLDEOH�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�IXQFLyQ��HPSOHR��FDUJR�R�FRPLVLyQ��TXH�GHEHUi�VHU�SURSRUFLRQDO�D�VXV�
UHVSRQVDELOLGDGHV��\�OD�8NACAR�DO�UHFLELU�UHFXUVRV�GH�RUGHQ�S~EOLFR�JXDUGDUi�FRQJUXHQFLD�FRQ�OR�GLVSXHVWR�
HQ�OD�OHJLVODFLyQ�DSOLFDEOH�\�VX�QRUPDWLYD�LQWHUQD�SHUPLWLHQGR�XQ�HTXLOLEULR�HQWUH�HVWDV��

Que el establecimiento y operación del sistema de control presupuestario de los servicios personales a 
TXH� VH� UH¿HUH� HO� DUWtFXOR� ��� GH� OD�/H\�)HGHUDO� GH�3UHVXSXHVWR� \�5HVSRQVDELOLGDG�+DFHQGDULD�� UHTXLHUH�
impulsar el desarrollo e instrumentación del sistema de remuneraciones de los servidores públicos de las 
GHSHQGHQFLDV��DVLPLVPR�OD�8NACAR�SURPRYHUi�SDUD�ODV�UHPXQHUDFLRQHV�GH�ORV�IXQFLRQDULRV�\�WUDEDMDGRUHV�
XQLYHUVLWDULRV�XQ�VLVWHPD�GH�FRQWURO�SUHVXSXHVWDO�DFRUGH�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�ODV�/H\HV��SRU�OR�TXH�HO�+��
&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR�WLHQH�D�ELHQ�H[SHGLU�HO�VLJXLHQWH��
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�
Universidad Autónoma del Carmen 

 
Capítulo I 

Disposiciones Generales 
 
Primero.�(O�SUHVHQWH�/LQHDPLHQWR�WLHQH�SRU�REMHWR�HVWDEOHFHU�ODV�GLVSRVLFLRQHV�JHQHUDOHV�SDUD�UHJXODU�HO�
RWRUJDPLHQWR�GH�ODV�UHPXQHUDFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
Este lineamiento es de observancia general y obligatoria para la Universidad Autónoma del Carmen.  
 
Segundo.� 4XHGDQ� VXMHWDV� D� OD� DSOLFDFLyQ� GHO� /LQHDPLHQWR� ODV� UHPXQHUDFLRQHV� GHO� WLSR� GH� SHUVRQDO� GH�
FRQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
 
Tercero. La UNACAR�SRGUi�HPLWLU�GLVSRVLFLRQHV�TXH�UHJXOHQ�HQ�IRUPD�FRPSOHPHQWDULD��HO�RWRUJDPLHQWR�GH�
ODV�SHUFHSFLRQHV�RUGLQDULDV�\��HQ�VX�FDVR��H[WUDRUGLQDULDV�GHO�WLSR�GH�SHUVRQDO�DO�TXH�DSOLFD�HVWH�/LQHDPLHQWR��
 
Cuarto. Se excluye de la aplicación del presente Lineamiento a las personas físicas contratadas para prestar 
VHUYLFLRV�SURIHVLRQDOHV�EDMR�HO�UpJLPHQ�GH�KRQRUDULRV���
 
Quinto.�/RV�0DQGRV�6XSHULRUHV�\�ODV�8QLGDGHV�$GPLQLVWUDWLYDV�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�\�OD�7HVRUHUtD��VHUiQ�
responsables de la aplicación del Lineamiento. 
 
Sexto.�3DUD�ORV�HIHFWRV�GHO�SUHVHQWH�/LQHDPLHQWR��VH�HQWHQGHUi�SRU��
 

I. Lineamiento:�(O�/LQHDPLHQWR�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR para el 
DxR�������

 
,,��3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�� 6RQ� ODV� SHUVRQDV� R� IXQFLRQDULRV� TXH�GHVHPSHxDQ�SDUD� OD�8NACAR 
IXQFLRQHV� GH� GLUHFFLyQ�� LQVSHFFLyQ�� YLJLODQFLD�� ¿VFDOL]DFLyQ� \� WRGDV� ODV� TXH� VH� UHODFLRQHQ� FRQ�
WUDEDMRV�SHUVRQDOHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG��FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GHO�SXHVWR���

 
III. Sueldo:�/RV�LPSRUWHV�TXH�VH�GHEHQ�FXEULU�DO�3HUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR por concepto 
GH� VXHOGR� EDVH� WDEXODU� SRU� ORV� VHUYLFLRV� SUHVWDGRV� D� OD� 8QLYHUVLGDG�� FRQIRUPH� D� ORV� VHUYLFLRV�
FRQWUDWDGRV�EDMR�XQ�QLYHO� GH�SXHVWR� UHVSHFWLYR��/RV� VXHOGRV� VH� HVWDEOHFHQ�PHGLDQWH� LPSRUWHV� HQ�
WpUPLQRV�PHQVXDOHV��D�SDUWLU�GH�XQD�EDVH�DQXDO�H[SUHVDGD�HQ�����GtDV��

 
3DUD�HIHFWRV�GH�HVWH�/LQHDPLHQWR�HO�WpUPLQR�VDODULR�VHUi�HTXLYDOHQWH�D�6XHOGR��

 
IV. Grupo de Categoría:�(O�FRQMXQWR�GH�QLYHOHV�GHO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV�FRQ�OD�PLVPD�MHUDUTXtD��
independientemente de su denominación. 

 
a) Mando medio: En este grupo se encuentran los puestos de apoyo a un órgano de gobierno o de 
DGPLQLVWUDFLyQ��XELFDGRV�HQ�HO�WHUFHU�QLYHO�GH�OD�(VWUXFWXUD�*HQHUDO�2UJDQL]DFLRQDO��FX\DV�IXQFLRQHV�
VH�HQIRFDQ�HQ��

 
/D�SURJUDPDFLyQ��HMHFXFLyQ��VHJXLPLHQWR�\�VXSHUYLVLyQ�GH�ORV�SURFHVRV�DGPLQLVWUDWLYRV��SUR\HFWRV�
o programas institucionales. 

 
'HQWUR�GH�HVWH�JUXSR�VH�HQFXHQWUDQ�ODV�FDWHJRUtDV�GH��
�� 6HFUHWDULR� GH� 8QLGDG� $FDGpPLFD� �$GPLQLVWUDWLYR�� GH� 'RFHQFLD�� R� GH� ,QYHVWLJDFLyQ�
\� 3RVJUDGR��� FRQ� HTXLYDOHQFLD� HQ� WDEXODGRU� GH� ³VXEGLUHFWRU� DFDGpPLFR´�� ³VXEGLUHFWRU�
DFDGpPLFR�GH�HVFXHOD´��³6HFUHWDULD�DGPLQLVWUDWLYD�HVFRODU�HQ�OD�HVFXHOD�SUHSDUDWRULD�GLXUQD´��
³6HFUHWDULR�$GPLQLVWUDWLYR�GH�IDFXOWDG´��³6HFUHWDULR�GH�GRFHQFLD´�
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��'LUHFWRU�GH�iUHD�R�FHQWUR��FRQ�-HIH�GH�2¿FLQD�IXQFLRQDULR�GH�DSR\R�D�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�
WDEXODGRU�GH�'LUHFWRU�³$´��³%´��³&´��³'´��
�� XQD�$XWRULGDG�(MHFXWLYD� GH� OD�8QLYHUVLGDG� FRQ� HTXLYDOHQFLD� HQ� HO� WDEXODGRU� GH� -HIH� GH�
2¿FLQD�
��-HIH�GH�GHSDUWDPHQWR��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�-HIH�GH�'HSWR��³$´��³%´��³&´�
��-HIH�iUHD��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�-HIH�GH�8QLGDG�³$´��³%´��³&´��
• Supervisor de Obras 

 
b) Mando medio superior:�(Q�HVWH�JUXSR�VH�HQFXHQWUDQ�SXHVWRV�GH�ORV�ÏUJDQRV�GH�$GPLQLVWUDFLyQ��
XELFDGRV� HQ� HO� VHJXQGR�QLYHO�GH� OD�(VWUXFWXUD�*HQHUDO�2UJDQL]DFLRQDO�� IDFXOWDGRV� HQ� HO�(VWDWXWR�
*HQHUDO�FRPR��

• Funcionarios de la Administración Central o de Apoyo a la Rectoría. 
��ÏUJDQRV�GH�DSR\R�D�OD�IXQFLyQ�GLUHFWLYD�GH�OD�,QVWLWXFLyQ��FX\DV�IXQFLRQHV�HQ�JHQHUDO�VH��
HQIRFDQ�D�OD�DVHVRUtD��VHJXLPLHQWR��HYDOXDFLyQ��VXSHUYLVLyQ�R�¿VFDOL]DFLyQ��
• Autoridades de mando medio superior. 

 

'HQWUR�GH�HVWH�JUXSR�VH�HQFXHQWUDQ�ODV�FDWHJRUtDV�GH��
• Abogado General 
• Tesorero 
• Contralor General 
��&RRUGLQDGRU�GH�3ODQHDFLyQ��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�³&RRUGLQDGRU�$´�
�� &RRUGLQDGRU� GH� (YDOXDFLyQ� )LVFDO� \� &RQWDEOH�� FRQ� HTXLYDOHQFLD� HQ� HO� WDEXODGRU� GH�
³&RRUGLQDGRU�%´�
��'LUHFWRU�*HQHUDO��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�³'LUHFWRU�*HQHUDO�$��%��&´�
��&RRUGLQDGRU�*HQHUDO��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�³&RRUGLQDGRU�$��%��&´�

 
c) Mando superior: En este grupo se concentran los puestos ubicados en el primer nivel de la 
(VWUXFWXUD�*HQHUDO�2UJDQL]DFLRQDO�TXH��SRU�/H\�2UJiQLFD�\�(VWDWXWR�*HQHUDO�HVWiQ�FRQVWLWXLGRV�FRPR��

• Órgano de Gobierno. 
��$XWRULGDG�(MHFXWLYD��
• Autoridad de Mando Superior. 

        
'HQWUR�GH�HVWH�JUXSR�VH�HQFXHQWUDQ�ODV�FDWHJRUtDV�GH���

• Rector 
• Secretario General 
��'LUHFWRU�GH�8QLGDG�$FDGpPLFD��FRQ�HTXLYDOHQFLD�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�'LUHFWRU�$FDGpPLFR�GH���
)DFXOWDG�³$´��³%´��'LUHFWRU�GH�(VFXHOD��
• Secretario Administrativo 
��6HFUHWDULR�$FDGpPLFR�
• Secretario de Finanzas

 
V. Nivel de Puesto:�$� OD� HVFDOD� GH� SHUFHSFLRQHV� RUGLQDULDV� GH� ORV� SXHVWRV� HQ� XQ�PLVPR� JUDGR��
LGHQWL¿FDGRV�SRU�FODYHV�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV��

 
VI. Percepción ordinaria:�/RV�SDJRV�SRU�VXHOGRV�\�VDODULRV��FRQIRUPH�D�ORV�WDEXODGRUHV�DXWRUL]DGRV�
\� ODV�UHVSHFWLYDV�SUHVWDFLRQHV��TXH�VH�FXEUHQ�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR de manera 
UHJXODU�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�VXV�IXQFLRQHV�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�JUXSR�\�QLYHO�GHO�SXHVWR�TXH�RFXSDQ��
TXH�FRQVLGHUD�VXHOGR�EDVH�WDEXODU��TXH�LQFOXLUi�HO� LQFUHPHQWR�VDODULDO�DXWRUL]DGR�SDUD�HO�SUHVHQWH�
HMHUFLFLR�¿VFDO��

 
VII. Percepción extraordinaria:�6RQ�DTXHOORV�SDJRV�SRU�FRQFHSWR�GH�HVWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV��
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(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

UHFRPSHQVDV�� LQFHQWLYRV� \� SDJRV� HTXLYDOHQWHV� D� ORV� PLVPRV� TXH� VH� RWRUJDQ� GH� PDQHUD�
H[FHSFLRQDO�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR�\�TXH�QR�FRQVWLWX\H�XQ�LQJUHVR�¿MR��UHJXODU�
QL�SHUPDQHQWH��\D�TXH�VX�RWRUJDPLHQWR�VH�HQFXHQWUD�VXMHWR�D�UHTXLVLWRV�\�FRQGLFLRQHV�YDULDEOHV�
con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en 
QLQJ~Q�FDVR�SRGUiQ�IRUPDU�SDUWH�LQWHJUDQWH�GH�OD�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�HIHFWRV�GH�SUHVWDFLRQHV�
de seguridad social. 

 
9,,,��3OD]D��$�OD�SRVLFLyQ�SUHVXSXHVWDULD�LQGLYLGXDO�TXH�UHVSDOGD�XQ�SXHVWR�HQ�OD�HVWUXFWXUD�
RFXSDFLRQDO�\�TXH�WLHQH�XQD�DGVFULSFLyQ�GHWHUPLQDGD��

 
IX. Prestaciones:�$�ORV�EHQH¿FLRV�TXH�UHFLEH�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR en los 
WpUPLQRV�GH�HVWH�/LQHDPLHQWR�\�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV�\�QRUPDWLYDV�DSOLFDEOHV��

 
X. Sueldo base tabular:� /RV� LPSRUWHV� TXH� VH� FRQVLJQDQ� HQ� HO� WDEXODGRU� GH� VXHOGRV�� TXH�
FRQVWLWX\HQ�OD�EDVH�GH�FiOFXOR�DSOLFDEOH�SDUD�FRPSXWDU�ODV�SUHVWDFLRQHV�HQ�IDYRU�GHO�SHUVRQDO�
GH�FRQ¿DQ]D��DVt�FRPR�ODV�FXRWDV�\�DSRUWDFLRQHV�SRU�FRQFHSWR�GH�VHJXULGDG�VRFLDO��

 
XI. Tabulador de sueldos:�$O�LQVWUXPHQWR�TXH�SHUPLWH�UHSUHVHQWDU�ORV�YDORUHV�PRQHWDULRV�FRQ�
ORV�TXH�VH�LGHQWL¿FDQ�ORV�LPSRUWHV�SRU�FRQFHSWR�GH�VXHOGRV�HQ�WpUPLQRV�PHQVXDOHV��TXH�DSOLFDQ�
D�XQ�SXHVWR�GHWHUPLQDGR��HQ�IXQFLyQ�GHO�JUXSR��FODVL¿FDFLyQ�\�QLYHO��VHJ~Q�FRUUHVSRQGD��

 
XII. UMAM: Unidad de medida y actualización mensual. 

 
XIII. Unidades Responsables:�&ODVL¿FDFLyQ�GH�JUXSRV�GH�WUDEDMR�LQWHUQRV�HQ�OD�8NACAR 
GH�DFXHUGR�FRQ�VXV�IXQFLRQHV�HVSHFt¿FDV��HVWDEOHFLGDV�SDUD�HO�ORJUR�GH�ORV�REMHWLYRV�\�PHWDV�
Institucionales. 

 
XIV. UNACAR: Universidad Autónoma del Carmen. 

 
 

Capítulo II 
'H�OD�1DWXUDOH]D�GH�ODV�3HUFHSFLRQHV�2WRUJDGDV�DO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�

Séptimo.�1LQJ~Q�FRODERUDGRU�GH�FRQ¿DQ]D�SRGUi�UHFLELU�GH�OD�8NACAR�XQD�UHPXQHUDFLyQ�EUXWD��HQ�
WpUPLQRV�GHO�&DStWXOR�,,,��QXPHUDO�'pFLPR�3ULPHUR��3iUUDIR�SULPHUR�GHO�SUHVHQWH�/LQHDPLHQWR��SRU�HO�
GHVHPSHxR�GH�VX�IXQFLyQ��HPSOHR��FDUJR�R�FRPLVLyQ��PD\RU�D�OD�SHUFHSFLyQ�EUXWD�DQXDO�HVWDEOHFLGD�
SDUD�HO�3UHVLGHQWH�GH�OD�5HS~EOLFD�HQ�HO�3UHVXSXHVWR�GH�(JUHVRV�GH�HVWD�,QVWLWXFLyQ��HQ�FDVR�FRQWUDULR��
VH�UHDOL]DUiQ�ORV�DMXVWHV�FRUUHVSRQGLHQWHV��DVt�FRPR�ODV�UHFXSHUDFLRQHV�\�HQWHURV�TXH�SURFHGDQ��HQ�
WpUPLQRV�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�DSOLFDEOHV��
 
2FWDYR��1LQJ~Q�FRODERUDGRU�SRGUi�UHFLELU�GH� OD�8NACAR una remuneración bruta igual o mayor 
TXH�VX�VXSHULRU�MHUiUTXLFR��VDOYR�TXH�VX�UHPXQHUDFLyQ�VHD�SURGXFWR�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�JHQHUDOHV�GH�
WUDEDMR�GHULYDGR�GH�XQ�WUDEDMR�WpFQLFR�FDOL¿FDGR�R�SRU�HVSHFLDOL]DFLyQ�HQ�VX�IXQFLyQ��
 
Noveno. La UNACAR�QR�FRQVLGHUDUi�TXH�RWRUJD�XQD�5HPXQHUDFLyQ�0D\RU��FXDQGR�OD�VXPD�GH�ORV�
LQJUHVRV�SHUVRQDOHV�DQXDOHV�TXH�XQ�FRODERUDGRU�GH�FRQ¿DQ]D�SXGLHUDQ�H[FHGHU�ORV�OtPLWHV�SRU�FDXVD�
GH�TXH�HVWRV�~OWLPRV�SHUFLEDQ�LQJUHVRV�DGLFLRQDOHV�D�ORV�SURYHtGRV�SRU�HVWD�GHSHQGHQFLD��RULJLQDGRV�
FRPR� FRQVHFXHQFLD� GHO� GHVHPSHxR� GH� XQR� R� PiV� HPSOHRV� FRQ� RULJHQ� HQ� UHFXUVRV� S~EOLFRV� R�
SULYDGRV��SDUD�OR�FXDO�HV�VROR�VX�UHVSRQVDELOLGDG�LQIRUPDUOR�SRU�ODV�YtDV�HVWDEOHFLGDV�D�ODV�DXWRULGDGHV�
correspondientes.  
 
3DUD� HVWH� WLSR� GH� SHUVRQDO� OD� VXPD� GH� GLFKDV� UHWULEXFLRQHV� QR� GHEHUi� H[FHGHU� OD� PLWDG� GH� OD�
remuneración bruta establecida para el Presidente de la República en el Presupuesto de Egresos en el 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN

8

/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

HMHUFLFLR�¿VFDO�YLJHQWH��
 
Décimo.� (O� SUHVHQWH� /LQHDPLHQWR� FRQVLGHUD� ODV� UHPXQHUDFLRQHV� SDUD� HO� SHUVRQDO� GH� &RQ¿DQ]D� GH� OD�
VLJXLHQWH�IRUPD��
 

I. � /RV� DQH[RV� ����3&�� ����3&�� GHO� SUHVHQWH� /LQHDPLHQWR� SUHVHQWDQ� ODV� FDWHJRUtDV� \� QLYHOHV� GH�
7DEXODGRU� GH� VXHOGRV� \� VDODULRV� TXH� OH� DSOLFD� (Q� HO� DQH[R� ����3&� VH� LQGLFDQ� ORV� OtPLWHV� GH� OD�
SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�QHWD�PHQVXDO��PLVPD�TXH�FRUUHVSRQGH�D�UHPXQHUDFLRQHV�SRU�QLYHO�VLQ�LQFOXLU�
los conceptos ligados a una antigüedad laboral generada por cada colaborador en particular. 

 
II. /DV�DGHFXDFLRQHV�D�ODV�HVWUXFWXUDV�RUJiQLFDV��RFXSDFLRQDOHV�\�VDODULDOHV��DVt�FRPR�D�ODV�SODQWLOODV�
GH�SOD]DV�TXH�VH�GHULYHQ�GH�OD�FRQYHUVLyQ�X�RWUDV�PRGL¿FDFLRQHV�GH�SXHVWRV��LQFOX\HQGR�FDWHJRUtDV��
VH�GHEHUiQ�UHDOL]DU�PHGLDQWH�PRYLPLHQWRV�FRPSHQVDGRV�\�QR�GHEHUiQ�LQFUHPHQWDU�HO�SUHVXSXHVWR�
regularizable de servicios personales.  

 
III. (Q� QLQJ~Q� FDVR� VH� SRGUiQ� DXWRUL]DU� QL� RWRUJDU� SUHVWDFLRQHV� SRU� HO� PLVPR� FRQFHSWR��
LQGHSHQGLHQWHPHQWH�GH�VX�GHQRPLQDFLyQ��TXH�LPSOLTXHQ�XQ�GREOH�EHQH¿FLR��

Capítulo III
Del Sistema de Remuneraciones 

 
Décimo Primero. 6H� FRQVLGHUD� UHPXQHUDFLyQ� R� UHWULEXFLyQ� WRGD� SHUFHSFLyQ� HQ� HIHFWLYR� R� HQ� HVSHFLH��
LQFOX\HQGR� DJXLQDOGRV�� JUDWL¿FDFLRQHV�� SUHPLRV�� UHFRPSHQVDV�� ERQRV�� HVWtPXORV�� FRPLVLRQHV��
FRPSHQVDFLRQHV�\�FXDOTXLHU�RWUD��FRQ�H[FHSFLyQ�GH�ORV�DSR\RV�\�ORV�JDVWRV�VXMHWRV�D�FRPSUREDFLyQ�TXH�VHDQ�
SURSLRV�GHO�GHVDUUROOR�GHO�WUDEDMR�\�ORV�JDVWRV�GH�YLDMH�HQ�DFWLYLGDGHV�R¿FLDOHV��$VLPLVPR��TXHGDQ�H[FOXLGRV�
ORV�VHUYLFLRV�GH�VHJXULGDG�TXH�UHTXLHUDQ�ORV�VHUYLGRUHV�S~EOLFRV�SRU�UD]yQ�GHO�FDUJR�GHVHPSHxDGR���
 
/DV� MXELODFLRQHV�� SHQVLRQHV� R� KDEHUHV� GH� UHWLUR�� OLTXLGDFLRQHV� SRU� VHUYLFLRV� SUHVWDGRV� \� ORV� SUpVWDPRV�
R� FUpGLWRV� QR� IRUPDUiQ� SDUWH� GH� OD� UHPXQHUDFLyQ�� FXDQGR� VH� HQFXHQWUHQ� DVLJQDGDV� SRU� OD� OH\�� GHFUHWR�
OHJLVODWLYR��FRQWUDWR�FROHFWLYR�R�FRQGLFLRQHV�JHQHUDOHV�GH�WUDEDMR��
 
Décimo Segundo.�/DV�UHPXQHUDFLRQHV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�QXPHUDO�DQWHULRU�VH�LQWHJUDQ�SRU�ODV�SHUFHSFLRQHV�
RUGLQDULDV�\�H[WUDRUGLQDULDV��DJUXSDGDV�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�FRQFHSWRV��
 

A. Percepciones ordinarias: 
 
En numerario, que comprenden: 
 

a)�6XHOGRV��
 a.1) Sueldo o salario base tabular 
 

b)� 3UHVWDFLRQHV�� PLVPDV� TXH� VRQ� VXVFHSWLEOHV� GH� RWRUJDUVH� D� ORV� FRODERUDGRUHV� GH� OD� 8NACAR 
FRQIRUPH�DO�WLSR�GH�SHUVRQDO�TXH�FRUUHVSRQGD��/DV�SUHVWDFLRQHV�VH�FODVL¿FDQ�HQ��

 
 b.1) �3RU�PDQGDWR�GH�/H\���
 b.2)  Por disposición de la Universidad Autónoma del Carmen 
 

B. Percepciones extraordinarias: 
 

a)�(VWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV�\�UHFRPSHQVDV��TXH�VH�RWRUJDQ�GH�PDQHUD�H[FHSFLRQDO�DO�SHUVRQDO�GH�
OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��HQ�ORV�WpUPLQRV�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�R�OLQHDPLHQWRV�DSOLFDEOHV��
b)� 2WUDV� SUHVWDFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV�� TXH� VH� RWRUJDQ� GH� IRUPD� RFDVLRQDO� FRPR� UHVXOWDGR� GH� XQ�
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HYHQWR�HVSRUiGLFR�R�¿QDO�HQ�OD�YLGD�ODERUDO�GHO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
del Carmen. 
c)�2WUDV�SHUFHSFLRQHV�GH�FDUiFWHU�H[FHSFLRQDO�RWRUJDGDV�SRU�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
VXMHWR�D�OD�GLVSRQLELOLGDG�SUHVXSXHVWDO��

Capítulo IV 
'H�ODV�3HUFHSFLRQHV�2UGLQDULDV�

 
Sección A 

De los Sueldos 
 
Décimo Tercero. Para efectos del presente Lineamiento y la aplicación del tabulador de sueldos del 
SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��VH�HVWDEOHFHQ�HQ�HO�DQH[R�����3&�ODV�GHVFULSFLRQHV�GH�FDWHJRUtDV��GLVWULEXLGRV�HQ�
JUXSRV��QLYHOHV��VHJ~Q�FRUUHVSRQGD��\�HQ�HO�DQH[R�����3&�ORV�OtPLWHV�GH�SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�QHWD�PHQVXDO��
 
Décimo Cuarto.� (O� LPSRUWH� GH� OD� SHUFHSFLyQ� RUGLQDULD� EUXWD� PHQVXDO� TXH� VH� RWRUJXH� DO� SHUVRQDO� GH�
FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR�SRU�FRQFHSWR�GH�VXHOGR��HVWDUi�LQWHJUDGR�~QLFDPHQWH�SRU�HO�VXHOGR�EDVH�WDEXODU��
6H�FXEUH�HQ�SHULRGRV�TXLQFHQDOHV��
 
Décimo Quinto.� (Q� QLQJ~Q� FDVR� OD� SHUFHSFLyQ� RUGLQDULD� EUXWD� PHQVXDO� TXH� VH� SDJXH� DO� SHUVRQDO� GH�
FRQ¿DQ]D�GH�OD�8NACAR�GHEHUi�UHEDVDU�ORV�PRQWRV�TXH�VH�FRQVLJQHQ�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV�DXWRUL]DGR��
 
Décimo Sexto.� (O� VXHOGR� EDVH� WDEXODU� SDUD� FDGD� JUXSR� \� QLYHO�� HVWiQ� FRQVLGHUDGRV� HQ� HO� WDEXODGRU� GH�
VXHOGRV��$QH[R�����3&��\�VH�FXEUHQ�FRQ�FDUJR�D�ODV�SDUWLGDV�SUHVXSXHVWDOHV�������\�������³6XHOGRV�%DVH´�
GHO�&ODVL¿FDGRU�SRU�2EMHWR�GHO�*DVWR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
 
Décimo Séptimo. El tabulador de sueldos considera únicamente los importes mensuales brutos por 
concepto de sueldo base tabular. 
 
'pFLPR�2FWDYR� La UNACAR�UHWHQGUi�\�HQWHUDUi�ORV�LPSXHVWRV�GHO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��GH�FRQIRUPLGDG�
FRQ�OD�/H\�GHO�,PSXHVWR�VREUH�OD�5HQWD�\�GHPiV�GLVSRVLFLRQHV�DSOLFDEOHV��
 
Décimo Noveno.�&RUUHVSRQGH�D�OD�6HFUHWDUtD�$GPLQLVWUDWLYD�GHWHUPLQDU�ORV�JUXSRV�\�QLYHOHV��DVt�FRPR�OD�
GHQRPLQDFLyQ�GH�ODV�FDWHJRUtDV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�\�HQ�VX�FDVR�DFWXDOL]DU�ORV�PLVPRV�HQ�WpUPLQRV�
GH�OD�HVWUXFWXUD�GHO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO��
 
Vigésimo.�(O�WDEXODGRU�GH�6XHOGRV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�FRUUHVSRQGH�VHU�DXWRUL]DGR�\�VLJQDGR�SRU�HO�
Rector de la UNACAR y la Secretaria Administrativa como resultado de las revisiones anuales del convenio 
GH� DSR\R� ¿QDQFLHUR� SRU� LQFUHPHQWRV� VDODULDOHV�� DVt� FRPR� D� ODV� UHYLVLRQHV� GH� HVWUXFWXUD� RUJDQL]DFLRQDO�
UHDOL]DGDV�SDUD�OD�,QVWLWXFLyQ�FRQIRUPH�D�VXV�REMHWLYRV��
 

Sección B 
De las Prestaciones 

 
Por Mandato de Ley 
 
Vigésimo Primero.�/D� UHPXQHUDFLyQ� LQFOX\H�GHQWUR�GHO� HVTXHPD�GH�SUHVWDFLRQHV�� ODV� DSRUWDFLRQHV�SRU�
FRQFHSWR�GH�VHJXULGDG�VRFLDO��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OD�/H\�GHO�,QVWLWXWR�0H[LFDQR�GH�6HJXULGDG�\�6RFLDO�\�GH�
ORV�6LVWHPDV�GH�$KRUUR�SDUD�HO�5HWLUR�TXH�OD�8NACAR�UHDOL]D�D�IDYRU�GHO�SHUVRQDO�D�VX�VHUYLFLR��HQ�WpUPLQRV�
de las disposiciones aplicables. 
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Vigésimo Segundo.�/DV�SUHVWDFLRQHV�SUHYLVWDV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�VXMHWRV�D�OD�/H\�)HGHUDO�GH�
7UDEDMR��SHUR�FRQ�OtPLWHV�HVWDEOHFLGRV�SRU�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��VRQ�ODV�VLJXLHQWHV��
 

I. Prima vacacional 
 
(O� SHUVRQDO� GH� FRQ¿DQ]D� WHQGUi� GHUHFKR� D� XQD� SULPD� YDFDFLRQDO� GH� LPSRUWH� GH� ��� GtDV� GH� VDODULR��
FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�YDFDFLRQHV�UHVSHFWLYDV�TXH�OHV�VHUi�FXELHUWR�MXQWR�FRQ�HO�DJXLQDOGR�HQ�ODV�YDFDFLRQHV�
de invierno. 
 
(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal. 
 
(O�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�SHUFLELUi�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�
¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH���3DUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�
FDOHQGDULR�R�HO�TXH�LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��(Q�HVWH�~OWLPR�FDVR��OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�
GHWHUPLQDGD�SRU�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��
 
La prima vacacional se considera una prestación ligada al salario. 
 

II. Aguinaldo 
 
(O�PRQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�YLJHQWH�SRU�FRQFHSWR�GH�DJXLQDOGR��MXQWR�FRQ�HO�SDJR�FRUUHVSRQGLHQWH�
al mes de diciembre. 
 
(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal. 
 
(O�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�SHUFLELUi�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�
¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH��3DUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�
FDOHQGDULR�R�HO�TXH�LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��(Q�HVWH�~OWLPR�FDVR��OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�
GHWHUPLQDGD�SRU�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��
 
/D�IHFKD�OtPLWH�GH�SDJR�GH�OD�SUHVWDFLyQ�VHUi�OD�HVWDEOHFLGD�HQ�OD�/H\�)HGHUDO�GH�7UDEDMR�YLJHQWH��SXGLHQGR�
ser anterior de acuerdo con la disponibilidad del recurso asignado para ello. 
 
El aguinaldo se considera una prestación ligada al salario. 
 
Por disposición de la Universidad Autónoma del Carmen 
 
Vigésimo Tercero.�/DV�SUHVWDFLRQHV�SUHYLVWDV�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�VXMHWRV�D�OD�GLVSRVLFLyQ�GH�OD�
UNACAR�VRQ�ODV�VLJXLHQWHV��
 

I. Quinquenios 

6H�RWRUJD�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�FRQ�PRWLYR�GH�OD�DQWLJ�HGDG��SRU�FDGD���DxRV�GH�VHUYLFLRV�HIHFWLYDPHQWH�
SUHVWDGRV�DO�VHUYLFLR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��KDVWD�OOHJDU�D����DxRV��

3DUD�HIHFWRV�GH�OD�DVLJQDFLyQ�\�SDJR�GHO�TXLQTXHQLR�SRU�DxRV�GH�VHUYLFLR��HO�WLHPSR�VH�DFUHGLWDUi�PHGLDQWH�
OD�H[KLELFLyQ�GH�KRMDV�~QLFDV�GH�VHUYLFLR�HQ�RULJLQDO�H[SHGLGD�SRU�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�
+XPDQRV�D�WUDYpV�GH�VXV�GHSDUWDPHQWRV�R�OD�FRSLD�FHUWL¿FDGD�GH�HVWD�KRMD�TXH�GHEHUi�VHU�HIHFWXDGD�SRU�OD�
8QLYHUVLGDG�D�WUDYpV�GH�ODV�LQVWDQFLDV�IDFXOWDGDV�SDUD�HOOR�HQ�ORV�WpUPLQRV�TXH�OD�PLVPD�HVWDEOH]FD��HQ�HVWD�
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

KRMD�FRQVWDUi�OD�DQWLJ�HGDG�DFXPXODGD�SDUD�FDGD�FRODERUDGRU�HQ�OD�8QLYHUVLGDG��/RV�DxRV�GH�VHUYLFLR�VH�
FRPSXWDUiQ�VLQ�FRQVLGHUDU�HO�WLHPSR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV��VXVSHQVLyQ�\�OLFHQFLDV�VLQ�JRFH�
de sueldo. 

6L�VH�DFUHGLWD�OD�DQWLJ�HGDG�SDUD�UHFLELU�HO�SDJR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�XQ�TXLQTXHQLR�R�PiV��ORV�VXEVHFXHQWHV�VH�
JHVWLRQDUiQ�GH�IRUPD�DXWRPiWLFD�SRU�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��VDOYR�TXH�VH�WUDWH�GH�
XQ�UHLQJUHVR�R�VH�XELTXH�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�LQFRUSRUDFLyQ�D�XQ�SURJUDPD�GH�UHWLUR�R�VHSDUDFLyQ�YROXQWDULD��
(Q�HVWH�~OWLPR�FDVR�� ODV�SHUVRQDV� LQWHUHVDGDV�SRGUiQ�FRPSXWDU� VX�DQWLJ�HGDG�D�SDUWLU�GH�VX� UHLQJUHVR�D�
OD�8QLYHUVLGDG��HQWHQGLHQGR�FRPR�UHLQJUHVR�D�OD�UHLQFRUSRUDFLyQ�ODERUDO�GHO�SHUVRQDO�TXH�SUHFHGH�GH�XQ�
permiso o licencia sin goce de sueldo autorizado. 

3DUD�VX�GHWHUPLQDFLyQ�VH�WRPDUi�HQ�FXHQWD�HO�VDODULR�TXH�SHUFLEH�HO�WUDEDMDGRU�HQ�HO�PRPHQWR�GHO�LQFUHPHQWR�
\�VH�HQWUHJDUi�VREUH�EDVH�PHQVXDO�GH�IRUPD�TXLQFHQDO��FRQIRUPH�D�OR�VLJXLHQWH��

(O�TXLQTXHQLR�VH�FRQVLGHUD�XQD�SUHVWDFLyQ�OLJDGD�DO�VDODULR��
 

II. Estímulo a la Calidad 
 
$O�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�OD�8NACAR�RWRUJDUi�D�¿Q�GH�DxR�����GtDV�GH�VDODULR�FRPR�HVWtPXOR�D�OD�FDOLGDG�
de sus labores. 

(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal. 

3HUFLELUiQ�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�
SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�
LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�
¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��

El estímulo a la calidad se considera una prestación ligada al salario. 
 

III. Ajuste de calendario 
 
$O�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D� OD�8NACAR� SDJDUi�D�¿Q�GH�DxR���GtDV�GH� VDODULRV�SRU� FRQFHSWR�GH�DMXVWH�GH�
calendario escolar. 

(O�PRQWR�HTXLYDOHQWH�D���GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal. 
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

3HUFLELUiQ�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�
SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�
LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�
¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��

(O�DMXVWH�GH�FDOHQGDULR�VH�FRQVLGHUD�XQD�SUHVWDFLyQ�OLJDGD�DO�VDODULR��
 

IV. Previsión Social 
 
La UNACAR� VH�REOLJD�D�RWRUJDU�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��YDOHV�GH�GHVSHQVD�\� OD�SUHVWDFLyQ�$57(��GH�
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales. 

/RV�PRQWRV�GH�DPEDV�SUHVWDFLRQHV�VHUiQ�GHSRVLWDGRV�D�WUDYpV�GH�PRQHGHUR�HOHFWUyQLFR��VLHQGR�OD�'HVSHQVD�
XQ� DSR\R� SDUD� OD� FDQDVWD� EiVLFD� GHO� WUDEDMDGRU� \� HO�$57(� HV� XQ�$SR\R� SDUD�5LHVJRV� HQ� HO�7UDEDMR� \�
(QIHUPHGDGHV�� HVWDV� SUHVWDFLRQHV� VRQ� SHUIHFWDPHQWH� FXELHUWDV� SRU� ORV� VHUYLFLRV� SURSRUFLRQDGRV� SRU� ORV�
SURYHHGRUHV� FRQWUDWDGRV� SDUD� HOOR�� SXGLHQGR� HO� WUDEDMDGRU� DGTXLULU� HQ� ORV� HVWDEOHFLPLHQWRV� DXWRUL]DGRV�
SURGXFWRV�GH�FDQDVWD�EiVLFD��DOLPHQWRV��HWF��R�PHGLFDPHQWRV�\�PDWHULDO�GH�FXUDFLyQ��

/D�SHULRGLFLGDG�GH�SDJR�SDUD�HVWDV�SUHVWDFLRQHV�VHUi�PHQVXDO��GLVSHUVDQGR� ORV�PRQWRV�D� ORV�PRQHGHURV�
HOHFWUyQLFRV�D�WUDYpV�GHO�SURYHHGRU�GHO�VHUYLFLR�FRQWUDWDGR�SDUD�HOOR��UHDOL]iQGROR�GH�PDQHUD�FRQMXQWD�FRQ�
OD�VHJXQGD�TXLQFHQD�GH�FDGD�PHV�GHO�HMHUFLFLR�DFWXDO���
 
/RV�PRQWRV�SDUD�GLVWULEXLU�VHUiQ�FRQIRUPH�DO�DQH[R�����GHO�SUHVHQWH�OLQHDPLHQWR���
 
La despensa y el ARTE se consideran como prestaciones no ligadas al salario. 
 

9��*UDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ�
 
(O�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�FRQWUDWDGR�KDVWD�HO�GtD����GH�VHSWLHPEUH�GH�������SRGUi�MXELODUVH�DO�FXPSOLU�ORV�
���DxRV�GH�HGDG�\����DxRV�GH�VHUYLFLR��DTXHOORV�TXH�YROXQWDULDPHQWH�GHFLGDQ�FRQWLQXDU�WUDEDMDQGR�SRGUiQ�
KDFHUOR��PHGLDQGR�XQ�HVFULWR�GH�OLEUH�YROXQWDG�\�GHEHUi�UHDOL]DU�VX�SHWLFLyQ�D�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�
5HFXUVRV�+XPDQRV��TXLHQ�JHVWLRQDUi�HO�SDJR��VLHPSUH�TXH�H[LVWD�OD�VX¿FLHQFLD�SUHVXSXHVWDO�
 
(O�SHUVRQDO�WHQGUi�GHUHFKR�D�UHFLELU�GH�IRUPD�DGLFLRQDO�XQ�LQFUHPHQWR�GHO����DGLFLRQDO�D�ORV�DXPHQWRV�
QRUPDOHV�HQ�IRUPD�DQXDO��SXGLHQGR�FRPSOHWDU�KDVWD����DxRV�PiV�GH�VHUYLFLR�����DxRV�GH�VHUYLFLRV���R�KDVWD�
TXH�HO�WUDEDMDGRU�VROLFLWH�VX�FHVDQWtD�ODERUDO�SDUD�LQJUHVDU�DO�SURFHVR�GH�MXELODFLyQ��(O�PRQWR�UHVXOWDQWH�GH�OD�
DSOLFDFLyQ�GHO�SRUFHQWDMH�SDUD�HO�SDJR�GH�HVWD�SUHVWDFLyQ�WHQGUi�SRU�EDVH�GH�FiOFXOR�HO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�
WDEXODU�PiV�HO�TXLQTXHQLR�PHQVXDO�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�DO�WUDEDMDGRU�\�VHUi�UHÀHMDGR�OR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�ORV�
GtDV�GHYHQJDGRV�HQ�OD�TXLQFHQD�EDMR�HVWH�FRQFHSWR��

/D�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ�VH�FRQVLGHUD�XQD�SUHVWDFLyQ�OLJDGD�DO�VDODULR��
 

Capítulo V  
De las Percepciones Extraordinarias 

 
Vigésimo Cuarto.� /DV� SHUFHSFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV� SUHYLVWDV� SDUD� HO� SHUVRQDO� GH� FRQ¿DQ]D� VRQ� ODV�
VLJXLHQWHV��

I. Estímulos, reconocimientos y recompensas 
 
6H�SRGUiQ�RWRUJDU�HVWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV�\�UHFRPSHQVDV�DO�SHUVRQDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�
&DUPHQ�� HQ� WpUPLQRV� GH� ODV� GLVSRVLFLRQHV� HVWDEOHFLGDV�� /RV� HVWtPXORV�� UHFRQRFLPLHQWRV� \� UHFRPSHQVDV�
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

QR�FRQVWLWX\HQ�XQ�LQJUHVR�¿MR��UHJXODU�QL�SHUPDQHQWH��SRU�OR�TXH�QR�IRUPDQ�SDUWH�GHO�VXHOGR�GHO�SHUVRQDO�
GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��\�VH�HQFXHQWUDQ�JUDYDGRV�HQ�ORV�WpUPLQRV�GH�ODV�
GLVSRVLFLRQHV�¿VFDOHV�DSOLFDEOHV��
  

II. Estímulos por antigüedad 
 
La UNACAR�FDGD�DxR�SUHPLDUD�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�FRQ¿DQ]D�TXH�FXPSODQ��������������������\����DxRV�
GH�VHUYLFLRV�HQ�OD�,QVWLWXFLyQ��HQWUHJiQGROHV�XQ�GLSORPD�GH�UHFRQRFLPLHQWR�D�VX�VHUYLFLR��XQD�PHGDOOD��\�����
���������������\����GtDV�GH�VDODULRV�UHVSHFWLYDPHQWH�

(O�PRQWR�HTXLYDOHQWH�D�HVWH�HVWtPXOR�VH�FRQIRUPD�SRU�XQD�FXRWD�GLDULD�GHO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�WDEXODU��
(VWR�HV�HO�6DODULR�EDVH�HQWUH����GtDV�H[SRQLpQGROR�D�ORV�GtDV�TXH�FRUUHVSRQGDQ�D�ORV�DxRV�GH�DQWLJ�HGDG�
GHVFULWRV�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU��3DUD�SRGHU�UHDOL]DU�HO�SDJR�GH�HVWD�SUHVWDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�D�WUDYpV�GH�OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�OD�FRQYRFDWRULD�GH�PDQHUD�LQGLYLGXDO�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�
TXH� UH~QD� HVWDV� FDUDFWHUtVWLFDV� HQ� HO� DxR� HQ� TXH� FXPSODQ� VX� DQWLJ�HGDG�� FRQ� OD� ¿QDOLGDG� GH� FXEULU� ORV�
UHTXLVLWRV�SDUD�JHVWLRQDU�VX�SDJR��

(O�SDJR�VH�HIHFWXDUi�GH�DFXHUGR�DO�FRQYHQLR�GH�&&7�GH� IHFKD�GH����GH� IHEUHUR�GH�������HQ� ORV�PHVHV�
GH�PD\R��VHSWLHPEUH�\�GLFLHPEUH�FRQ�SUHYLD�GLIXVLyQ�GHO�FDOHQGDULR�GH�SDJRV�GH�QyPLQD�D� WUDYpV�GH� OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV���

(VWH�SDJR�VH�FXEULUi�FRQ�FDUJR�D�OD�SDUWLGD�SUHVXSXHVWDO������³(VWLPXOR�GH�DQWLJ�HGDG´�

Capítulo VI 
De otras Prestaciones Extraordinarias 

 
Vigésimo Quinto.� $GHPiV� GH� ODV� SHUFHSFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV� HQXQFLDGDV� HQ� HO� QXPHUDO� DQWHULRU� VH�
FRQVLGHUDQ�WDPELpQ�FRPR�SUHVWDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV��ODV�VLJXLHQWHV��
 

I. Ayudas especiales 
 
La UNACAR� RWRUJD� EHQH¿FLRV� DGLFLRQDOHV� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� GH� FRQ¿DQ]D� HQ� DGTXLVLFLyQ� GH� DUWtFXORV�
R� VHUYLFLRV�PpGLFRV��PLVPRV�TXH�SDUD�SURFHGHU�GHEHQ�FXPSOLU�FRQ� OD�SUHVFULSFLyQ�PpGLFD�GHO� ,QVWLWXWR�
0H[LFDQR�GHO�6HJXUR�6RFLDO��FRQ�OD�VDOYHGDG�GH�ORV�TXH�ODERUHQ�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�IXHUD�GH�VX�UHVLGHQFLD�
KDELWXDO�GRQGH�GLFKD�LQVWLWXFLyQ�QR�SURSRUFLRQH�VHUYLFLRV��HQ�HVWH�FDVR�OD�SUHVFULSFLyQ�GHEHUi�VHU�H[SHGLGD�
SRU�XQD�,QVWLWXFLyQ�GH�FDUiFWHU�S~EOLFR�\�VX�FRPSUREDFLyQ�GHO�JDVWR��IDFWXUD��VHUi�HQ�PRQHGD�H[WUDQMHUD��
 
/RV�FRQFHSWRV�GH�D\XGD�HVSHFLDO�VRQ�ORV�VLJXLHQWHV��

a) OHQWHV�ySWLFRV�JUDGXDGRV��
b) prótesis dentales o  
c)�FXDOTXLHU�WLSR�GH�DSDUDWR�RUWRSpGLFR�

 
La UNACAR�VH�FRPSURPHWH�D�FXEULU�HO�VXEWRWDO�GH�OR�IDFWXUDGR�GH�OD�D\XGD�HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�
TXH�VH�UHDOLFH�OR�VLJXLHQWH��
 

a)�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
b)�6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
c)�/D� IDFWXUDFLyQ�GH� OD� D\XGD�SDUD� OHQWHV�ySWLFRV�JUDGXDGRV� WHQGUi�XQ� OtPLWH�Pi[LPR�GH�FRVWR�GH�
�����������OD�GH�SUyWHVLV�GHQWDOHV�XQ�OtPLWH�Pi[LPR�GH�������������OD�GH�DSDUDWRV�RUWRSpGLFRV�XQ�OtPLWH�
Pi[LPR�GH������������(VWR�GHELGR�DO�SUHVXSXHVWR�DVLJQDGR�SDUD�ORV�JDVWRV�GH�VHUYLFLRV�SHUVRQDOHV�SDUD�
HO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�TXH�HVWD�FLIUD�SXHGD�VHU�GH�EHQH¿FLR�SDUD�XQ�PD\RU�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

d)�/RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO�

II.  Ayuda para sepelio de familiares 
 
La UNACAR�FXEULUi�HO�VXEWRWDO�GH�OR�IDFWXUDGR�KDVWD�HO�HTXLYDOHQWH�D�����YHFHV�VDODULRV�PtQLPRV�JHQHUDOHV�
GLDULRV�YLJHQWHV�HQ�OD�]RQD��HQ�FDVR�GH�IDOOHFLPLHQWR�GH�IDPLOLDUHV�GHO�WUDEDMDGRU�FODVL¿FDGRV�FRPR��&yQ\XJH��
3URJHQLWRUHV��DOJXQR�GH�VXV�KLMRV��SDUD�OR�TXH�HO�WUDEDMDGRU�GHEHUi�SUREDU�OD�GHSHQGHQFLD�HFRQyPLFD�GHO�
IDPLOLDU�FRQ�UHODFLyQ�D�pO��/D�8NACA5�VH�FRPSURPHWH�D�FXEULU�OD�D\XGD�HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�TXH�
VH�UHDOLFH�OR�VLJXLHQWH��
 

a)�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
b)�6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
c)�/RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO�

III.  Ayuda por maternidad 
 
La UNACAR�RWRUJD�D�ODV�PDGUHV�WUDEDMDGRUDV�SRU�PRWLYR�GH�PDWHUQLGDG�HTXLYDOHQWH�D����8QLGDG�GH�0HGLGD�
\�$FWXDOL]DFLyQ��80$��D�YDORU�GLDULR��

La UNACAR�VH�FRPSURPHWH�D�FXEULU�OD�D\XGD�HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�TXH�VH�UHDOLFH�OR�VLJXLHQWH��

a)�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
b)�6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
c)�/RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��

,9��,QGHPQL]DFLyQ�JOREDO�R�,QGHPQL]DFLyQ�SRU�PXHUWH�
 
La UNACAR�FXEULUi�D�ORV�EHQH¿FLDULRV�GHVLJQDGRV�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�DFWLYR�TXH�IDOOH]FDQ��XQD�FDQWLGDG�
SRU�FRQFHSWR�GH�SDJR�GH�LQGHPQL]DFLyQ�SRU�PXHUWH�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�VLJXLHQWH��
 

a)�(O�LPSRUWH�HTXLYDOHQWH�D�����GtDV�GH�VDODULR�EDVH��FXDQGR�OD�PXHUWH�KD\D�VXFHGLGR�VLQ�HVWDU�HO�
WUDEDMDGRU�GHVHPSHxDQGR�VXV�ODERUHV��
b)�&XDQGR�HO�IDOOHFLPLHQWR�KXELHVH�RFXUULGR�DO�HQFRQWUDUVH�HO�WUDEDMDGRU�GHVHPSHxDQGR�VXV�ODERUHV�
DO�VHUYLFLR�GH�OD�8QLYHUVLGDG��OD�LQGHPQL]DFLyQ�VHUi�HTXLYDOHQWH�D�������GtDV�GH�VDODULR�EDVH��

 
V. Extraordinarios 

 
/D�8QLYHUVLGDG�FXEULUi�HVWH�FRQFHSWR�DO�SHUVRQDO�TXH�KD\D�GHVHPSHxDGR�DFWLYLGDGHV�GRFHQWHV�H[WUDRUGLQDULDV�
FRPR�VRQ��VHPLQDULRV��FXUVRV�SURSHGpXWLFRV��PyGXORV�GH�PDHVWUtDV��

&DGD�SDJR�H[WUDRUGLQDULR�HVWDUi�VXMHWR�D�VX�IXHQWH�GH�¿QDQFLDPLHQWR��GHEHUiQ�VHU�FXELHUWRV�FRQ�UHFXUVR�
SURSLR�GDGD�VX�QDWXUDOH]D�GH�VHU�SUR\HFWRV�DXWR¿QDQFLDEOHV�R�DXVSLFLDGRV�SRU�RWUR�RUJDQLVPR��
 

a) Extraordinarios por educación a distancia 
 
/RV�FXUVRV�LPSDUWLGRV�SRU�SHUVRQDO�GH�PDQGR�FRQ�SHU¿O�HQ�OD�GRFHQFLD�UHFRQRFLGD�SRU�OD�8QLYHUVLGDG�SRU�
QLQJ~Q�PRWLYR�SRGUiQ�VHU�UHWULEXLGRV��\D�TXH�HQ�FDVR�GH�GDUVH�VHUiQ�FRQVLGHUDGRV�FRPR�XQD�DSRUWDFLyQ�
voluntaria a la Institución. 
 

b)�/DV�GHPiV�DFWLYLGDGHV�H[WUDRUGLQDULDV��
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

/D�WHPSRUDOLGDG�GHO�SDJR�\�HO�PRQWR�VH�LUiQ�FXEULHQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�
OD�8QLYHUVLGDG��GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VHUiQ�DXWRJHQHUDGDV�FRPR�UHFXUVR�SURSLR��ORV�PRQWRV�VHUiQ�GLVSXHVWRV�
FRQIRUPH�D�ODV�DSUREDFLRQHV�GHO�SXQWR�GH�HTXLOLEULR�GH�FDGD�SUR\HFWR��
 
/D�VXSHUYLVLyQ�GHO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�ORV�VHUYLFLRV�DFDGpPLFRV�SUHVWDGRV�FRUUHVSRQGHUi�D�
la Dirección General de Docencia. 
 

Capítulo VII 
De los Estímulos 

Vigésimo Sexto.� (Q� OR� UHIHUHQWH� D� ORV� HVWtPXORV� VH� SRGUi� RWRUJDU�� GH� DFXHUGR� FRQ� OD� GLVSRQLELOLGDG�
SUHVXSXHVWDO��WDOHV�FRPR��SRU�GHVHPSHxR��FDOLGDG��PpULWR��HQWUH�RWURV�IDFWRUHV�R�UXEURV��HQ�ORV�WpUPLQRV�TXH�
HVWDEOH]FD�HO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR�
 
/RV�SDJRV�GH�HVWRV�FRQFHSWRV�GH�SHUFHSFLyQ�SRGUiQ�FXEULUVH�FRQ�UHFXUVR�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��R�SURSLR�VHJ~Q�
OD�GLVSRQLELOLGDG�¿QDQFLHUD�\�SUHVXSXHVWDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�DO�PRPHQWR�GH�HIHFWXDU�OD�UHWULEXFLyQ�

(VWRV�FRQVLVWHQ�HQ��
 

,��*UDWL¿FDFLyQ�SRU�DxRV�GH�VHUYLFLR�
 
(VWH� UHFRQRFLPLHQWR� SRU� DxRV� GH� VHUYLFLR� LGHQWL¿FDGR� FRPR� ³*UDWL¿FDFLyQ� GHO� *RELHUQR� GHO� (VWDGR´��
DGLFLRQD����VREUH�OD�EDVH�VDODULDO�TXLQFHQDO�\�GH�DFXHUGR�D�ORV�GtDV�ODERUDGRV��VH�RWRUJD�DO�SHUVRQDO�GH�
FRQ¿DQ]D�D�SDUWLU�GH�XQD�DQWLJ�HGDG�ODERUDO�GH���DxRV��

/D� WHPSRUDOLGDG� GH� SDJR� HV� TXLQFHQDO�� \� VH� HQFXHQWUD� VXMHWR� D� OD� GLVSRQLELOLGDG� SUHVXSXHVWDO� GH� OD�
Universidad Autónoma del Carmen. 
 

II. Bono extra  
 
3DJR�~QLFR�H[WUDOHJDO�UHVXOWDGR�GH�OD�UHYLVLyQ�GHO�&RQWUDWR�&ROHFWLYR�GH�7UDEDMR��VH�FXEUH�DO�SHUVRQDO�GH�
FRQ¿DQ]D� GH� OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO�&DUPHQ�� FRQIRUPH� DO� FRQYHQLR� SUHVHQWDGR� DQWH� HO� -X]JDGR�
/DERUDO�6HGH�&DUPHQ��R�D�FDXVD�GH�OD�QHJRFLDFLyQ�GHQWUR�GH�OD�UHYLVLyQ�

 
III. Estímulo extraordinario especial 

 
(V�XQ�HVWtPXOR�HFRQyPLFR�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�FRQFHGH�GH�IRUPD�HVSHFLDO�DO�SHUVRQDO�GH�ODV�iUHDV�
DGPLQLVWUDWLYDV�TXH�FXPSODQ�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�ORV�OLQHDPLHQWRV�HPLWLGRV�SDUD�HOOR�
 
(O�SDJR�SRGUi�UHDOL]DUVH�GXUDQWH�HO�~OWLPR�WULPHVWUH�GHO�DxR��VXMHWR�D�OD�GLVSRQLELOLGDG�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�
8QLYHUVLGDG��GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�SXHGHQ�VHU�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�HVWDWDO��
 

IV. Reconocimiento Institucional 
 
/D�8QLYHUVLGDG� RWRUJDUi� XQ� UHFRQRFLPLHQWR� LQVWLWXFLRQDO� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� FRQWUDWDGRV� KDVWD� HO� ��� GH�
VHSWLHPEUH�GH� ������ DO� FXPSOLU� ��� DxRV� GH� VHUYLFLR� \� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� FRQWUDWDGRV� D� SDUWLU� GHO� ���GH�
VHSWLHPEUH�GH������FRQ����DxRV�GH�VHUYLFLR�\�HGDG�GH����DxRV��OD�FDQWLGDG�FRUUHVSRQGLHQWH�D��
 

a)�3HUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�IXQFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD����GtDV�SRU�DxR�GH�VHUYLFLR��DO�GREOH�GHO�VDODULR�
mínimo vigente. 
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������

(O�OHQJXDMH�HPSOHDGR�QR�EXVFD�JHQHUDU�QLQJXQD�GLVWLQFLyQ�QL�PDUFDU�GLIHUHQFLDV�HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV��SRU�OR�TXH��ODV�UHIHUHQFLDV�R�DOXVLRQHV�HQ�OD�UHGDFFLyQ�KHFKDV�KDFLD�XQ�JpQHUR�UHSUHVHQWDQ�D�DPERV�VH[RV�

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�GHO�WUDEDMDGRU�GH�FRQ¿DQ]D�GLYLGLGR�
HQWUH�����UHVXOWDQGR�XQ�HTXLYDOHQWH�SRU�GtD��PLVPR�TXH�VH�PXOWLSOLFDUi�SRU�ORV�GtDV�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�D�
FDGD�WUDEDMDGRU�VHJ~Q�VX�FDVR�SDUWLFXODU��

/D�JHVWLyQ�GH�SDJR�UHTXLHUH�SUHYLD�VROLFLWXG�GH�OD�SDUWH�LQWHUHVDGD�DQWH�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�
+XPDQRV��
 

V. Quincena Cero 
 
La UNACAR�FRQYLHQH�HQ�FXEULU�GH�IRUPD�DGLFLRQDO����GtDV�GH�VDODULR�EDVH�YLJHQWH�HQ�HO�WDEXODGRU��FRQ�
motivo de la compensación por los descansos suprimidos en el periodo vacacional de verano para la 
Institución de conformidad con el calendario escolar aprobado para ello. Dada la naturaleza de la supresión 
VH�GHVSUHQGH�TXH�DO�QR�JR]DUVH�GH�OD�VXPD�GH�ORV����GtDV�VH�WLHQH�HO�GHUHFKR�D�ORV�GRV�GtDV�GH�GHVFDQVR�
VHPDQDO�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�WLHQH�HVWDEOHFLGR�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV��GH�OR�DQWHULRU�VH�RULJLQD�HO�QRPEUH�GHO�
HVWtPXOR�FRPR�³TXLQFHQD�FHUR´��PRWLYR�SRU�HO�TXH�HO�EHQH¿FLR�HV�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�EDVH�PiV�
TXLQTXHQLR�PiV�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ�PiV�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�JRELHUQR�GHO�HVWDGR�VHJ~Q�FRUUHVSRQGD�
D�FDGD�WUDEDMDGRU��

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO��PiV�TXLQTXHQLR��PiV�JUDWL¿FDFLyQ�
SRU�MXELODFLyQ�PiV�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�JRELHUQR�GHO�HVWDGR�VHJ~Q�FRUUHVSRQGD�D�FDGD�WUDEDMDGRU�GLYLGLGR�HQWUH�
���\�H[SXHVWR�D����GtDV��PLVPRV�FRQFHSWRV�DSDUHFHUiQ�HQ�HO�UHFLER�GH�QyPLQD�SDUD�FDGD�WUDEDMDGRU��

/D� DSOLFDFLyQ� SDUD� SDJR� GH� HVWH� FRQFHSWR� VHUi� SDUD� ORV� WUDEDMDGRUHV� DFWLYRV� DO� FLHUUH� GHO� SHULRGR�
FRUUHVSRQGLHQWH�GH�HQHUR�D�MXOLR�GH�OD�VLJXLHQWH�PDQHUD��

a)�3DUD�ORV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�HQ�HO�SHULRGR�GHVGH�LQLFLR�GHO�DxR�D�TXH�FRUUHVSRQGD�HVWH�EHQH¿FLR�\�
KDVWD�HO�~OWLPR�GtD�KiELO�SDUD�LQLFLDU�HO�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�YHUDQR��OHV�FRUUHVSRQGHUi�HO�HTXLYDOHQWH�
D�ORV����GtDV�GHO�EHQH¿FLR�
b)�3DUD�ORV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�PHQRV�GtDV�GH�OR�TXH�PDUFD�HO�SHULRGR�SRU�FDXVD�GH�LQDVLVWHQFLD��
SHUPLVRV�VLQ�JRFH�GH�VXHOGR��IHFKDV�GH�LQLFLR�R�WpUPLQR�GH�FRQWUDWR��ORV�GtDV�VHUiQ�GHWHUPLQDGRV�D�
SURUUDWD�FRQ�UHODFLyQ�D�ORV�GtDV�HIHFWLYRV�ODERUDGRV�VHJ~Q�OR�LQGLTXH�VX�UHSRUWH�GH�DVLVWHQFLD�ODERUDO�
HPLWLGR�SRU�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��

(O�SDJR�SUHIHUHQWHPHQWH�VH�HIHFWXDUi�D�PiV�WDUGDU�GHQWUR�GH�ODV�IHFKDV�GH�OD�TXLQFHQD�LQPHGLDWD�SRVWHULRU�
DO�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�YHUDQR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�GHO�DxR�GH�TXH�VH�WUDWH��
 

VI. Reconocimiento al personal administrativo destacado 
 
(Q�HO�PHV�GH�GLFLHPEUH�VH�RWRUJDUiQ�PHGLGDV�GH�UHFRQRFLPLHQWR�D�SHUVRQDO�GH�EDVH�DGPLQLVWUDWLYR��FRPR�
UHVXOWDGR� GH� VX� FRPSURPLVR� FRQ� OD� 8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO� &DUPHQ�� SDUD� OR� FXDO� OR� VXMHWDUi� D� ORV�
lineamientos para su participación. 
/D�UHWULEXFLyQ�VH�UHDOL]DUi�D�WUDYpV�GH�XQ�SDJR�~QLFR�HQ�PRQHGHUR�HOHFWUyQLFR�EDMR�FRQFHSWR�GH�SUHYLVLyQ�
VRFLDO�� OD� WHPSRUDOLGDG�GHO� SDJR� HV� HQ� HO�PHV�GH�GLFLHPEUH�� HQ� HYHQWR�S~EOLFR�� HQWUHJDQGR�GLSORPD�GH�
UHFRQRFLPLHQWR�\�XQ�GLVWLQWLYR�SRU�WUDEDMDGRU��
 

VII. Bono 
 
%RQL¿FDFLyQ�HFRQyPLFD�TXH�VH�FXEUH�GH�IRUPD�H[FHSFLRQDO�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��TXH�SRU�DVLJQDFLyQ�
GH�IXQFLRQHV�HVSHFLDOHV�VRQ�UHPXQHUDGDV�GH�IRUPD�PHQVXDO�R�SHULyGLFD��SUHYLD�DSUREDFLyQ�GHO�5HFWRU�GH�OD�
Universidad Autónoma del Carmen. 

6X�SDJR�VH�VXMHWDUi�D�OD�GLVSRQLELOLGDG�SUHVXSXHVWDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG��
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������
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9,,,���*UDWL¿FDFLRQHV�\�FRPSHQVDFLRQHV�
 
$SR\RV�HFRQyPLFRV�TXH�VH�FXEUHQ�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�IRUPD�H[FHSFLRQDO��SRU�SHULRGRV�WHPSRUDOHV�
EDMR�DSUREDFLyQ�GHO�5HFWRU�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ���
 

,;��%RQR�GH�GHVHPSHxR�WULPHVWUDO�
 
(VWtPXOR�SRU�GHVHPSHxR�GHO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��HYDOXDGR�SRU�SHULRGRV�PHQVXDOHV�GH�DFXHUGR�FRQ�ORV�
SURFHGLPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV��HO�FXDO�VH�FXEULUi�GHSHQGLHQGR�GH�OD�VX¿FLHQFLD�SUHVXSXHVWDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�
$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��HQ�FDVR�GH�FRQWDU�FRQ�OD�VX¿FLHQFLD�ORV�SDJRV�SRGUiQ�FXEULUVH�GH�IRUPD�WULPHVWUDO��
semestral o anual. 
 

Transitorios 
 
Primero.�(O�SUHVHQWH�OLQHDPLHQWR�HQWUDUi�HQ�YLJRU�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�KiELO�GH�VX�SXEOLFDFLyQ�GH�IRUPD�
LPSUHVD�R�GLJLWDO��SUHYLD�DSUREDFLyQ�GHO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR���
 
Segundo.�(VWH�OLQHDPLHQWR�SRGUi�VHU�DFWXDOL]DGR��GH�DFXHUGR�D�OD�¿UPD�GHO�&RQYHQLR�GH�$SR\R�)LQDQFLHUR�
7ULSDUWLWD��4XHGD�VLQ�HIHFWR�FXDOTXLHU�GLVSRVLFLyQ�TXH�VH�RSRQJD�D�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�PDWHULD�GHO�SUHVHQWH�
lineamiento.
 
Tercero. La Secretaría administrativa de la UNACAR�VHUi�HO�iUHD�FRPSHWHQWH�SDUD�LQWHUSUHWDU�ODV�SUHVHQWHV�
GLVSRVLFLRQHV�SDUD�HIHFWRV�DGPLQLVWUDWLYRV��\�OD�2¿FLQD�GHO�$ERJDGR�*HQHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�SDUD�HIHFWRV�
MXUtGLFRV��
 
Cuarto. &RUUHVSRQGH�D�OD�&RQWUDORUtD�*HQHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��GH�FRQIRUPLGDG�
FRQ�VXV�DWULEXFLRQHV��YLJLODU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�FRQWHQLGDV�HQ�HO�SUHVHQWH�/LQHDPLHQWR��

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta número 69/2024, en la Sesión 
Extraordinaria, de fecha diez de diciembre del año dos mil veinticuatro. Ciudad del Carmen, Campeche.
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,1)250$&,Ï1�(-(5&,&,2�����

$1(;2��������3&
7$%8/$'25�0(168$/�'(�68(/'26�<�6$/$5,26�������

3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D

127$��0XHVWUD�HO�VDODULR�R�VXHOGR�EDVH�PHQVXDO�SDUD�FDGD�QLYHO�GH�DFXHUGR�FRQ�OD�FODVL¿FDFLyQ�GHO�WLSR�
de personal.
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$1(;2��������3&
7$%8/$'25�'(�3(5&(3&,21(6�0(168$/(6�%587$6�<�1(7$6�������

3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D

Notas: 
1. El total de las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador siempre y cuando 

VHD�HQ�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV��SXGLHQGR�VHU�HVWDV��HO�&RQWUDWR�FROHFWLYR�GH�WUDEDMR��/H\�IHGHUDO�GH�
WUDEDMR��/H\�GHO�6HJXUR�6RFLDO�/H\�GHO�,QIRQDYLW��/H\�GHO�,PSXHVWR�VREUH�OD�UHQWD�\�FXDOTXLHU�RWUR�GHO�TXH�VHD�VXMHWD�OD�
relación laboral. 

2. /RV�QLYHOHV�GHVFULWRV�SRU�FDWHJRUtD�VROR�FRQWHPSODQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�RUGLQDULDV�PHQVXDOHV�GH�QDWXUDOH]D�¿MD��\D�TXH�
ORV�GHPiV�FRQFHSWRV�GH�SHUFHSFLRQHV�VRQ�GH�QDWXUDOH]D�YDULDEOH�\�GLIHUHQWH�WHPSRUDOLGDG��VXMHWR�D�XQD�HYDOXDFLyQ�GH�
SDUWLFLSDFLyQ��DQWLJ�HGDG��HWF��

3. /RV�FRQFHSWRV�TXH�VH�PHQFLRQDQ�HQ�HO�QXPHUDO�DQWHULRU�TXH�SHUWHQH]FDQ�DO�JUXSR�GH�SHUFHSFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV�VHUiQ�
FXELHUWRV�FRQ�HO�SUHVXSXHVWR�GH�LQJUHVRV�\�HJUHVRV�DSUREDGR��VLQ�JHQHUDU�XQ�LQFUHPHQWR�D�HVWH��VDOYR�TXH�H[LVWD�XQD�
DVLJQDFLyQ�GH�UHFXUVR�H[WUDRUGLQDULR�SRU�FDXVD�GH�DOJ~Q�IRQGR�GHO�FXDO� OD�8QLYHUVLGDG�VHD�EHQH¿FLDGD�R�FXDQGR�XQ�
proyecto sea auto generador de recursos para su sustento. 

��� /R�DQWHULRU�REVHUYDUi�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����IUDFFLRQHV�,,�\�,,,��PDQWHQLHQGR�ORV�OtPLWHV�
establecidos. 

5. (O�PRQWR�UHÀHMDGR�HQ�HO�FRQFHSWR�³$SRUWDFLyQ�DO�)LGHLFRPLVR�GH�3HQVLRQHV´��HV�DSOLFDEOH�HO������SRU�FRQVHQWLPLHQWR�
DO�WLSR�GH�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�
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$1(;2��������3&
7$%8/$'25�'(�35(9,6,Ï1�62&,$/�������

3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D
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/LQHDPLHQWRV�GH�3HUFHSFLRQHV�GHO�3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�������
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$1(;2��������3&
0$75,=�'(�3(5&(3&,21(6�������

3HUVRQDO�GH�&RQ¿DQ]D
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-XVWL¿FDFLyQ�
 
$�¿Q�GH�TXH�H[LVWD�XQ�DGHFXDGR�HTXLOLEULR�HQWUH�HO�FRQWURO��ORV�FRVWRV�GH�¿VFDOL]DFLyQ�\�GH�LPSODQWDFLyQ�\�OD�
obtención de resultados en los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administración 
3~EOLFD� HV� QHFHVDULR� UHJXODU� HO� RWRUJDPLHQWR� GH� ODV� UHPXQHUDFLRQHV� TXH� VH� GHEHUiQ� FXEULU� DO� SHUVRQDO�
DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH��HQ�FRQJUXHQFLD�FRQ�OR�SUHYLVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�����GH�OD�&RQVWLWXFLyQ�3ROtWLFD�GH�
los Estados Unidos Mexicanos y en el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autónoma del 
&DUPHQ��\�DWHQGLHQGR�D�OD�KHWHURJHQHLGDG�GH�ORV�HOHPHQWRV�\�FRQFHSWRV�TXH�FDUDFWHUL]DQ�D�ORV�GLVWLQWRV�
grupos dentro del  servicio público.

3RU� OR� DQWHULRU�� HO� FRQWURO� GH� ODV� UHPXQHUDFLRQHV� DO� SHUVRQDO� DGPLQLVWUDWLYR� \� GRFHQWH� UHTXLHUH� GH� OD�
implantación de un Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad 
$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��HO�FXDO�LQFOXLUi�ORV�WDEXODGRUHV�DSOLFDEOHV�SDUD�ODV�SHUFHSFLRQHV�GH�ORV�FRODERUDGRUHV��
DVt�FRPR�ODV�UHJODV�SDUD�VX�DSOLFDFLyQ��HVWR�FRQIRUPH�DO�PRQWR�JOREDO�DSUREDGR�HQ�HO�SUHVXSXHVWR�SRU�HO�+��
&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR�SDUD�HO�FDStWXOR�������6HUYLFLRV�3HUVRQDOHV�HQ�HO�HMHUFLFLR�¿VFDO�������
 
Fundamento 
 
4XH�HO�UHIHULGR�DUWtFXOR�����FRQVWLWXFLRQDO�\�HO�GLYHUVR�����IUDFFLyQ�,,��GH�OD�/H\�)HGHUDO�GH�3UHVXSXHVWR�\�
5HVSRQVDELOLGDG�+DFHQGDULD�GLVSRQHQ�TXH�ORV�VHUYLGRUHV�S~EOLFRV�UHFLELUiQ�XQD�UHPXQHUDFLyQ�DGHFXDGD�H�
LUUHQXQFLDEOH�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�IXQFLyQ��HPSOHR��FDUJR�R�FRPLVLyQ��TXH�GHEHUi�VHU�SURSRUFLRQDO�D�VXV�
UHVSRQVDELOLGDGHV��\�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�DO�UHFLELU�UHFXUVRV�GH�RUGHQ�S~EOLFR�JXDUGDUi�
FRQJUXHQFLD�FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�OHJLVODFLyQ�DSOLFDEOH�\�VX�QRUPDWLYD�LQWHUQD�SHUPLWLHQGR�XQ�HTXLOLEULR�
entre estas. 

4XH�HO�HVWDEOHFLPLHQWR�\�RSHUDFLyQ�GHO�VLVWHPD�GH�FRQWURO�SUHVXSXHVWDULR�GH�ORV�VHUYLFLRV�SHUVRQDOHV�D�TXH�VH�
UH¿HUH�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�)HGHUDO�GH�3UHVXSXHVWR�\�5HVSRQVDELOLGDG�+DFHQGDULD��UHTXLHUH�LPSXOVDU�HO�
GHVDUUROOR�H�LQVWUXPHQWDFLyQ�GHO�VLVWHPD�GH�UHPXQHUDFLRQHV�GH�ORV�VHUYLGRUHV�S~EOLFRV�GH�ODV�GHSHQGHQFLDV��
DVLPLVPR�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�SURPRYHUi�XQ�VLVWHPD�GH�FRQWURO�SUHVXSXHVWDO�DFRUGH�FRQ�
OR�GLVSXHVWR�HQ�ODV�/H\HV��SRU�OR�TXH�HO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR�WLHQH�D�ELHQ�H[SHGLU�HO�VLJXLHQWH��
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Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la 
Universidad Autónoma del Carmen 

Objeto 

El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento 
de las remuneraciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad Autónoma del Carmen. 

Glosario 

3DUD�ORV�HIHFWRV�GHO�SUHVHQWH�0DQXDO��VH�HQWHQGHUi�SRU��
 
Manual: El Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docentes de la Universidad Autónoma 
GHO�&DUPHQ�SDUD�HO�DxR�������
 
Sueldo:�/RV�LPSRUWHV�TXH�VH�GHEHQ�FXEULU�DO�3HUVRQDO�$GPLQLVWUDWLYR�\�'RFHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
GHO�&DUPHQ�SRU�FRQFHSWR�GH�VXHOGR�EDVH�WDEXODU�SRU�ORV�VHUYLFLRV�SUHVWDGRV�D�OD�8QLYHUVLGDG��FRQIRUPH�D�
los servicios contratados bajo un nivel de puesto respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes 
HQ�WpUPLQRV�PHQVXDOHV��D�SDUWLU�GH�XQD�EDVH�DQXDO�H[SUHVDGD�HQ�����GtDV��
 
3DUD�HIHFWRV�GH�HVWH�PDQXDO�HO�WHUPLQR�6DODULR�VHUi�HTXLYDOHQWH�D�6XHOGR��
 
&ODVL¿FDFLyQ��5H¿HUH�DO�RUGHQDPLHQWR�SRU�WLSR�GH�SHUVRQDO��

�� 3HUVRQDO�GH�EDVH�DGPLQLVWUDWLYR��(O�GHGLFDGR�D�ODV�IXQFLRQHV�DGMHWLYDV�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
GHO�&DUPHQ��LQGLVWLQWDPHQWH�GHO�WLSR�GH�FRQWUDWR�LQGHWHUPLQDGR�R�HYHQWXDO��
�� 3HUVRQDO�GH�EDVH�GRFHQWH��(O�GHGLFDGR�D�ODV�IXQFLRQHV�VXVWDQWLYDV�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�
&DUPHQ��LQGLVWLQWDPHQWH�GHO�WLSR�GH�FRQWUDWR�LQGHWHUPLQDGR�R�HYHQWXDO��

 
Grupo de Categoría:� (O� FRQMXQWR� GH� QLYHOHV� GHO� WDEXODGRU� GH� VXHOGRV� FRQ� OD� PLVPD� MHUDUTXtD��
independientemente de su denominación. 

• Administrativos 
• Docente de Tiempo Completo (T.C) 
��'RFHQWH�GH�+RUD�6HPDQD�0HV��+�6�0�R�$VLJQDWXUD��
• Técnico de apoyo a la docencia 
(Instructores) 

Nivel de Puesto:�$�OD�HVFDOD�GH�SHUFHSFLRQHV�RUGLQDULDV�GH�ORV�SXHVWRV�HQ�XQ�PLVPR�JUDGR��LGHQWL¿FDGRV�
por claves en el tabulador de sueldos. 

Percepción ordinaria:�/RV�SDJRV�SRU� VXHOGRV�\� VDODULRV�� FRQIRUPH�D� ORV� WDEXODGRUHV� DXWRUL]DGRV�\� ODV�
UHVSHFWLYDV�SUHVWDFLRQHV��TXH�VH�FXEUHQ�DO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
GHO�&DUPHQ�GH�PDQHUD�UHJXODU�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�VXV�IXQFLRQHV�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�JUXSR��FODVL¿FDFLyQ�
\� QLYHO� GHO� SXHVWR� TXH� RFXSDQ�� TXH� FRQVLGHUD� VXHOGR� EDVH� WDEXODU�� TXH� LQFOXLUi� HO� LQFUHPHQWR� VDODULDO�
DXWRUL]DGR�SDUD�HO�SUHVHQWH�HMHUFLFLR�¿VFDO��
 
Percepción extraordinaria:�6RQ�DTXHOORV�SDJRV�SRU�FRQFHSWR�GH�HVWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV��UHFRPSHQVDV��
LQFHQWLYRV� \� SDJRV� HTXLYDOHQWHV� D� ORV� PLVPRV� TXH� VH� RWRUJDQ� GH� PDQHUD� H[FHSFLRQDO� DO� SHUVRQDO�
DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH� OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�\�TXH�QR�FRQVWLWX\H�XQ� LQJUHVR�¿MR��
UHJXODU�QL�SHUPDQHQWH��\D�TXH� VX�RWRUJDPLHQWR� VH�HQFXHQWUD� VXMHWR�D� UHTXLVLWRV�\�FRQGLFLRQHV�YDULDEOHV�
con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningún caso 
SRGUiQ�IRUPDU�SDUWH�LQWHJUDQWH�GH�OD�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�HIHFWRV�GH�SUHVWDFLRQHV�GH�VHJXULGDG�VRFLDO��
 
Plaza:�$�OD�SRVLFLyQ�SUHVXSXHVWDULD�LQGLYLGXDO�TXH�UHVSDOGD�XQ�SXHVWR�HQ�OD�HVWUXFWXUD�RFXSDFLRQDO�\�TXH�
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tiene una adscripción determinada. 
 
Prestaciones:�$�ORV�EHQH¿FLRV�TXH�UHFLEH�HO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�
en los términos de este Manual y de las disposiciones legales y normativas aplicables. 
 
Sueldo base tabular:�/RV�LPSRUWHV�TXH�VH�FRQVLJQDQ�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV��TXH�FRQVWLWX\HQ�OD�EDVH�GH�
FiOFXOR�DSOLFDEOH�SDUD�FRPSXWDU�ODV�SUHVWDFLRQHV�HQ�IDYRU�GHO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR��DVt�FRPR�ODV�FXRWDV�
y aportaciones por concepto de seguridad social. 
 
Tabulador de sueldos:� $O� LQVWUXPHQWR� TXH� SHUPLWH� UHSUHVHQWDU� ORV� YDORUHV� PRQHWDULRV� FRQ� ORV� TXH�
VH� LGHQWL¿FDQ� ORV� LPSRUWHV� SRU� FRQFHSWR� GH� VXHOGRV� HQ� WpUPLQRV� PHQVXDOHV�� TXH� DSOLFDQ� D� XQ� SXHVWR�
GHWHUPLQDGR��HQ�IXQFLyQ�GHO�JUXSR��FODVL¿FDFLyQ�\�QLYHO��VHJ~Q�FRUUHVSRQGD��
 
UMAM:�8QLGDG�GH�PHGLGD�\�DFWXDOL]DFLyQ�PHQVXDO��
 
Unidades Responsables:� &ODVL¿FDFLyQ� GH� JUXSRV� GH� WUDEDMR� LQWHUQRV� HQ� OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO�
&DUPHQ� GH� DFXHUGR� FRQ� VXV� IXQFLRQHV� HVSHFt¿FDV�� HVWDEOHFLGDV� SDUD� HO� ORJUR� GH� ORV� REMHWLYRV� \�PHWDV�
Institucionales. 
  

Alcance 

 
I. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para la Universidad Autónoma del 
Carmen. 

II. Quedan sujetas a la aplicación del Manual las remuneraciones de los tipos de personal Administrativo y 
Docente de la Universidad Autónoma del Carmen. 
 
III. /D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�SRGUi�HPLWLU�GLVSRVLFLRQHV�TXH�UHJXOHQ�HQ�IRUPD�FRPSOHPHQWDULD��
HO�RWRUJDPLHQWR�GH�ODV�SHUFHSFLRQHV�RUGLQDULDV�\��HQ�VX�FDVR��H[WUDRUGLQDULDV�GH�ORV�WLSRV�GH�SHUVRQDO�D�ORV�
TXH�DSOLFD�HVWH�0DQXDO��
 
IV. Se excluye de la aplicación del presente Manual a las personas físicas contratadas para prestar servicios 
profesionales bajo el régimen de honorarios.  
 
V.�6H�H[FOX\H�GH�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�SUHVHQWH�0DQXDO�DO�SHUVRQDO�GH�FRQ¿DQ]D��HO�FRQWHPSODGR�HQ�ORV�UDQJRV�
GH�0DQGRV�0HGLRV��0DQGRV�0HGLRV�6XSHULRUHV�\�0DQGRV�6XSHULRUHV��
 
VI.�/RV�0DQGRV�6XSHULRUHV�\�ODV�8QLGDGHV�$GPLQLVWUDWLYDV�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�\�OD�7HVRUHUtD��VHUiQ�
responsables de la aplicación del Manual. 
 

Políticas Generales 

1.�1LQJ~Q�FRODERUDGRU�$GPLQLVWUDWLYR�R�'RFHQWH�SRGUi�UHFLELU�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�
XQD�UHPXQHUDFLyQ�EUXWD��HQ�WpUPLQRV�GHO�&DStWXOR�,��QXPHUDO�3ULPHUR��SiUUDIR�SULPHUR�GHO�SUHVHQWH�0DQXDO��
SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�IXQFLyQ��HPSOHR��FDUJR�R�FRPLVLyQ��PD\RU�D�OD�SHUFHSFLyQ�EUXWD�DQXDO�HVWDEOHFLGD�
SDUD�HO�3UHVLGHQWH�GH�OD�5HS~EOLFD�HQ�HO�3UHVXSXHVWR�GH�(JUHVRV�GH�HVWD�,QVWLWXFLyQ��HQ�FDVR�FRQWUDULR��VH�
UHDOL]DUiQ�ORV�DMXVWHV�FRUUHVSRQGLHQWHV��DVt�FRPR�ODV�UHFXSHUDFLRQHV�\�HQWHURV�TXH�SURFHGDQ��HQ�WpUPLQRV�GH�
las disposiciones aplicables. 
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 2.�1LQJ~Q�FRODERUDGRU�$GPLQLVWUDWLYR�R�'RFHQWH�SRGUi�UHFLELU�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�
XQD�UHPXQHUDFLyQ�EUXWD�LJXDO�R�PD\RU�TXH�VX�VXSHULRU�MHUiUTXLFR��VDOYR�TXH�VX�UHPXQHUDFLyQ�VHD�SURGXFWR�
GH�ODV�FRQGLFLRQHV�JHQHUDOHV�GH�WUDEDMR�GHULYDGR�GH�XQ�WUDEDMR�WpFQLFR�FDOL¿FDGR�R�SRU�HVSHFLDOL]DFLyQ�
en su función. 

3. /D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�QR�FRQVLGHUDUi�TXH�RWRUJD�XQD�5HPXQHUDFLyQ�0D\RU��FXDQGR�OD�
VXPD�GH�ORV�LQJUHVRV�SHUVRQDOHV�DQXDOHV�TXH�XQ�FRODERUDGRU�$GPLQLVWUDWLYR�R�'RFHQWH�SXGLHUDQ�H[FHGHU�ORV�
OtPLWHV�SRU�FDXVD�GH�TXH�HVWRV�~OWLPRV�SHUFLEDQ�LQJUHVRV�DGLFLRQDOHV�D�ORV�SURYHtGRV�SRU�HVWD�GHSHQGHQFLD��
RULJLQDGRV�FRPR�FRQVHFXHQFLD�GHO�GHVHPSHxR�GH�XQR�R�PiV�HPSOHRV�FRQ�RULJHQ�HQ�UHFXUVRV�S~EOLFRV�R�
SULYDGRV�� SDUD� OR� FXDO� HV� VROR� VX� UHVSRQVDELOLGDG� LQIRUPDUOR� SRU� ODV� YtDV� HVWDEOHFLGDV� D� ODV� DXWRULGDGHV�
correspondientes.  
 
4.�3DUD�HO�FDVR�GHO�SHUVRQDO�GRFHQWH�GDGD�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GH�OD�IXQFLyQ�TXH�GHVHPSHxD��WHQGUi�OD�VDOYHGDG�
cuando por motivos de asignaciones de recursos extraordinarios federales o estatales reciba de forma 
FRPSOHPHQWDULD�DO�SUHVXSXHVWR�RUGLQDULR�DSUREDGR�SRU�OD�8QLYHUVLGDG��DSR\RV�HFRQyPLFRV�SRU�UHFXUVRV�QR�
UHJXODUL]DEOHV�SRU�SDUWLFLSDU�HQ�SURJUDPDV�DFDGpPLFRV�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
 
5. 3DUD� DPERV� WLSRV� GH� SHUVRQDO� OD� VXPD� GH� GLFKDV� UHWULEXFLRQHV� QR� GHEHUi� H[FHGHU� OD� PLWDG� GH� OD�
remuneración bruta establecida para el Presidente de la República en el Presupuesto de Egresos en el 
HMHUFLFLR�¿VFDO�YLJHQWH��
 
6. (O�SUHVHQWH�0DQXDO�FRQVLGHUD�ODV�UHPXQHUDFLRQHV�GHO�SHUVRQDO�SDUD��
 
I.  PERSONAL DOCENTE 

a) Profesores de Tiempo Completo 
b) 3URIHVRUHV�GH�KRUD�FODVH��DVLJQDWXUD�+RUD�6HPDQD�0HV��
c) Técnicos de apoyo a la docencia 

 
<��VH�VXMHWD�D�OD�FODVL¿FDFLyQ��FDWHJRUtD�\�QLYHOHV�GLVSXHVWRV�HQ�HO�UHJODPHQWR�GHO�SHUVRQDO�DFDGpPLFR�HQ�
VX�WtWXOR�VHJXQGR��FDStWXOR�,��DVt�FRPR�DO�WDEXODGRU�FRQWHQLGR�HQ�HO�&RQWUDWR�&ROHFWLYR�GH�7UDEDMR�YLJHQWH�
FRQ�VX�FODVL¿FDFLyQ�SDUD�HO�SHUVRQDO�GRFHQWH�HQ�7LHPSR�&RPSOHWR��+60��,QVWUXFWRUHV��\�D�ODV�SODQWLOODV�GH�
SOD]DV�GRFHQWHV�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�YLJHQWHV�HQ�HO�DQH[R�GH�HMHFXFLyQ�GHO�&RQYHQLR�GH�DSR\R�¿QDQFLHUR�
tripartita. 
 
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
(VWH�HV�HO�FRQWHPSODGR�D�WRGRV�ORV�QLYHOHV�HQ�HO� WDEXODGRU�SDUD�DGPLQLVWUDWLYRV�RSHUDWLYRV�YLJHQWH�HQ�HO�
Contrato Colectivo de Trabajo. 

En el anexo 001 del presente Manual se presentan las categorías y niveles dos tipos de Tabulador de sueldos 
\�VDODULRV�TXH�OHV�DSOLFD�D�ODV�FDWHJRUtDV�\�QLYHOHV�SRU�WLSR�GH�SHUVRQDO��(Q�HO�DQH[R�����GHO�SUHVHQWH�0DQXDO�
VH�SUHVHQWDQ�ORV�OtPLWHV�GH�OD�SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�QHWD�PHQVXDO��PLVPD�TXH�FRUUHVSRQGH�D�UHPXQHUDFLRQHV�
por 

nivel sin incluir los conceptos ligados a una antigüedad laboral generada por cada colaborador en particular. 
 
7. /DV�DGHFXDFLRQHV�D� ODV�HVWUXFWXUDV�RUJiQLFDV��RFXSDFLRQDOHV�\� VDODULDOHV�� DVt� FRPR�D� ODV�SODQWLOODV�GH�
SOD]DV�TXH�VH�GHULYHQ�GH�OD�FRQYHUVLyQ�X�RWUDV�PRGL¿FDFLRQHV�GH�SXHVWRV��LQFOX\HQGR�FDWHJRUtDV��VH�GHEHUiQ�
UHDOL]DU�PHGLDQWH�PRYLPLHQWRV� FRPSHQVDGRV� \� QR�GHEHUiQ� LQFUHPHQWDU� HO� SUHVXSXHVWR� UHJXODUL]DEOH� GH�
servicios personales.  
 
8.�(Q�QLQJ~Q�FDVR�VH�SRGUi�DXWRUL]DU�QL�RWRUJDU�SUHVWDFLRQHV�SRU�HO�PLVPR�FRQFHSWR��LQGHSHQGLHQWHPHQWH�GH�
VX�GHQRPLQDFLyQ��TXH�LPSOLTXHQ�XQ�GREOH�EHQH¿FLR��
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Capítulo I  
Sistema de Remuneraciones 

 

Primero.�6H�FRQVLGHUD�UHPXQHUDFLyQ�R�UHWULEXFLyQ�WRGD�SHUFHSFLyQ�HQ�HIHFWLYR�R�HQ�HVSHFLH��LQFOX\HQGR�
DJXLQDOGRV�� JUDWL¿FDFLRQHV�� SUHPLRV�� UHFRPSHQVDV�� ERQRV�� HVWtPXORV�� FRPLVLRQHV�� FRPSHQVDFLRQHV� \�
FXDOTXLHU� RWUD�� FRQ� H[FHSFLyQ�GH� ORV� DSR\RV�\� ORV� JDVWRV� VXMHWRV� D� FRPSUREDFLyQ�TXH� VHDQ�SURSLRV� GHO�
GHVDUUROOR� GHO� WUDEDMR� \� ORV� JDVWRV� GH� YLDMH� HQ� DFWLYLGDGHV� R¿FLDOHV��$VLPLVPR�� TXHGDQ� H[FOXLGRV� ORV�
VHUYLFLRV�GH�VHJXULGDG�TXH�UHTXLHUDQ�ORV�VHUYLGRUHV�S~EOLFRV�SRU�UD]yQ�GHO�FDUJR�GHVHPSHxDGR���

,JXDOPHQWH�VH�H[FOX\HQ�ODV�MXELODFLRQHV��SHQVLRQHV�R�KDEHUHV�GH�UHWLUR��OLTXLGDFLRQHV�SRU�VHUYLFLRV�SUHVWDGRV�
\�ORV�SUpVWDPRV�R�FUpGLWRV�QR�IRUPDUiQ�SDUWH�GH�OD�UHPXQHUDFLyQ��FXDQGR�VH�HQFXHQWUHQ�DVLJQDGDV�SRU�OD�OH\��
GHFUHWR�OHJLVODWLYR��FRQWUDWR�FROHFWLYR�R�FRQGLFLRQHV�JHQHUDOHV�GH�WUDEDMR��
 
Segundo.�/DV�UHPXQHUDFLRQHV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�VH�LQWHJUDQ�SRU�ODV�SHUFHSFLRQHV�RUGLQDULDV�
\�H[WUDRUGLQDULDV��DJUXSDGDV�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�FRQFHSWRV��

A. Percepciones ordinarias: 
I. En numerario, que comprenden: 

a) 6XHOGRV��
 i) Sueldo o salario base tabular 

b)3UHVWDFLRQHV�� PLVPDV� TXH� VRQ� VXVFHSWLEOHV� GH� RWRUJDUVH� D� ORV� FRODERUDGRUHV� GH� OD� 8QLYHUVLGDG�
$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�FRQIRUPH�DO�WLSR�GH�SHUVRQDO�TXH�FRUUHVSRQGD��/DV�SUHVWDFLRQHV�VH�FODVL¿FDQ�HQ��

i) 3RU�PDQGDWR�GH�/H\���
ii) Por disposición de la Universidad Autónoma del Carmen 

 B. Percepciones extraordinarias:  
a) (VWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV�\�UHFRPSHQVDV��TXH�VH�RWRUJDQ�GH�PDQHUD�H[FHSFLRQDO�DO�SHUVRQDO�GH�
OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��HQ�ORV�WpUPLQRV�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�R�OLQHDPLHQWRV�DSOLFDEOHV��

b) 2WUDV�SUHVWDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV��TXH�VH�RWRUJDQ�GH�IRUPD�RFDVLRQDO�FRPR�UHVXOWDGR�GH�XQ�HYHQWR�
HVSRUiGLFR�R�¿QDO�HQ�OD�YLGD�ODERUDO�GHO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
del Carmen. 

c) 2WUDV�SHUFHSFLRQHV�GH� FDUiFWHU� H[FHSFLRQDO�RWRUJDGDV�SRU� OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
sujeto a la disponibilidad presupuestal. 

Capítulo II 
Percepciones Ordinarias 

 
1) Sueldos 

Tercero. Para efectos del presente Manual y la aplicación del tabulador de sueldos del personal administrativo 
\�GRFHQWH��VH�HVWDEOHFHQ�HQ�HO�DQH[R�����ODV�GHVFULSFLRQHV�GH�FDWHJRUtDV��GLVWULEXLGRV�HQ�JUXSRV��QLYHOHV��
VHJ~Q�FRUUHVSRQGD��\�HQ�HO�DQH[R�����ORV�OtPLWHV�GH�SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�QHWD�PHQVXDO��
 
Cuarto. (O�LPSRUWH�GH�OD�SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�EUXWD�PHQVXDO�TXH�VH�RWRUJXH�D�ORV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�
GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�SRU�FRQFHSWR�GH�VXHOGR��HVWDUi�LQWHJUDGR�~QLFDPHQWH�SRU�HO�VXHOGR�
EDVH�WDEXODU��6H�FXEUH�HQ�SHULRGRV�TXLQFHQDOHV��
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Quinto.�(Q�QLQJ~Q�FDVR�OD�SHUFHSFLyQ�RUGLQDULD�EUXWD�PHQVXDO�TXH�VH�SDJXH�D�ORV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�
GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�GHEHUi�UHEDVDU�ORV�PRQWRV�TXH�VH�FRQVLJQHQ�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�
VXHOGRV�DXWRUL]DGR��
 
Sexto.�(O�VXHOGR�EDVH�WDEXODU�SDUD�FDGD�JUXSR�\�QLYHO��HVWiQ�FRQVLGHUDGRV�HQ�HO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV��$QH[R�
���\�VH�FXEUHQ�FRQ�FDUJR�D�ODV�SDUWLGDV�SUHVXSXHVWDOHV�������\�������³6XHOGRV�%DVH´�GHO�&ODVL¿FDGRU�SRU�
Objeto del Gasto de la Universidad Autónoma del Carmen. 

Séptimo. El tabulador de sueldos considera únicamente los importes mensuales brutos por concepto de 
sueldo base tabular. 
 
Octavo.�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ� UHWHQGUi�\� HQWHUDUi� ORV� LPSXHVWRV�GH� ORV� DGPLQLVWUDWLYRV�\�
GRFHQWHV��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OD�/H\�GHO�,PSXHVWR�VREUH�OD�5HQWD�\�GHPiV�GLVSRVLFLRQHV�DSOLFDEOHV��
 
Noveno.� &RUUHVSRQGH� D� OD� 6HFUHWDUtD� $GPLQLVWUDWLYD� GHWHUPLQDU� ORV� JUXSRV� \� QLYHOHV�� DVt� FRPR� OD�
GHQRPLQDFLyQ�GH�ODV�FDWHJRUtDV�SDUD�HO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�\�HQ�VX�FDVR�DFWXDOL]DU�ORV�PLVPRV�
HQ�WpUPLQRV�GH�OD�HVWUXFWXUD�GHO�WDEXODGRU�GH�VXHOGRV�TXH�VH�DSOLFDUi�HQ�HO�DxR�������
 
Décimo.�(O� WDEXODGRU�GH�6XHOGRV�SDUD� HO�SHUVRQDO� DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH� FRUUHVSRQGH� VHU� DXWRUL]DGR�
y signado por el Rector de la Universidad Autónoma del Carmen de forma conjunta con el Secretario 
General del Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad Autónoma del Carmen como resultado de 
las revisiones anuales contractuales laborales de la base trabajadora de esta Dependencia Pública. 
 

Capítulo III 
Prestaciones 

 
A. Por mandato de Ley 

 
Décimo Primero.� /D� UHPXQHUDFLyQ� LQFOX\H� GHQWUR� GHO� HVTXHPD� GH� SUHVWDFLRQHV�� ODV� DSRUWDFLRQHV� SRU�
FRQFHSWR�GH�VHJXULGDG�VRFLDO��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OD�/H\�GHO�,QVWLWXWR�0H[LFDQR�GH�6HJXULGDG�\�6RFLDO�\�GH�
ORV�6LVWHPDV�GH�$KRUUR�SDUD�HO�5HWLUR�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�UHDOL]D�D�IDYRU�GHO�SHUVRQDO�
D�VX�VHUYLFLR��HQ�WpUPLQRV�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�DSOLFDEOHV��
 
Décimo Segundo. Las prestaciones previstas para el personal administrativo y docente sujetos a la Ley 
)HGHUDO� GH� 7UDEDMR�� SHUR� FRQ� OtPLWHV� HVWDEOHFLGRV� SRU� OD� 8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO� &DUPHQ�� VRQ� ODV�
VLJXLHQWHV��
 

2) Prima vacacional 
(O� SHUVRQDO� DGPLQLVWUDWLYR� \� GRFHQWH� WHQGUi� GHUHFKR� D� XQD� SULPD� YDFDFLRQDO� GH� LPSRUWH� GH� ��� GtDV� GH�
VDODULR��FRUUHVSRQGLHQWHV�D�ODV�YDFDFLRQHV�UHVSHFWLYDV�TXH�OHV�VHUi�FXELHUWR�MXQWR�FRQ�HO�DJXLQDOGR�HQ�ODV�
vacaciones de invierno. 
(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal. 

(O�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�SHUFLELUi�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�
HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�
HQ�HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�
GH�SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��6H�FRQVLGHUD�D�OD�3ULPD�
vacacional como una prestación ligada al salario. 
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3) Aguinaldo 
(O�PRQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�YLJHQWH�SRU�FRQFHSWR�GH�DJXLQDOGR��MXQWR�FRQ�HO�SDJR�FRUUHVSRQGLHQWH�
al mes de diciembre. 

(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�
4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU� MXELODFLyQ�� HVWR�SDUD� ORV� FRQFHSWRV�TXH� OH� DSOLTXH�HQ� OR�SDUWLFXODU� DO�
personal.
 
(O�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�SHUFLELUi�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�
HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�
HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�GH�
SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR�
 
/D�IHFKD�OtPLWH�GH�SDJR�GH�OD�SUHVWDFLyQ�VHUi�OD�HVWDEOHFLGD�HQ�OD�/H\�)HGHUDO�GH�7UDEDMR�YLJHQWH��SXGLHQGR�
ser anterior de acuerdo con la disponibilidad del recurso asignado para ello. 

El aguinaldo se considera una prestación ligada al salario. 
 
B. Por disposición de la Universidad Autónoma del Carmen 
Las prestaciones previstas para el personal administrativo y docente sujetos a la disposición de la Universidad 
$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�VRQ�ODV�VLJXLHQWHV��
 

4) Quinquenios 
6H�RWRUJD�DO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�FRQ�PRWLYR�GH�OD�DQWLJ�HGDG��SRU�FDGD���DxRV�GH�VHUYLFLRV�
HIHFWLYDPHQWH�SUHVWDGRV�DO�VHUYLFLR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��KDVWD�OOHJDU�D����DxRV��

3DUD�HIHFWRV�GH�OD�DVLJQDFLyQ�\�SDJR�GHO�TXLQTXHQLR�SRU�DxRV�GH�VHUYLFLR��HO�WLHPSR�VH�DFUHGLWDUi�PHGLDQWH�
la exhibición de hojas únicas de servicio en original expedida por la Coordinación General de Recursos 
+XPDQRV�D�WUDYpV�GH�VXV�GHSDUWDPHQWRV�R�OD�FRSLD�FHUWL¿FDGD�GH�HVWD�KRMD�TXH�GHEHUi�VHU�HIHFWXDGD�SRU�
OD�8QLYHUVLGDG�D�WUDYpV�GH�ODV�LQVWDQFLDV�IDFXOWDGDV�SDUD�HOOR�HQ�ORV�WpUPLQRV�TXH�OD�PLVPD�HVWDEOH]FD��HQ�
HVWD�KRMD�FRQVWDUi�OD�DQWLJ�HGDG�DFXPXODGD�SDUD�FDGD�FRODERUDGRU�HQ�OD�8QLYHUVLGDG��/RV�DxRV�GH�VHUYLFLR�
VH�FRPSXWDUiQ�VLQ�FRQVLGHUDU�HO�WLHPSR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV��VXVSHQVLyQ�\�OLFHQFLDV�VLQ�
JRFH�GH�VXHOGR��6L�VH�DFUHGLWD�OD�DQWLJ�HGDG�SDUD�UHFLELU�HO�SDJR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�XQ�TXLQTXHQLR�R�PiV��
ORV�VXEVHFXHQWHV�VH�JHVWLRQDUiQ�GH�IRUPD�DXWRPiWLFD�SRU�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��
VDOYR�TXH�VH�WUDWH�GH�XQ�UHLQJUHVR�R�VH�XELTXH�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�LQFRUSRUDFLyQ�D�XQ�SURJUDPD�GH�UHWLUR�R�
VHSDUDFLyQ�YROXQWDULD��(Q�HVWH�~OWLPR�FDVR��ODV�SHUVRQDV�LQWHUHVDGDV�SRGUiQ�FRPSXWDU�VX�DQWLJ�HGDG�D�SDUWLU�
GH�VX�UHLQJUHVR�D�OD�8QLYHUVLGDG��HQWHQGLHQGR�FRPR�UHLQJUHVR�D�OD�UHLQFRUSRUDFLyQ�ODERUDO�GHO�SHUVRQDO�TXH�
SUHFHGH�GH�XQ�SHUPLVR�R�OLFHQFLD�VLQ�JRFH�GH�VXHOGR�DXWRUL]DGR��

3DUD�VX�GHWHUPLQDFLyQ�VH�WRPDUi�HQ�FXHQWD�HO�VDODULR�TXH�SHUFLEH�HO�WUDEDMDGRU�HQ�HO�PRPHQWR�GHO�LQFUHPHQWR�
\�VH�HQWUHJDUi�VREUH�EDVH�PHQVXDO�GH�IRUPD�TXLQFHQDO��FRQIRUPH�D�OR�VLJXLHQWH�

(O�TXLQTXHQLR�VH�FRQVLGHUD�XQD�SUHVWDFLyQ�OLJDGD�DO�VDODULR�
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5) Estímulo a la Calidad 
$O�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�RWRUJDUi�D�¿Q�GH�DxR�����GtDV�GH�
VDODULR�FRPR�HVWtPXOR�D�OD�FDOLGDG�GH�VXV�ODERUHV��(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWHJUDGR�
SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ��HVWR�SDUD�ORV�
FRQFHSWRV�TXH�OH�DSOLTXH�HQ�OR�SDUWLFXODU�DO�SHUVRQDO���

3HUFLELUiQ�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�
SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�
LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�
¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR��

El estímulo a la calidad se considera una prestación ligada al salario. 
 

6) Ajuste de calendario 
$O�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�SDJDUi�D�¿Q�GH�DxR���GtDV�GH�
VDODULRV�SRU�FRQFHSWR�GH�DMXVWH�GH�FDOHQGDULR�HVFRODU��(O�0RQWR�HTXLYDOHQWH�D���GtDV�GH�VDODULR�HVWDUi�LQWH-
JUDGR�SRU�XQD�FXRWD�EDVH�GLDULD�GH��6DODULR�EDVH�PiV�4XLQTXHQLR�PiV�*UDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ��HVWR�SDUD�
ORV�FRQFHSWRV�TXH�OH�DSOLTXH�HQ�OR�SDUWLFXODU�DO�SHUVRQDO��

3HUFLELUiQ�HO������GH�OD�SUHVWDFLyQ�DO�KDEHU�GHYHQJDGR�ORV�����GtDV�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�TXH�VH�WUDWH�\�
SDUD�ORV�GHPiV�FDVRV�DSOLFDUi�OD�SDUWH�SURSRUFLRQDO�DO�WLHPSR�GHYHQJDGR�HQ�HO�DxR�GH�FDOHQGDULR�R�HO�TXH�
LQGLTXH�GH�DFXHUGR�FRQ�VX�FRQWUDWR�WHPSRUDO��HQ�HVWH�~OWLPR�FDVR�OD�IHFKD�GH�SDJR�VHUi�GHWHUPLQDGD�SRU�OD�
¿QDOL]DFLyQ�GH�VX�FRQWUDWR�LQGLYLGXDO�GH�WUDEDMR�
 
El ajuste de calendario se considera una prestación ligada al salario. 
 

7) Previsión Social 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�VH�REOLJD�D�RWRUJDU�DO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH��YDOHV�GH�
GHVSHQVD�\�OD�SUHVWDFLyQ�$57(��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV��D�WUDYpV�GH�PR-
nederos electrónicos individuales. 

/RV�PRQWRV�GH�DPEDV�SUHVWDFLRQHV�VHUiQ�GHSRVLWDGRV�D�WUDYpV�GH�PRQHGHUR�HOHFWUyQLFR��VLHQGR�OD�'HVSHQVD�
XQ�DSR\R�SDUD�OD�FDQDVWD�EiVLFD�GHO�WUDEDMDGRU�\�HO�$57(�HV�XQ�$SR\R�SDUD�5LHVJRV�HQ�HO�7UDEDMR�\�(QIHU-
PHGDGHV��HVWDV�SUHVWDFLRQHV�VRQ�SHUIHFWDPHQWH�FXELHUWDV�SRU�ORV�VHUYLFLRV�SURSRUFLRQDGRV�SRU�ORV�SURYHH-
GRUHV�FRQWUDWDGRV�SDUD�HOOR��SXGLHQGR�HO�WUDEDMDGRU�DGTXLULU�HQ�ORV�HVWDEOHFLPLHQWRV�DXWRUL]DGRV�SURGXFWRV�
GH�FDQDVWD�EiVLFD��DOLPHQWRV��HWF��R�PHGLFDPHQWRV�\�PDWHULDO�GH�FXUDFLyQ��

/D�SHULRGLFLGDG�GH�SDJR�SDUD�HVWDV�SUHVWDFLRQHV�VHUi�PHQVXDO��GLVSHUVDQGR� ORV�PRQWRV�D� ORV�PRQHGHURV�
HOHFWUyQLFRV�D�WUDYpV�GHO�SURYHHGRU�GHO�VHUYLFLR�FRQWUDWDGR�SDUD�HOOR��UHDOL]iQGROR�GH�PDQHUD�FRQMXQWD�FRQ�
OD�VHJXQGD�TXLQFHQD�GH�FDGD�PHV�HO�HMHUFLFLR�DQXDO���

/RV�PRQWRV�SDUD�GLVWULEXLU�VHUiQ�FRQIRUPH�D�OR�VLJXLHQWH��

a)�$�ORV�SURIHVRUHV�GH�KRUD�VHPDQD�PHV��DVLJQDWXUD��OR�TXH�FRUUHVSRQGD�D�SURUUDWD�VREUH�ODV�GH�KRUD�
VHPDQD�PHV��VREUH�OD�EDVH�GH���������\�$57(���������

b)�/DV�GHPiV�FDWHJRUtDV�\�QLYHOHV�WDEXODUHV�FRQIRUPH�D�OD�VLJXLHQWH�WDEOD�
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La despensa y el ARTE se consideran como prestaciones no ligadas al salario. 
 

���*UDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ�
El personal administrativo y docente�FRQWUDWDGR�KDVWD�HO�GtD����GH�VHSWLHPEUH�GH�������SRGUi�MXELODUVH�
DO� FXPSOLU� ORV� ��� DxRV�GH� HGDG�\���� DxRV�GH� VHUYLFLR�� DTXHOORV�TXH�YROXQWDULDPHQWH�GHFLGDQ� FRQWLQXDU�
WUDEDMDQGR� SRGUiQ� KDFHUOR�� PHGLDQGR� XQ� HVFULWR� GH� OLEUH� YROXQWDG� \� GHEHUi� UHDOL]DU� VX� SHWLFLyQ� D� OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��TXLHQ�JHVWLRQDUi�HO�SDJR��VLHPSUH�TXH�H[LVWD�OD�VX¿FLHQFLD�
presupuestal.

(O�SHUVRQDO�WHQGUi�GHUHFKR�D�UHFLELU�GH�IRUPD�DGLFLRQDO�XQ�LQFUHPHQWR�GHO����DGLFLRQDO�D�ORV�DXPHQWRV�
QRUPDOHV�HQ�IRUPD�DQXDO�SXGLHQGR�FRPSOHWDU�KDVWD����DxRV�PiV�GH�VHUYLFLR�����DxRV�GH�VHUYLFLRV���R�KDVWD�
TXH�HO�WUDEDMDGRU�VROLFLWH�VX�FHVDQWtD�ODERUDO�SDUD�LQJUHVDU�DO�SURFHVR�GH�MXELODFLyQ��(O�PRQWR�UHVXOWDQWH�GH�OD�
DSOLFDFLyQ�GHO�SRUFHQWDMH�SDUD�HO�SDJR�GH�HVWD�SUHVWDFLyQ�WHQGUi�SRU�EDVH�GH�FiOFXOR�HO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�
WDEXODU�PiV�HO�TXLQTXHQLR�PHQVXDO�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�DO�WUDEDMDGRU�\�VHUi�UHÀHMDGR�OR�FRUUHVSRQGLHQWH�D�ORV�
GtDV�GHYHQJDGRV�HQ�OD�TXLQFHQD�EDMR�HVWH�FRQFHSWR�

/D�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ�VH�FRQVLGHUD�XQD�SUHVWDFLyQ�OLJDGD�DO�VDODULR��
 

Capítulo IV 
Percepciones Extraordinarias 

9) Estímulos, reconocimientos y recompensas 
6H�SRGUiQ�RWRUJDU�HVWtPXORV��UHFRQRFLPLHQWRV�\�UHFRPSHQVDV�DO�SHUVRQDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�
&DUPHQ�� HQ� WpUPLQRV� GH� ODV� GLVSRVLFLRQHV� HVWDEOHFLGDV�� /RV� HVWtPXORV�� UHFRQRFLPLHQWRV� \� UHFRPSHQVDV�
QR�FRQVWLWX\HQ�XQ�LQJUHVR�¿MR��UHJXODU�QL�SHUPDQHQWH��SRU�OR�TXH�QR�IRUPDQ�SDUWH�GHO�VXHOGR�GHO�SHUVRQDO�
DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��\�VH�HQFXHQWUDQ�JUDYDGRV�HQ�ORV�WpUPLQRV�
GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�¿VFDOHV�DSOLFDEOHV��



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN

13

Manual de Percepciones del Personal Administrativo y Docente de la Universidad Autónoma del Carmen, 2024.

El lenguaje empleado no busca generar ninguna distinción ni marcar diferencias entre hombres y mujeres; por lo que, las referencias o alusiones en la redacción hechas hacia un género representan a ambos sexos.

10) Estímulos por antigüedad 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�FDGD�DxR�SUHPLDUi�D� ORV� WUDEDMDGRUHV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�
TXH� FXPSODQ� ���� ���� ���� ���� ��� \� ��� DxRV� GH� VHUYLFLRV� HQ� OD� ,QVWLWXFLyQ�� HQWUHJiQGROHV� XQ� GLSORPD�GH�
UHFRQRFLPLHQWR�D�VX�VHUYLFLR��XQD�PHGDOOD��\��������������������\����GtDV�GH�VDODULRV��UHVSHFWLYDPHQWH�

(O�PRQWR�HTXLYDOHQWH�D�HVWH�HVWtPXOR�VH�FRQIRUPD�SRU�XQD�FXRWD�GLDULD�GHO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�WDEXODU��
(VWR�HV�HO�6DODULR�EDVH�HQWUH����GtDV�H[SRQLpQGROR�D�ORV�GtDV�TXH�FRUUHVSRQGDQ�D�ORV�DxRV�GH�DQWLJ�HGDG�
GHVFULWRV�HQ�HO�SiUUDIR�DQWHULRU�

3DUD�SRGHU�UHDOL]DU�HO�SDJR�GH�HVWD�SUHVWDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�D�WUDYpV�GH�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�
+XPDQRV� OD� FRQYRFDWRULD� GH� PDQHUD� LQGLYLGXDO� DO� SHUVRQDO� DGPLQLVWUDWLYR� \� GRFHQWH� TXH� UH~QD� HVWDV�
FDUDFWHUtVWLFDV� HQ� HO� DxR� HQ� TXH� FXPSODQ� VX� DQWLJ�HGDG�� FRQ� OD� ¿QDOLGDG� GH� FXEULU� ORV� UHTXLVLWRV� SDUD�
gestionar su pago. 

(O�SDJR�VH�HIHFWXDUi�GH�DFXHUGR�DO� FRQYHQLR�GH�&&7�GH� IHFKD�GH����GH� IHEUHUR�GH�������HQ� ORV�PHVHV�
GH�PD\R��VHSWLHPEUH�\�GLFLHPEUH�FRQ�SUHYLD�GLIXVLyQ�GHO�FDOHQGDULR�GH�SDJRV�GH�QyPLQD�D� WUDYpV�GH� OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV���

(VWH�SDJR�VH�FXEULUi�FRQ�FDUJR�D�OD�SDUWLGD�SUHVXSXHVWDO������³(VWLPXOR�GH�DQWLJ�HGDG´�

11) Bono administrativo 
6H� RWRUJDUi� XQ� SDJR� PHQVXDO� SRU� FRQFHSWR� GH� ERQR� DGPLQLVWUDWLYR� SDUD� HO� SHUVRQDO� FRQ� FDWHJRUtD�
DGPLQLVWUDWLYR�RSHUDWLYR�� FRQ� EDVH� HQ� ORV� OtPLWHV�Pi[LPRV� DXWRUL]DGRV� �$QH[R� ������ (VWH� FRQFHSWR� VH�
otorga en los términos de las disposiciones establecidas por la Universidad Autónoma del Carmen. 
3DUD� VX� SDJR� VH� GLIXQGLUi� D� WUDYpV� GH� OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO� GH�5HFXUVRV�+XPDQRV� HO� FDOHQGDULR� GH�
evaluaciones de desempeño y pago previsto para el año de calendario vigente. 
 

12) Estímulo por asistencia 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO�&DUPHQ� RWRUJDUi� XQD� JUDWL¿FDFLyQ� HTXLYDOHQWH� D� XQ� GtD� GHO� VDODULR� EDVH�
PHQVXDO�SDUD�HVWLPXODU�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�DO�PHQRV����GtDV�
GHO�PHV�TXH�FRUUHVSRQGD�\�TXH�QR�LQFXUUDQ�HQ�QLQJXQD�IDOWD�D�VX�FHQWUR�GH�WUDEDMR�SDUD�HO�GHVDUUROOR�GH�VXV�
actividades laborales acorde al puesto contratado por la Universidad.  

/D�DVLVWHQFLD�VHUi�HYDOXDGD�FRQIRUPH�D�ORV�OLQHDPLHQWRV�\�SURFHGLPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�SDUD�HOOR��

&DGD�PHV�HYDOXDGR�VHUi�SDJDGR�GH�IRUPD�FRQMXQWD�FRQ�ORV�VDODULRV�GH�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�VLJXLHQWH�DO�PHV�
GH�TXH�VH�WUDWH�OD�HYDOXDFLyQ��\�HQ�HO�~OWLPR�PHV�GHO�DxR�VROR�VHUi�HYDOXDEOH�XQ�SHULRGR�GH����GtDV�R�ORV�TXH�
VHDQ�KiELOHV�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�FDOHQGDULR�HVFRODU�DSUREDGR�\�VX�SDJR�VH�UHÀHMDUi�D�PiV�WDUGDU�HO�~OWLPR�GtD�
KiELO�GHO�DxR����
 

13) Estímulo por puntualidad 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO�&DUPHQ� RWRUJDUi� XQD� JUDWL¿FDFLyQ� HTXLYDOHQWH� D� XQ� GtD� GHO� VDODULR� EDVH�
PHQVXDO�SDUD�HVWLPXODU�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�DO�PHQRV����GtDV�
GHO�PHV�TXH�FRUUHVSRQGD�\�KXELHUHQ�DVLVWLGR�SXQWXDOPHQWH�FRQIRUPH�D�VX�KRUDULR�HVWDEOHFLGR�D�VX�FHQWUR�
de trabajo para el desarrollo de sus actividades laborales acorde al puesto contratado por la Universidad.  

/D�SXQWXDOLGDG�VHUi�HYDOXDGD�FRQIRUPH�D�ORV�OLQHDPLHQWRV�\�SURFHGLPLHQWRV�HVWDEOHFLGRV�SDUD�HOOR��

&DGD�PHV�HYDOXDGR�VHUi�SDJDGR�GH�IRUPD�FRQMXQWD�FRQ�ORV�VDODULRV�GH�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�VLJXLHQWH�DO�PHV�
GH�TXH�VH�WUDWH�OD�HYDOXDFLyQ��\�HQ�HO�~OWLPR�PHV�GHO�DxR�VROR�VHUi�HYDOXDEOH�XQ�SHULRGR�GH����GtDV�R�ORV�TXH�
VHDQ�KiELOHV�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�FDOHQGDULR�HVFRODU�DSUREDGR�\�VX�SDJR�VH�UHÀHMDUi�D�PiV�WDUGDU�HO�~OWLPR�GtD�
KiELO�GHO�DxR����
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14) Estímulo de días económicos 
(O�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GXUDQWH�HO�DxR�WHQGUiQ�GHUHFKR�D�SHUPLVRV�HFRQyPLFRV�SHUFLELHQGR�
VX� VDODULR� tQWHJUR� KDVWD� SRU� ��� GtDV� \� QR� GHEHQ� VHU� PiV� GH� WUHV� GtDV� FRQVHFXWLYRV� HQ� FDGD� VROLFLWXG��
H[FHSWXiQGRVH�VLWXDFLRQHV�GH�HPHUJHQFLD��QR�VH�SRGUiQ�VROLFLWDU�LQPHGLDWDPHQWH�DQWHV�QL�GHVSXpV�GH�ORV�
periodos vacacionales aprobados. 

/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�RWRUJDUi�SRU�DxR�HO� HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH� VDODULR�DO�SHUVRQDO�
DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�TXH�QR�KDJDQ�XVR�GH�VXV�SHUPLVRV�HFRQyPLFRV��$�ORV�TXH�KD\DQ�KHFKR�XVR�SDUFLDO�
GH� HVWH� EHQH¿FLR�� VH� OHV� SDJDUi� OD� GLIHUHQFLD� TXH� UHVXOWH� HQWUH� ��� GtDV� \� HO� Q~PHUR� GH� GtDV� TXH� KD\DQ�
GLVIUXWDGR��(O�DxR�TXH�VHUi�HYDOXDGR�SDUD�HIHFWRV�GHO�SDJR�FRPSUHQGHUi�HQWUH�HO����GH�PD\R�\�HO����GHO�
mismo mes del año siguiente. 

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO� VDODULR�EDVH�PHQVXDO�GHO� WUDEDMDGRU�DGPLQLVWUDWLYR�R�
GRFHQWH�GLYLGLGR�HQWUH�����UHVXOWDQGR�XQ�HTXLYDOHQWH�SRU�GtD�PLVPR�TXH�VH�PXOWLSOLFDUi�SRU�ORV�GtDV�TXH�OH�
corresponda a cada trabajador según su caso particular. 

(O�SDJR�VH�HIHFWXDUi�HQ�HO�PHV�GH�PD\R�FRQ�SUHYLD�GLIXVLyQ�GHO�FDOHQGDULR�GH�SDJRV�GH�QyPLQD�D�WUDYpV�
GH�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV�HVWR�SDUD�HO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�EDVH�
VLQGLFDOL]DGR�� SDUD� HO� SHUVRQDO� DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�EDVH�QR� VLQGLFDOL]DGR�SRGUi� FXEULUVH� D�PiV�
tardar en el mes de diciembre del ejercicio presupuestal. 
 

15) Estímulo de día por Aniversario Sindical 
Con motivo del aniversario de la fundación del Sindicato único de trabajadores de la Universidad Autónoma 
GHO�&DUPHQ��OD�8QLYHUVLGDG�RWRUJDUi�FRPR�GtD�GH�GHVFDQVR�REOLJDWRULR�SDUD�HO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�
GRFHQWH�GH�EDVH�VLQGLFDOL]DGR��\�FXDQGR�GLFKR�DQLYHUVDULR�FRUUHVSRQGD�D�XQ�GtD�LQKiELO�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�
HVWD�SDJDUi�XQ�GtD�GH�VDODULR�DO�SHUVRQDO�PHQFLRQDGR��

/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�SDJDUi�HO�HTXLYDOHQWH�D�XQ�GtD�GHO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�GHO�SHUVRQDO�
DUULED�GHVFULWR��HVWR�D�PiV�WDUGDU�OD�SULPHUD�TXLQFHQD�GHO�PHV�VLJXLHQWH�GH�KDEHUVH�JHQHUDGR�HO�GHUHFKR��
 

16) Remuneración por desempeño en exámenes profesionales 
(VWD�UHPXQHUDFLyQ�VH�FXEULUi�D�SHUVRQDO�TXH�FRQIRUPH�XQ�JUXSR�GH���VLQRGDOHV�SDUD�OD�DWHQFLyQ�GH�H[iPHQHV�
SURIHVLRQDOHV��(O�PRQWR�GH�SDJR�JOREDO�VHUi�HO�TXH�FRUUHVSRQGD�D�ORV�GHUHFKRV�SDJDGRV�SRU�HO�HVWXGLDQWH��
GLFKD�FLIUD�VHUi�UHSDUWLEOH�HTXLWDWLYDPHQWH�HQWUH�ORV�PLHPEURV�GHO�JUXSR�VtQRGR��DVt�FRPR�HO�DVHVRU�GH�WHVLV�
o informes.  

(O� SDJR� VHUi� JHVWLRQDGR� D� ORV� EHQH¿FLDULRV�� SRVWHULRU� DO� LQJUHVR� GH� OD� GRFXPHQWDFLyQ� SUREDWRULD� D� OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��DFRPSDxDGD�GH�XQD�VROLFLWXG�SRU�HVFULWR�GH�OD�SDUWH�LQWHUHVDGD��
 

Capítulo V  
Otras prestaciones extraordinarias 

 
17) Ayudas especiales 

/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�RWRUJD�EHQH¿FLRV�DGLFLRQDOHV�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DGPLQLVWUDWLYRV�\�
GRFHQWHV�HQ�DGTXLVLFLyQ�GH�DUWtFXORV�R�VHUYLFLRV�PpGLFRV��PLVPRV�TXH�SDUD�SURFHGHU�GHEHQ�FXPSOLU�FRQ�OD�
SUHVFULSFLyQ�PpGLFD�GHO�,QVWLWXWR�0H[LFDQR�GHO�6HJXUR�6RFLDO��FRQ�OD�VDOYHGDG�GH�ORV�TXH�ODERUHQ�SDUD�OD�
8QLYHUVLGDG�IXHUD�GH�VX�UHVLGHQFLD�KDELWXDO�GRQGH�GLFKD�LQVWLWXFLyQ�QR�SURSRUFLRQH�VHUYLFLRV��HQ�HVWH�FDVR�
OD�SUHVFULSFLyQ�GHEHUi�VHU�H[SHGLGD�SRU�XQD�,QVWLWXFLyQ�GH�FDUiFWHU�S~EOLFR�\�VX�FRPSUREDFLyQ�GHO�JDVWR�
�IDFWXUD��VHUi�HQ�PRQHGD�H[WUDQMHUD��
/RV�FRQFHSWRV�GH�D\XGD�HVSHFLDO�VRQ�ORV�VLJXLHQWHV��

D��/HQWHV�ySWLFRV�JUDGXDGRV��
b) Prótesis dentales o  
F��FXDOTXLHU�WLSR�GH�DSDUDWR�RUWRSpGLFR�
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 La Universidad Autónoma del Carmen se compromete a cubrir el subtotal de lo facturado de la ayuda 
HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�TXH�VH�UHDOLFH�OR�VLJXLHQWH��

1.�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�
2. 6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
3.� /D� IDFWXUDFLyQ� GH� OD� D\XGD� SDUD� OHQWHV� ySWLFRV� JUDGXDGRV� WHQGUi� XQ� OtPLWH�Pi[LPR� GH� FRVWR� GH�
����������OD�GH�3UyWHVLV�GHQWDOHV�XQ�OtPLWH�Pi[LPR�GH�������������OD�GH�DSDUDWRV�RUWRSpGLFRV�XQ�OtPLWH�
Pi[LPR�GH������������HVWR�GHELGR�DO�SUHVXSXHVWR�DVLJQDGR�SDUD�ORV�JDVWRV�GH�VHUYLFLRV�SHUVRQDOHV�SDUD�
HO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�TXH�HVWD�FLIUD�SXHGD�VHU�GH�EHQH¿FLR�SDUD�XQ�PD\RU�Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�
4.�/RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��

18) Ayuda para sepelio de familiares 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�FXEULUi�HO�VXEWRWDO�GH�OR�IDFWXUDGR�KDVWD�HO�HTXLYDOHQWH�D�����YHFHV�
VDODULRV�PtQLPRV�JHQHUDOHV�GLDULRV�YLJHQWHV�HQ�OD�]RQD��HQ�FDVR�GH�IDOOHFLPLHQWR�GH�IDPLOLDUHV�GHO�WUDEDMDGRU�
FODVL¿FDGRV�FRPR��&yQ\XJH��3URJHQLWRUHV��DOJXQR�GH�VXV�KLMRV��SDUD�OR�TXH�HO�WUDEDMDGRU�GHEHUi�SUREDU�OD�
dependencia económica del familiar con relación a él. 

/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�VH�FRPSURPHWH�D�FXEULU�OD�D\XGD�HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�TXH�
VH�FXEUD�OR�VLJXLHQWH��

1.�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
2. 6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
3. /RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��

19) Ayuda por maternidad 
La Universidad Autónoma del Carmen otorga a las madres trabajadoras por motivo de maternidad 
HTXLYDOHQWH�D����8QLGDG�GH�0HGLGD�\�$FWXDOL]DFLyQ��80$��D�YDORU�GLDULR��

/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�VH�FRPSURPHWH�D�FXEULU�OD�D\XGD�HVSHFLDO�DO�WUDEDMDGRU�VLHPSUH�TXH�
VH�FXEUD�OR�VLJXLHQWH�
 

1.�6H�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�GHO�SURFHGLPLHQWR�LQWHUQR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��
2.�6HD�VROLFLWDGR�SRU�HO�EHQH¿FLDULR�GHQWUR�GHO�HMHUFLFLR�¿VFDO�\�SUHVXSXHVWDO��
3.�/RV�SDJRV�VH�LUiQ�UHHPEROVDQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��
GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��

20) Indemnización global o Indemnización por muerte 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�FXEULUi�D�ORV�EHQH¿FLDULRV�GHVLJQDGRV�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�HQ�DFWLYR�
TXH�IDOOH]FDQ��XQD�FDQWLGDG�SRU�FRQFHSWR�GH�SDJR�GH�LQGHPQL]DFLyQ�SRU�PXHUWH�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�VLJXLHQWH��

a)� (O� LPSRUWH� HTXLYDOHQWH� D� ���� GtDV� GH� VDODULR� EDVH�� FXDQGR� OD�PXHUWH� KD\D� VXFHGLGR� VLQ� HVWDU� HO�
trabajador desempeñando sus labores. 
b) Cuando el fallecimiento hubiese ocurrido al encontrarse el trabajador desempeñando sus labores al 
VHUYLFLR�GH�OD�8QLYHUVLGDG��OD�LQGHPQL]DFLyQ�VHUi�HTXLYDOHQWH�D�������GtDV�GH�VDODULR�EDVH��

 
(O�VDODULR�D�TXH�VH�UH¿HUHQ�ORV�LQFLVRV�DQWHULRUHV�LQYDULDEOHPHQWH�VHUi�HO�TXH�GHYHQJDED�HO�WUDEDMDGRU��DO�
PRPHQWR�GH�VX�PXHUWH��/RV�EHQH¿FLDULRV�JHVWLRQDUiQ�DQWH�ODV�DXWRULGDGHV�XQLYHUVLWDULDV�HO�FXPSOLPLHQWR�
GH�ORV�UHTXLVLWRV�SDUD�KDFHU�HIHFWLYR�HO�JRFH�GHO�EHQH¿FLR��
 

21) Estímulo al desempeño del personal docente (Esdeped) 
/RV�HVWtPXORV�DO�GHVHPSHxR�GRFHQWH�VRQ�EHQH¿FLRV�LQGHSHQGLHQWHV�DO�VXHOGR��DXWRUL]DGRV�SDUD�HO�SHUVRQDO�
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GRFHQWH� GH� WLHPSR� FRPSOHWR� GH� OD� 8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO� &DUPHQ�� SRU� OR� TXH� QR� FRQVWLWX\HQ� XQ�
LQJUHVR�¿MR��UHJXODU�QL�SHUPDQHQWH��\�HQ�FRQVHFXHQFLD�QR�SRGUiQ�HVWDU�HQ�QLQJXQD�FLUFXQVWDQFLD�VXMHWD�D�
QHJRFLDFLRQHV�FRQ�RUJDQL]DFLRQHV�VLQGLFDOHV�R�HVWXGLDQWLOHV��DVt�FRPR�WDPSRFR�SRGUiQ�VHU�GHPDQGDGDV�DQWH�
otra autoridad gubernamental. 

/RV� HVWtPXORV� GHO� SURJUDPD� DO� GHVHPSHxR� GRFHQWH� HVWDUiQ� UHJXODGRV� SRU� HO� UHJODPHQWR� HPLWLGR� SRU� OD�
Dirección General de Docencia de la Universidad Autónoma del Carmen y las reglas de operación o 
OLQHDPLHQWRV�TXH�D�VX�YH]�H[SLGD�OD�6HFUHWDUtD�GH�(GXFDFLyQ�3~EOLFD�SDUD�HIHFWRV�GH�OD�DGPLQLVWUDFLyQ�GHO�
UHFXUVR��/RV�PRQWRV�SRU�GLVWULEXLU�VHUiQ�JHVWLRQDGRV�SRU�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�'RFHQFLD��GH�DFXHUGR�FRQ�
HO�FDOHQGDULR�HVWDEOHFLGR�R�HQ�VX�FDVR�ORV�SDJRV�VH�LUiQ�FXEULHQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�
UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�HVWDWDO��
  

22) Gestorías docentes 
6RQ�HVWtPXORV�HFRQyPLFRV�RWRUJDGRV�SRU�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�LQGHSHQGLHQWH�DO�VXHOGR��
DXWRUL]DGRV� SDUD� HO� SHUVRQDO� GRFHQWH� GH� WLHPSR� FRPSOHWR�� QR� FRQVWLWX\HQ� XQ� LQJUHVR� ¿MR�� UHJXODU� QL�
permanente. 
/D�¿QDOLGDG�HV� UHWULEXLU�DO�SHUVRQDO�GRFHQWH�GH� WLHPSR�FRPSOHWR� VHOHFFLRQDGR�SDUD�HO�GHVHPSHxR�GH� OD�
DFWLYLGDG� GH� JHVWRU� GH� SURJUDPDV� HGXFDWLYRV� GH� OD� 8QLYHUVLGDG�� ORV� OLQHDPLHQWRV� SDUD� VX� VHOHFFLyQ� \�
GHVHPSHxR�HVWDUiQ�UHJXODGRV�SRU�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�'RFHQFLD��

/D�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�'RFHQFLD�JHVWLRQDUi�PHQVXDOPHQWH�ORV�HVWtPXORV�GHO�JUXSR�GH�SHUVRQDO�GRFHQWH�
VHOHFFLRQDGR�SDUD�HO�HMHUFLFLR�¿VFDO�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�FDOHQGDULR�HVWDEOHFLGR��

/RV�PRQWRV�SRU�FXEULU�GH�IRUPD�PHQVXDO�VHUiQ�ORV�DXWRUL]DGRV�HQ�HO�WDEXODGRU�GHO�DQH[R�����GH�HVWH�PDQXDO��
 

23) Extraordinarios 
/D�8QLYHUVLGDG�FXEULUi�HVWH�FRQFHSWR�DO�SHUVRQDO�TXH�KD\D�GHVHPSHxDGR�DFWLYLGDGHV�GRFHQWHV�H[WUDRUGLQDULDV�
FRPR�VRQ��6HPLQDULRV��FXUVRV�GH�HGXFDFLyQ�D�GLVWDQFLD��FXUVRV�SURSHGpXWLFRV��PyGXORV�GH�PDHVWUtDV��DVt�
FRPR�VHUYLFLRV�GH�DSR\R�D�HVWRV�FRPR�VRQ�ODV�FRRUGLQDFLRQHV��OLPSLH]D�\�RUJDQL]DFLyQ�GHO�OXJDU�GRQGH�VH�
realicen los eventos.
 
&DGD�SDJR�H[WUDRUGLQDULR�HVWDUi�VXMHWR�D�VX�IXHQWH�GH�¿QDQFLDPLHQWR��\D�TXH�VROR�ORV�FXUVRV�GH�HGXFDFLyQ�D�
GLVWDQFLD�SRGUiQ�VHU�FXELHUWRV�SRU�UHFXUVRV�GH�RULJHQ�IHGHUDO�\�R�HVWDWDO��R�SURSLR��3DUD�HO�UHVWR�GHEHUiQ�VHU�
FXELHUWRV�FRQ�UHFXUVR�SURSLR�GDGD�VX�QDWXUDOH]D�GH�VHU�SUR\HFWRV�DXWR¿QDQFLDEOHV�R�DXVSLFLDGRV�SRU�RWUR�
organismo. 
 

a) Extraordinarios por educación a distancia 
(O� WUDEDMDGRU� TXH� LPSDUWD� GRFHQFLD� SDUD� ORV� SURJUDPDV� HGXFDWLYRV� UHJLVWUDGRV� SDUD� OD� DWHQFLyQ� GH� HVWD�
PRGDOLGDG��0('��\�TXH�VHDQ�SURJUDPDV�SHUWHQHFLHQWHV�D�OD�)DFXOWDG�GH�&LHQFLDV�GH�OD�,QIRUPDFLyQ��SRGUi�
incluir su carga académica para los efectos de pago vía sueldos y salarios. 

3DUD� HO� WUDEDMDGRU� TXH� LPSDUWD� GRFHQFLD� SDUD� ORV� SURJUDPDV� HGXFDWLYRV� GH� HVWD�PRGDOLGDG� \� TXH� VHDQ�
SURJUDPDV�SHUWHQHFLHQWHV�D�OD�)DFXOWDG�GH�&LHQFLDV�HFRQyPLFR�DGPLQLVWUDWLYDV�\�OD�)DFXOWDG�GH�'HUHFKR��
la temporalidad de los pagos para el extraordinario por educación a distancia de acuerdo con su tabulador 
VHUi�VHPHVWUDO�H�LQGHSHQGLHQWH�D�ORV�FRQFHSWRV�GH�VXHOGRV�\�VDODULRV�\�QR�HVWDUi�LQFOXLGR�OD�FDUJD�DFDGpPLFD�
en su plantilla de clases presenciales. 

%DMR� QLQJ~Q�PRWLYR� ORV� FXUVRV� LPSDUWLGRV� SRU� SHUVRQDO� GH� PDQGR� GLUHFWLYR� FRQ� SHU¿O� HQ� OD� GRFHQFLD�
UHFRQRFLGD�SRU�OD�8QLYHUVLGDG�SRGUiQ�VHU�UHWULEXLGRV��\D�TXH�HQ�FDVR�GH�GDUVH�VHUiQ�FRQVLGHUDGRV�FRPR�XQD�
aportación voluntaria a la Institución. 
 

b) Las demás actividades extraordinarias 
/D�WHPSRUDOLGDG�GHO�SDJR�\�HO�PRQWR�VH�LUiQ�FXEULHQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�
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OD�8QLYHUVLGDG��GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�VHUiQ�DXWRJHQHUDGDV�FRPR�UHFXUVR�SURSLR��ORV�PRQWRV�VHUiQ�GLVSXHVWRV�
FRQIRUPH�D�ODV�DSUREDFLRQHV�GHO�SXQWR�GH�HTXLOLEULR�GH�FDGD�SUR\HFWR��
 
/D�VXSHUYLVLyQ�GHO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�ORV�VHUYLFLRV�DFDGpPLFRV�SUHVWDGRV�FRUUHVSRQGHUi�D�
la Dirección General de Docencia. 
 

24) Estímulo al desempeño del técnico en docencia (Esdetec) 
/D�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�FRQ�HO�REMHWLYR�GH�YDORUDU�HO�HVIXHU]R�\�GHGLFDFLyQ�TXH�UHDOL]D�HO�
SHUVRQDO�WpFQLFR�\�SVLFRSHGDJyJLFR�TXH�DSR\D�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�GRFHQFLD��LQYHVWLJDFLyQ�\�VHUYLFLRV�D�OD�
comunidad concede un estímulo económico. 

(O�SHUVRQDO�TXH�DVSLUH�D�GLFKR�HVWtPXOR�GHEH�VXMHWDUVH�D�ODV�EDVHV�GH�OD�FRQYRFDWRULD�S~EOLFD��PLVPD�TXH�
VHUi�GLIXQGLGD�SRU�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�'RFHQFLD��

/RV�PRQWRV�SRU�GLVWULEXLU�VHUiQ�JHVWLRQDGRV�SRU�OD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�'RFHQFLD�SRVWHULRU�D�ORV�UHVXOWDGRV�
HPLWLGRV�SRU�OD�HYDOXDFLyQ�GHO�SURJUDPD��HO�SDJR�VH�JHVWLRQDUi�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�FDOHQGDULR�HVWDEOHFLGR�R�
HQ�VX�FDVR�HVWRV�VH�LUiQ�FXEULHQGR�FRQIRUPH�D�OD�GLVSRVLFLyQ�HIHFWLYD�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG��GDGR�
TXH�ODV�IXHQWHV�VRQ�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�HVWDWDO��
 

Capítulo VI 
Otros Estímulos 

 
6H�SRGUi�RWRUJDU��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�GLVSRQLELOLGDG�SUHVXSXHVWDO��RWURV�HVWtPXORV�SRU�GHVHPSHxR��FDOLGDG��
PpULWR��HQWUH�RWURV�IDFWRUHV�R�UXEURV��HQ�ORV�WpUPLQRV�TXH�HVWDEOH]FD�HO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR��

����*UDWL¿FDFLyQ�SRU�DxRV�GH�VHUYLFLR�
(VWH� UHFRQRFLPLHQWR� SRU� DxRV� GH� VHUYLFLR� LGHQWL¿FDGR� FRPR� ³*UDWL¿FDFLyQ� GHO� *RELHUQR� GHO� (VWDGR´��
DGLFLRQD� ��� VREUH� OD� EDVH� VDODULDO� TXLQFHQDO� \� GH� DFXHUGR� D� ORV� GtDV� ODERUDGRV�� VH� RWRUJD� DO� SHUVRQDO�
administrativo y docente a partir de una antigüedad laboral de 5 años. 

/D� WHPSRUDOLGDG� GH� SDJR� HV� TXLQFHQDO�� \� VH� HQFXHQWUD� VXMHWR� D� OD� GLVSRQLELOLGDG� SUHVXSXHVWDO� GH� OD�
Universidad Autónoma del Carmen. 
 

26) Bono extra  
3DJR�~QLFR�H[WUDOHJDO�UHVXOWDGR�GH�OD�UHYLVLyQ�GHO�&RQWUDWR�&ROHFWLYR�GH�7UDEDMR��VH�FXEUH�DO�SHUVRQDO�GH�
EDVH�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��FRQIRUPH�DO�FRQYHQLR�SUHVHQWDGR�
DQWH�HO�-X]JDGR�/DERUDO�VHGH�&DUPHQ�R�FDXVD�GH�OD�QHJRFLDFLyQ�GHQWUR�GH�OD�UHYLVLyQ�

27) Reconocimiento a personal docente destacado 
(VWH� HVWLPXOR� WLHQH� FRPR� ¿QDOLGDG� LQFHQWLYDU� DO� SHUVRQDO� GRFHQWH� TXH� D� WUDYpV� GH� VX� FRODERUDFLyQ� \�
GHVHPSHxR�ODERUDO�\�SHUVRQDO�KDFH�GHVWDFDU�D�VX�YH]�HO�SUHVWLJLR�DFDGpPLFR�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�
GHO�&DUPHQ�

(O�SHUVRQDO�GRFHQWH�\�GH�DSR\R�D�SDUWLFLSDU�VHUi�FRQIRUPH�D�VX�FODVL¿FDFLyQ�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�

��3URIHVRUHV�GH�WLHPSR�FRPSOHWR��SURIHVRU�GH�DVLJQDWXUD��+�6�0���GH�DSR\R�D�OD�GRFHQFLD�FRPR�VRQ�
ORV�WpFQLFRV��LQVWUXFWRUHV��PDHVWURV�GH�DUWH��GHSRUWHV��ODERUDWRULVWD�\�WRGR�DTXHO�TXH�HVWH�FRQWHPSODGR�
GH�DFXHUGR�DO�UHJODPHQWR�GHO�SHUVRQDO�DFDGpPLFR��WDQWR�GH�QLYHO�VXSHULRU�FRPR�PHGLR�VXSHULRU�
��(O�SHUVRQDO�GHQWUR�GH�OD�FODVL¿FDFLyQ�SHUR�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�DGVFULWRV�D�OD�6HFUHWDUtD�DFDGpPLFD�
desempeñando las funciones de apoyo a la docencia.
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$� WUDYpV� GH� FRQYRFDWRULD� GH� OD� UHFWRUtD� VH� UHDOL]DUi� OD� LQYLWDFLyQ�SRU�PHGLR� GH� VXV� OtGHUHV� GH� XQLGDGHV�
DFDGpPLFDV�D�

�/RV�GRFHQWHV�TXH�KD\DQ�DVHVRUDGR�D�DOXPQRV�SDUD�HIHFWRV�GH�FRQFXUVRV�HVWXGLDQWLOHV�\�TXH�HVWRV�
KD\DQ�REWHQLGR�UHFRQRFLPLHQWRV�GH�SULPHUR��VHJXQGR�\�WHUFHU�OXJDU�
�/RV�ORJURV��PpULWRV��UHFRQRFLPLHQWRV��SUHPLRV��GLVWLQFLRQHV�TXH�HO�SHUVRQDO�GRFHQWH�\�GH�DSR\R�D�OD�
GRFHQFLD�KD\DQ�REWHQLGR�\�TXH�HVWp�UHODFLRQDGR�FRQ�OD�GLVFLSOLQD�DFDGpPLFD�TXH�GHVHPSHxD�

(O�SHULRGR�GH�ORJURV�REWHQLGRV�SDUD�UHJLVWUDU�HQ�OD�FRQYRFDWRULD�VHUi�SRU�HO�SHULRGR�GH�

�0D\R������$EULO�����

(O�PRQWR�GH�OD�UHFRPSHQVD�VHUi�~QLFR�SRU�SHUVRQD�FRQ�LQGHSHQGHQFLD�GH�FRQWDU�FRQ�YDULRV�ORJURV�HQ�HO�
periodo.

������������&LQFR�PLO�WUHVFLHQWRV�RFKHQWD�\�VLHWH�SHVRV��������01���

(O�UHFRQRFLPLHQWR�S~EOLFR�
/D�GLVWLQFLyQ�VHUi�HQWUHJDGD�HQ�HYHQWR�GH�UHFRQRFLPLHQWRV�SDUD�WUDEDMDGRUHV�GH�OD�8QLYHUVLGDG��DGHPiV�GH�
diploma y medalla distintiva de Personal destacado.

28)  Estímulo extraordinario especial 
(V�XQ�HVWtPXOR�HFRQyPLFR�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�FRQFHGH�GH�IRUPD�HVSHFLDO�DO�SHUVRQDO�GH�ODV�iUHDV�
DGPLQLVWUDWLYDV�TXH�FXPSODQ�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�HQ�ORV�OLQHDPLHQWRV�HPLWLGRV�SDUD�HOOR��
(O�SDJR�SRGUi�UHDOL]DUVH�GXUDQWH�HO�~OWLPR�WULPHVWUH�GHO�DxR��VXMHWR�D�OD�GLVSRQLELOLGDG�GHO�UHFXUVR�SDUD�OD�
8QLYHUVLGDG��GDGR�TXH�ODV�IXHQWHV�SXHGHQ�VHU�GH�RUGHQ�IHGHUDO�\�HVWDWDO��
 

29) Reconocimiento Institucional 
/D�8QLYHUVLGDG� RWRUJDUi� XQ� UHFRQRFLPLHQWR� LQVWLWXFLRQDO� D� ORV� WUDEDMDGRUHV� FRQWUDWDGRV� D� SDUWLU� GHO� ���
GH�VHSWLHPEUH�GH�������DO�FXPSOLU����DxRV�GH�VHUYLFLR�\�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�FRQWUDWDGRV�D�SDUWLU�GHO����GH�
VHSWLHPEUH�GH������FRQ����DxRV�GH�VHUYLFLR�\�HGDG�GH����DxRV��OD�FDQWLGDG�FRUUHVSRQGLHQWH�D��

a)�3HUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�RSHUDWLYR����GtDV�SRU�DxR�GH�VHUYLFLR��DO�GREOH�GHO�VDODULR�PtQLPR�YLJHQWH��
b)�3HUVRQDO�GRFHQWH�DFDGpPLFR�GH� WLHPSR�FRPSOHWR�GH�QLYHO�PHGLR�VXSHULRU�����GtDV�SRU�DxR�GH�
VHUYLFLR��DO�GREOH�GHO�VDODULR�PtQLPR�YLJHQWH��
c)�3HUVRQDO�GRFHQWH�DFDGpPLFR�GH�WLHPSR�FRPSOHWR�GH�QLYHO�VXSHULRU�����GtDV�SRU�DxR�GH�VHUYLFLR��DO�
doble del salario mínimo vigente. 
d)�3HUVRQDO�GRFHQWH�DFDGpPLFR�GH�KRUD�VHPDQD�PHV��DVLJQDWXUD��VH�FXEULUi�D�SURUUDWD��VHJ~Q�HO�QLYHO�
TXH�FRUUHVSRQGD��

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�GHO�WUDEDMDGRU�GRFHQWH�GLYLGLGR�HQWUH�
����UHVXOWDQGR�XQ�HTXLYDOHQWH�SRU�GtD�PLVPR�TXH�VH�PXOWLSOLFDUi�SRU�ORV�GtDV�TXH�OH�FRUUHVSRQGD�D�FDGD�
trabajador según su caso particular. 
/D�JHVWLyQ�GH�SDJR�UHTXLHUH�SUHYLD�VROLFLWXG�GH�OD�SDUWH�LQWHUHVDGD�DQWH�OD�&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�
+XPDQRV��
 

30) Semana de Carnaval 
La Universidad Autónoma del Carmen conviene en pagar 5 días de salario adicional a los trabajadores 
DGPLQLVWUDWLYRV�\�GRFHQWHV�DGVFULWRV�D�ODV�HVFXHODV�SUHSDUDWRULDV��FRQ�PRWLYR�GH�OD�FRPSHQVDFLyQ�SRU�ORV�
descansos suprimidos del periodo de Carnaval de Ciudad del Carmen. 

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO�GH�FDGD�WUDEDMDGRU�GLYLGLGR�HQWUH�
����UHVXOWDQGR�XQ�HTXLYDOHQWH�SRU�GtD�PLVPR�TXH�VH�PXOWLSOLFDUi�SRU�ORV�GtDV�TXH�FRUUHVSRQGD�DO�HVWtPXOR�
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(O� SDJR� SUHIHUHQWHPHQWH� VH� HIHFWXDUi� D�PiV� WDUGDU� HQ� ODV� IHFKDV� GH� OD� TXLQFHQD� LQPHGLDWD� SRVWHULRU� DO�
SHULRGR�FRUUHVSRQGLHQWH�GHO�&DUQDYDO�ORFDO�HQ�HO�DxR�GH�TXH�VH�WUDWH��
 

31) Quincena cero 
La Universidad Autónoma del Carmen conviene en cubrir de forma adicional 10 días de salario base vigente 
HQ�HO�WDEXODGRU��FRQ�PRWLYR�GH�OD�FRPSHQVDFLyQ�SRU�ORV�GHVFDQVRV�VXSULPLGRV�HQ�HO�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�
YHUDQR�SDUD�OD�,QVWLWXFLyQ�GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�HO�FDOHQGDULR�HVFRODU�DSUREDGR�SDUD�HOOR��'DGD�OD�QDWXUDOH]D�
GH�OD�VXSUHVLyQ�VH�GHVSUHQGH�TXH�DO�QR�JR]DUVH�GH�OD�VXPD�GH�ORV����GtDV�VH�WLHQH�HO�GHUHFKR�D�ORV�GRV�GtDV�
GH�GHVFDQVR�VHPDQDO�TXH�OD�8QLYHUVLGDG�WLHQH�HVWDEOHFLGR�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV��GH�OR�DQWHULRU�VH�RULJLQD�
HO�QRPEUH�GHO�HVWtPXOR�FRPR�³TXLQFHQD�FHUR´��PRWLYR�SRU�HO�TXH�HO�EHQH¿FLR�HV�HTXLYDOHQWH�D����GtDV�GH�
VDODULR�EDVH��PiV�TXLQTXHQLR��PiV�JUDWL¿FDFLyQ�SRU�MXELODFLyQ��PiV�JUDWL¿FDFLyQ�GHO�JRELHUQR�GHO�HVWDGR�
según corresponda a cada trabajador. 

/D�EDVH�GH�FiOFXOR�SDUD�FDGD�GtD�FRUUHVSRQGHUi�DO�VDODULR�EDVH�PHQVXDO��PiV�TXLQTXHQLR��PiV�JUDWL¿FDFLyQ�
SRU�MXELODFLyQ��PiV�JUDWL¿FDFLyQ�GHO�JRELHUQR�GHO�HVWDGR�VHJ~Q�FRUUHVSRQGD�D�FDGD�WUDEDMDGRU�GLYLGLGR�HQWUH�
���\�H[SXHVWR�D����GtDV��PLVPRV�FRQFHSWRV�DSDUHFHUiQ�HQ�HO�UHFLER�GH�QyPLQD�SDUD�FDGD�WUDEDMDGRU��

/D� DSOLFDFLyQ� SDUD� SDJR� GH� HVWH� FRQFHSWR� VHUi� SDUD� ORV� WUDEDMDGRUHV� DFWLYRV� DO� FLHUUH� GHO� SHULRGR�
FRUUHVSRQGLHQWH�GH�HQHUR�D�MXOLR�GH�OD�VLJXLHQWH�PDQHUD�

a) 3DUD�ORV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�HQ�HO�SHULRGR�GHVGH�LQLFLR�GHO�DxR�D�TXH�FRUUHVSRQGD�HVWH�EHQH¿FLR�\�
KDVWD�HO�~OWLPR�GtD�KiELO�SDUD�LQLFLDU�HO�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�YHUDQR��OHV�FRUUHVSRQGHUi�SRU�GHYHQJR�HO�
HTXLYDOHQWH�D�ORV����GtDV�GHO�EHQH¿FLR�
b)�3DUD�ORV�TXH�KD\DQ�ODERUDGR�PHQRV�GtDV�GH�OR�TXH�PDUFD�HO�SHULRGR�SRU�FDXVD�GH�LQDVLVWHQFLD��SHUPLVRV�
VLQ�JRFH�GH�VXHOGR��IHFKDV�GH�LQLFLR�R�WHUPLQR�GH�FRQWUDWR��ORV�GtDV�VHUiQ�GHWHUPLQDGRV�D�SURUUDWD�FRQ�
UHODFLyQ�D�ORV�GtDV�HIHFWLYRV�ODERUDGRV�VHJ~Q�OR�LQGLTXH�VX�UHSRUWH�GH�DVLVWHQFLD�ODERUDO�HPLWLGR�SRU�OD�
&RRUGLQDFLyQ�*HQHUDO�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��

(O�SDJR�SUHIHUHQWHPHQWH�VH�HIHFWXDUi�D�PiV�WDUGDU�GHQWUR�GH�ODV�IHFKDV�GH�OD�TXLQFHQD�LQPHGLDWD�SRVWHULRU�
DO�SHULRGR�YDFDFLRQDO�GH�YHUDQR�SDUD�OD�8QLYHUVLGDG�GHO�DxR�GH�TXH�VH�WUDWH��
 

32) Reconocimiento al personal administrativo destacado 
(Q�HO�PHV�GH�GLFLHPEUH�VH�RWRUJDUiQ�PHGLGDV�GH�UHFRQRFLPLHQWR�D�SHUVRQDO�GH�EDVH�DGPLQLVWUDWLYR��FRPR�
UHVXOWDGR� GH� VX� FRPSURPLVR� FRQ� OD� 8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO� &DUPHQ�� SDUD� OR� FXDO� OR� VXMHWDUi� D� ORV�
lineamientos para su participación. 

/D�UHWULEXFLyQ�VH�UHDOL]DUi�D�WUDYpV�GH�XQ�SDJR�~QLFR�HQ�PRQHGHUR�HOHFWUyQLFR�EDMR�FRQFHSWR�GH�SUHYLVLyQ�
VRFLDO�� OD� WHPSRUDOLGDG�GHO� SDJR� HV� HQ� HO�PHV�GH�GLFLHPEUH�� HQ� HYHQWR�S~EOLFR�� HQWUHJDQGR�GLSORPD�GH�
reconocimiento y un distintivo por trabajador. 
 

33) Bono 
%RQL¿FDFLyQ�HFRQyPLFD�TXH�VH�FXEUH�GH�IRUPD�H[FHSFLRQDO�DO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�\�GRFHQWH��TXH�SRU�
DVLJQDFLyQ�GH�IXQFLRQHV�HVSHFLDOHV�VRQ�UHPXQHUDGDV�GH�IRUPD�PHQVXDO��SUHYLD�DSUREDFLyQ�GHO�5HFWRU�GH�OD�
Universidad Autónoma del Carmen.  

6X�SDJR�VH�VXMHWDUi�D�OD�GLVSRQLELOLGDG�SUHVXSXHVWDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG��
 

����*UDWL¿FDFLRQHV�\�FRPSHQVDFLRQHV�
$SR\RV�HFRQyPLFRV�TXH�VH�FXEUHQ�DO�SHUVRQDO�DGPLQLVWUDWLYR�R�GRFHQWH�GH�IRUPD�H[FHSFLRQDO��SRU�SHULRGRV�
temporales bajo aprobación del Rector de la Universidad Autónoma del Carmen.  

(O� SDJR� SRGUi� FXEULUVH� FRQ� UHFXUVR� IHGHUDO� \�R� HVWDWDO�� R� SURSLR� VHJ~Q� OD� GLVSRQLELOLGDG� ¿QDQFLHUD� \�
presupuestal de la Universidad al momento de efectuar la retribución.
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Interpretación 

� /D� 6HFUHWDUtD� DGPLQLVWUDWLYD� GH� OD� 8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD� GHO� &DUPHQ� VHUi� HO� iUHD� FRPSHWHQWH� SDUD�
LQWHUSUHWDU�ODV�SUHVHQWHV�GLVSRVLFLRQHV�SDUD�HIHFWRV�DGPLQLVWUDWLYRV��\�OD�2¿FLQD�GHO�$ERJDGR�*HQHUDO�GH�OD�
Universidad para efectos jurídicos.  

Vigilancia 

�&RUUHVSRQGH�D�OD�&RQWUDORUtD�*HQHUDO�GH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�VXV�
DWULEXFLRQHV��YLJLODU�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�FRQWHQLGDV�HQ�HO�SUHVHQWH�0DQXDO��

Transitorios

Primero.�(O�SUHVHQWH�0DQXDO�HQWUDUi�HQ�YLJRU�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�KiELO�GH�VX�SXEOLFDFLyQ�GH�IRUPD�
LPSUHVD�R�GLJLWDO��SUHYLD�DSUREDFLyQ�GHO�+��&RQVHMR�8QLYHUVLWDULR���

Segundo. 4XHGD�VLQ�HIHFWR�FXDOTXLHU�GLVSRVLFLyQ�TXH�VH�RSRQJD�D�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�PDWHULD�GHO�SUHVHQWH�
manual.

Tercero.�(O�SUHVHQWH�PDQXDO�VHUi�DFWXDOL]DGR�FRQIRUPH�D�ODV�UHYLVLRQHV�UHDOL]DGDV�DO�&RQWUDWR�&ROHFWLYR�GH�
7UDEDMR�HQWUH�OD�8QLYHUVLGDG�$XWyQRPD�GHO�&DUPHQ�\�HO�6LQGLFDWR�ÒQLFR�GH�7UDEDMDGRUHV��68781$&$5���
\�D�OD�¿UPD�GH�&RQYHQLR�GH�$SR\R�)LQDQFLHUR�7ULSDUWLWD��

Dado mediante acuerdo del H. Consejo Universitario, del acta número _____, en la Sesión Extraordinaria, 
de fecha ______ del año dos mil veinticuatro. Ciudad del Carmen, Campeche.
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INFORMACIÓN EJERCICIO 2024

ANEXO-001
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2024

Personal Administrativo
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Personal  Docente

NOTA: Los tabuladores del anexo muestran el salario o sueldo base mensual para cada nivel de acuerdo 
FRQ�OD�FODVL¿FDFLyQ�GHO�WLSR�GH�SHUVRQDO�
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ANEXO-002
TABULADOR DE PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS Y NETAS 2024

Personal Administrativo

Personal Docente

Notas: 
1. El total de las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador siempre y cuando 

VHD�HQ�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�GLVSRVLFLRQHV�OHJDOHV��SXGLHQGR�VHU�HVWDV��HO�&RQWUDWR�FROHFWLYR�GH�WUDEDMR��/H\�IHGHUDO�GH�
WUDEDMR��/H\�GHO�6HJXUR�6RFLDO�/H\�GHO�,QIRQDYLW��/H\�GHO�,PSXHVWR�VREUH�OD�UHQWD�\�FXDOTXLHU�RWUR�GHO�TXH�VHD�VXMHWD�OD�
relación laboral. 

2. /RV�QLYHOHV�GHVFULWRV�SRU�FDWHJRUtD�VROR�FRQWHPSODQ�ODV�SUHVWDFLRQHV�RUGLQDULDV�PHQVXDOHV�GH�QDWXUDOH]D�¿MD��\D�TXH�
ORV�GHPiV�FRQFHSWRV�GH�SHUFHSFLRQHV�VRQ�GH�QDWXUDOH]D�YDULDEOH�\�GLIHUHQWH�WHPSRUDOLGDG��VXMHWR�D�XQD�HYDOXDFLyQ�GH�
SDUWLFLSDFLyQ��DQWLJ�HGDG��D¿OLDFLyQ�VLQGLFDO��HWF��<�OD�YDULDELOLGDG�VH�YH�VXMHWD�DO�FRODERUDGRU�HQ�SDUWLFXODU�\�D�VX�QLYHO��

��� /RV�FRQFHSWRV�TXH�VH�PHQFLRQDQ�HQ�HO�QXPHUDO�DQWHULRU�TXH�SHUWHQH]FDQ�DO�JUXSR�GH�SHUFHSFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV�\�
YDULDEOHV�VHUiQ�FXELHUWRV�FRQ�HO�SUHVXSXHVWR�GH�LQJUHVRV�\�HJUHVRV�DSUREDGR��VLQ�JHQHUDU�XQ�LQFUHPHQWR�D�HVWH��VDOYR�
TXH�H[LVWD�XQD�DVLJQDFLyQ�GH�UHFXUVR�H[WUDRUGLQDULR�SRU�FDXVD�GH�DOJ~Q�IRQGR�GHO�FXDO�OD�8QLYHUVLGDG�VHD�EHQH¿FLDGD�R�
cuando un proyecto sea auto generador de recursos para su sustento. 

��� �/R�DQWHULRU�REVHUYDUi�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR�����IUDFFLRQHV�,,�\�,,,��PDQWHQLHQGR�ORV�OtPLWHV�
establecidos. 

5. (O�PRQWR�UHÀHMDGR�HQ�HO�FRQFHSWR�³$SRUWDFLyQ�DO�)LGHLFRPLVR�GH�3HQVLRQHV´�SRGUi�YDULDU�FRQIRUPH�DO�SRUFHQWDMH�TXH�
FRUUHVSRQGD�DO�WLSR�GH�SHUVRQDO�\�GHPiV�FDUDFWHUtVWLFDV�
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ANEXO-003
TABULADOR DE BONO MENSUAL 2024

Administrativo

NOTA: 
&RQIRUPH� DO� FRQYHQLR� GH� UHYLVLyQ� FRQWUDFWXDO� ����������� ODV� VHFUHWDULDV� FRQ� FDWHJRUtD� GH� 7pFQLFR� '�
KRPRORJDUiQ�HO�PRQWR�SDUD�HVRV�SXHVWRV�DO�ERQR�DGPLQLVWUDWLYR�GH�QLYHOHV�)��(��'��&��%��$�������������
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ANEXO-004
TABULADOR DE GESTORÍAS 2024

NOTA: 
0RQWR�HVWDEOHFLGR�FRQIRUPH�D�ORV�GRFXPHQWRV�&)$����������\�5HFWRUtD������������
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ANEXO-005
TABULADOR PARA EXTRAORDINARIOS POR MODALIDAD 

EDUCACIÓN A DISTANCIA 2024

NOTA: 
(Q�HO�FDVR�GH�SURIHVRUHV�GH�EDVH�QRPLQDO�HVWH�VHUYLFLR�VH�FRQVLGHUDUi�FRPR�H[WUDRUGLQDULR�\�QR�LQFUHPHQWDUi�
el valor de sus prestaciones nominales. 
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ANEXO-006
MATRIZ DE PERCEPCIONES 2024
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CELEBRAN EN LA UNACAR 
EL DÍA INTERNACIONAL DE LA DANZA

En el marco del Día internacional de la 
danza, la Dirección de Difusión Cultural 
conmemoró esta fecha con la presentación 

del Ballet Folclórico de la UNACAR, el Taller 
de danza de la Escuela Preparatoria Diurna, los 
Talleres de danza de Difusión Cultural y Ballet 
Folclórico del Centro Comunitario Casa Grande 
Grupo México.

En el Aula Magna este jueves 25 de abril los 
participantes mostraron diversas estampas y 
coreografías que fueron aplaudidas por los 
asistentes.

Maestra Yuridia Raquel Velasco Sosa, directora 
de Difusión Cultural, agradeció la participación 
de los estudiantes de cada agrupación y a los 
maestros: Antonio Estrada Monfort, Ramón 
Moisés Acosta Torres, Leydi Virginia Alvarado 
Guzmán y Luis Francisco Durán Solano, Josefa 
Ovando y Jhonatan Sarricolea.

Esta conmemoración fue creada por el Comité 
Internacional de la Danza del Instituto 
Internacional del Teatro (ITI), el socio principal 
de la UNESCO para las artes escénicas. Es una 
celebración dirigida a aquellos que pueden ver 
el valor y la importancia de la forma de arte 
denominado “danza”.
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